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1. 	 bpuwur Ll. PpJnLunLir wuLiwu LYbLllW4wU LbqLiwhwuwpwYWq.rLllWYWU 

hwtJwLuwpwur q.rLllWYwu tunphprJ.ru yrg trarywJr hwu6uwctn~nLir (wJunLhbLll' 

(wu6uwctn~nL{) q.npownnLJraubpu bu hwtJWLUwpWUr wu6uwywqtJr u 

nLunLtJuwnn~ubrr Liwp~r' brflL(-r «trarywJr ywunuwq.p~nLtJ» wtJpwq.pLiwo 

trarywJr uyqpnLu~ubpru hWtJWLYWLllWU~WUnLraJwu ~UUnLraJnLuQ u pnLhr 

hwywynnnLLYgrnu ~w~w~wywUnLraJwu tJ2wynLtJu nL rJ.pw rpwywuwgtJwu 

LibpwhuYnLtJQ: 

2. 	 (wu6uwctn~nLitJ rp q.np0nLubnLraJnLuu rpwywuwgUnLtJ t (WJWULllWUr 

(wupwLYbLllnLraJwu opbuurJ.pnLraJwuQ, brflL(-r ywunuwrJ.pnLraJwuQ, ubr~ru 

rrW4.wywu w4Lllbpru nL UnLJ~J W2~WLllWYWrq.ru hWtJWLYWLllWU~WU: 

3. 	 (wu6uwctn~nLiQ q.nponLtJ t wPrJ.wpnLraJwu, rawLflwugr4nLraJwu 

hW2LibLll4.n~wywUnLraJwu uyqpnLu~ubrr hrtJw~J Lipw: 

4. 	 (wu6uwctn~nLir 4wqtJQ 6uw4.npnLtJ t u hW~J6uUJctn~n4.r q.np0nLubnLraJwu 

ctwtJ4bLllQ'"'UW htJWUnLtJ t brfl L(-r q.rLllWYwu tunrhnLrrJ.Q: 

5. 	 (wu6uwctn~n4.r bqpwywgnLraJwu hrtJwu Lipw brflL(-r nbYLllnpQ uwhtJwUnLtJ t 

ywpq.wLYwhwywu LllnLJctbr u YWJwgUnLtJ t hWtJWLYWLllWU~WU npn2nLtJubp: 
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II. ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 
 

6. Հանձնաժողովը՝ 

ա) մշակում և ԵՊԼՀ-ի գիտխորհրդին է ներկայացնում «Էթիկայի 

կանոնագիրքը», որը ներառում է բուհի անձնակազմի և ուսումնառողների վարքի 

նորմերի նկարագրությունը և դրանց խախտման համար նախատեսված 

կարգապահական տույժերը, 

բ) ելնելով էթիկայի կանոնագրքում ամրագրված վարքի սկզբունքներից և 

նորմերից՝ քննում է վարքի նորմերի ենթադրյալ խախտումների վերաբերյալ 

դիմումները և եզրակացություն է ներկայացնում ԵՊԼՀ-ի ռեկտորին խախտման 

առկայության կամ դրա բացակայության մասին, առաջարկություն է 

ներկայացնում խախտման համար նախատեսվող կարգապահական տույժի 

վերաբերյալ, 

գ) մշակում և ԵՊԼՀ-ի գիտական խորհրդի հաստատմանն է ներկայացնում 

բուհի հակակոռուպցիոն քաղաքականությունը, բուհում կոռուպցիոն երևույթների 

դեմ պայքարի տարեկան ծրագրերը և ապահովում դրանց իրականացման 

վերահսկողությունը: 

7. Հանձնաժողովը ԵՊԼՀ-ի ստորաբաժանումներից, աշխատակիցներից ու 

ուսումնառողներից կարող է պահանջել և ստանալ վարքի քննվող դրսևորմանը 

վերաբերող տեղեկություններ և նյութեր: 

 

 

III. ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ԱՇԽԱՏԱՆՔԻ ԿԱԶՄԱԿԵՐՊՈՒՄԸ 
 

8. Հանձնաժողովն իր աշխատանքը կազմակերպում է նիստերի միջոցով: 

9. Հանձնաժողովի նիստերն իրավազոր են, եթե դրանց մասնակցում է 

հանձնաժողովի անդամների երկու երրորդը: 

10. Հանձնաժողովում որոշումներն ընդունվում են հանձնաժողովի նիստին ներկա 

անդամների ձայների պարզ մեծամասնությամբ՝ բաց քվեարկությամբ: 
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11. Քննվող հարցի կողմերը պետք է պատշաճ կերպով տեղեկացված լինեն 

Հանձնաժողովի նիստի տեղի ու ժամի վերաբերյալ և կարող են ներկա գտնվել 

այդ նիստին: 

 

IV. ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎԻ ՆԱԽԱԳԱՀԻ, ՆԱԽԱԳԱՀԻ ՏԵՂԱԿԱԼԻ, 

ՔԱՐՏՈՒՂԱՐԻ ԵՎ ԱՆԴԱՄՆԵՐԻ ԼԻԱԶՈՐՈՒԹՅԹՈՒՆՆԵՐԸ ԵՎ 

ՊԱՐՏԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ 
 

12. Հանձնաժողովի նախագահը՝ 

ա) հրավիրում և վարում է Հանձնաժողովի նիստերը, 

բ) ստորագրում է Հանձնաժողովի եզրակացությունները և նիստերի 

արձանագրությունները, 

գ)  ներկայացնում է Հանձնաժողովի աշխատանքը ռեկտորին և գիտխորհրդին, 

դ) անհրաժեշտության դեպքում կարող է հրավիրել մասնագետներ՝ 

խորհրդակցական ձայնի իրավունքով, 

ե) վարքի նորմի ենթադրյալ խախտման քննության համար բավարար 

տեղեկատվության բացակայության դեպքում միջնորդությամբ դիմում է 

ռեկտորին, 

զ) անհրաժեշտության դեպքում հանձնարարում է էթիկայի հանձնաժողովի 

անդամներին՝ քննվող հարցի վերաբերյալ ուսումնասիրություն կատարելու և 

ներկայացնելու, 

է) հաշվետու է համալսարանի գիտական խորհրդին և ռեկտորին: 

13. Հանձնաժողովի նախագահի տեղակալը՝ 

ա) կատարում է Հանձնաժողովի նախագահի պարտականությունները և 

լիազորությունները նախագահի բացակայության ժամանակ, 

բ) Հանձնաժողովի նախագահի հանձնարարությամբ ծանոթանում է վարքի 

նորմերի ենթադրյալ խախտման հանգամանքներին և կազմակերպում 

Հանձնաժողովի նիստ հրավիրելու համար անհրաժեշտ տեղեկությունների 

հավաքագրումը, 
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գ) ունի հանձնաժովի անդամին վերապահված իրավունքներն ու 

պարտականությունները: 

14. Հանձնաժողովի քարտուղարը՝ 

ա) կազմակերպում է հանձնաժողովի նիստերը, 

բ) ապահովում է գրությունների և փաստաթղթերի շրջանառությունը, 

գ) կազմում է հանձնաժողովի նիստերի արձանագրությունները 

դ) ստանում, գրանցում, պահպանում և հանձնաժողովի նախագահին է 

փոխանցում գրությունները, վարքի նորմերի խախտման վերաբերյալ 

դիմումները, 

ե) ունի հանձնաժովի անդամին վերապահված իրավունքներն ու 

պարտականությունները: 

15. Հանձնաժողովի անդամը՝ 

ա) մասնակցում է էթիկայի կանոնագրքի մշակման աշխատանքներին, 

բ) ներկայացնում է առաջարկություններ կանոնագրքում փոփոխություններ 

իրականացնելու վերաբերյալ, 

գ) մասնակցում է Հանձնաժողովի աշխատանքներին, ծանոթանում է նյութին և 

մինչև նիստը կամ նիստի ժամանակ ներկայացնում կարծիք, 

դ) Հանձնաժողովի նախագահի հանձնարարությամբ քննարկվող նյութի 

վերաբերյալ ներկայացնում է ուսումնասիրություն, 

ե) Հանձնաժողովի նիստերին քվեարկում է ընդունվող որոշումների և 

եզրակացությունների վերաբերյալ: 
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