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ՆԱԽԱԲԱՆ 

 
Վ. Բրյուսովի անվան պետական համալսարանը (այսուհետև՝ ԲՊՀ), առաջնորդվելով իր 

կանոնադրական գործառույթներով, 2019-2023 թթ. զարգացման ռազմավարական ծրագրով 

(այսուհետև՝ ՌԾ)1 ու գործողությունների պլանով (նոր խմբագրությամբ) և այլ հիմնարար 

փաստաթղթերով, հաշվետու ժամանակաշրջանում (2023 թ.) արդյունավետ իրականացրել է 

կրթական, գիտահետազոտական, կառավարչական և այլ գործընթացները:  

ԲՊՀ-ն առաջնորդվել է իր առաքելությամբ և գործունեությունն ուղղել է ռազմավարական 

առաջնահերթություններ համարվող այնպիսի գործընթացների իրականացմանը, ինչպիսիք են 

մասնագիտությունների կրթական ծրագրերի որակի բարելավումն ու բազմազանեցումը, 

գիտակրթական բարենպաստ միջավայրի ապահովումն ու արդիականացումը, ազգային ու 

միջազգային համագործակցային կապերի ամրապնդումը, իր առանցքային շահակիցների 

կարիքների ու աշխատաշուկայի արդի պահանջների բավարարումը, ինչպես նաև մրցակցային 

դաշտում իր տեղի ու դիրքի ամրապնդումը: 

Արդյունավետորեն հաղթահարելով մի շարք հիմնախնդիրներ և համարժեքորեն 

արձագանքելով նոր մարտահրավերներին՝ բուհը կարողացել է նաև զարգացնել իր 

ինստիտուցիոնալ կարողություններն ու ընդլայնել բուհի միջազգայնացման 

հնարավորությունները՝ ապահովելով իր գործող ռազմավարությամբ նախատեսված 

գործողությունների հնարավորինս արդյունավետ կատարումը:  

Սույն հաշվետվությունում ներկայացված են ԲՊՀ-ի 2023 թ. գործունեության արդյունքները՝ 

ըստ ռազմավարական առաջնահերթությունների, նպատակների ու խնդիրների: Հաշվետվությունը 

կազմվել է ԲՊՀ կառուցվածքային ստորաբաժանումների տրամադրած տվյալների և 

տեղեկատվության հիման վրա: 

 

 
 

 

                                                           
1 Վ . Բ ր յ ո ւ ս ո վ ի  ան վ ան  պե տակ ան  հ ամ ա լ ս ար ան ի  2019-2023 թ թ . 

զ ագ ա ց մ ան  ռ ա զ մ ավ ար ակ ան  ծ ր ագ ի ր ը  և  գ ո ր ծ ո ղ ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ի  

պ լ ան ը  (ն ո ր  խ մ բ ագ ր ո ւ թ յ ամ բ )՝  https://brusov.am/website/documentation/files/91ce2f48.pdf  

https://brusov.am/website/documentation/files/91ce2f48.pdf
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I. ՈՒՍՈՒՄՆԱՄԵԹՈԴԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 
 

2023 թ. ԲՊՀ ուսումնամեթոդական գործունեությունը իրականացվել է իր 2019-2023 թթ. ՌԾ-ի 

1-ին բաժնում (Կրթական գործունեություն) սահմանված ռազմավարական խնդիրներին և 

գործողություններին համապատասխան, որոնց ուղղությամբ կատարված աշխատանքների 

արդյունքները հակիրճ ներկայացված են Աղյուսակ 1.1.-ում: 
 

Աղյուսակ 1.1. 2019-2023 թթ. զարգացման ռազմավարական ծրագրի և գործողությունների 
պլանի 1-ին բաժնում նախանշված ռազմավարական խնդիրները, գործողությունները և դրանց 

իրականացման 2023 թ. արդյունքները 
 

ԲԱԺԻՆ 1. ԿՐԹԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

Խնդիր 1. Ապահովել ԲՊՀ-ի կողմից իրականացվող ՄԿԾ-ների բարելավումը և ոլորտային 

շրջանակի ընդլայնումը՝ ՀՀ ՈԱՇ-ի բնութագրիչներին և աշխատաշուկայի 

պահանջներին համապատասխան 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

1.1.1. Վերանայել բակալավրի և 

մագիստրոսի ՄԿԾ-ների մշակման, 

կազմակերպման և իրականացման 

փաստաթղթերը: 

Պատրաստվել և սահմանված կարգով հաստատվել են 

ուսումնական գործընթացին և ՄԿԾ-ներին վերաբերող ներքին 

իրավական հետևյալ ակտերը՝  

 «Վ. Բրյուսովի անվան պետական համալսարանում 

մասնագիտության կրթական ծրագրերի մշակման կամ 

վերանայման, մշտադիտարկման և գնահատման կարգ», 

 «Մասնագիտության կրթական ծրագրի մշակման ուղեցույց», 

 «Վ. Բրյուսովի անվան պետական համալսարանի 

բակալավրիատի ուսանողների ավարտական աշխատանքի 

պատրաստման, հրապարակային պաշտպանության կարգ և 

ավարտական աշխատանքի պատրաստման մեթոդական 

ուղեցույց», 

 «Վ. Բրյուսովի անվան պետական համալսարանի 

մագիստրատուրայի ուսանողների մագիստրոսական թեզի 

պատրաստման, հրապարակային պաշտպանության կարգ և 

մագիստրոսական թեզի պատրաստման մեթոդական 

ուղեցույց»։ 

1.1.2. Լրամշակել և արդիականացնել 

բակալավրի և մագիստրոսի կրթական 

ծրագրերն ու դրանց կազմակերպման 

ընթացակարգերը՝ ապահովելով նշված 

կրթական մակարդակների համար 

անհրաժեշտ գիտելիքներ և հմտություններ: 

Վերանայվել են բակալավրիատի և մագիստրատուրայի ՄԿԾ-

ների դասընթացների նկարագրերը, ուսումնական պլանները 

և ուսումնամեթոդական փաթեթները, որոնք ապահովել են 

ՄԿԾ-ների շարունակական բարելավումը՝ ՀՀ ՈԱՇ-ին և 

աշխատաշուկայի պահանջներին համապատասխան: 

1.1.3. Կատարել բակալավրի և 

մագիստրոսի կրթական ծրագրերի 

ինստիտուցիոնալ գնահատում և 

գնահատման արդյունքներով վերանայել 

դրանց բովանդակության, կառուցվածքի և 

կրեդիտների հաշվարկման 

մեխանիզմները՝ համապատաս-

խանեցնելով ՄԿԾ-ների ուսումնառության 

վերջնարդյունքները ՀՀ ՈԱՇ-ի 

բնութագրիչներին: 

Համաձայն Վ. Բրյուսովի անվան պետական համալսարանի 

մասնագիտության կրթական ծրագրի մշակման կամ վերանայ-

ման, մշտադիտարկման և գնահատման կարգով սահմանված 

մեթոդաբանական սկզբունքների և ձևաչափերի` վերանայվել 

են ԲՊՀ` բակալավրի և մագիստրոսի 13 

մասնագիտությունների 58 ՄԿԾ-ների ամբողջական 

փաթեթները, կազմվել են դրանց ինքնավերլուծությունները։  

 

1.1.4. Մշակել և ներդնել նոր ՄԿԾ-ներ 

բակալավրիատում և 

մագիստրատուրայում՝ ըստ հետևյալ 

ոլորտների: 

Կրթական գիտություններ և 

մանկավարժություն 

ԲՊՀ-ում շարունակվել են նոր ՄԿԾ-ների մշակման և 

ներդրման աշխատանքները հետևյալ ոլորտներում։ 

Կրթական գիտություններ և մանկավարժություն 

 ԲՊՀ-ում 2023-2024 ուսումնական տարում առաջին անգամ 

ներդրվել է հետևալ մասնագիտությունը՝ 

 Մասնագիտական մանկավարժություն՝  
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 Մասնագիտական մանկավարժություն 

ՄՄԿՈՒ–ի համար  

 

 

 

 

 

 

 

 

Լեզվաբանություն 

 Ոլորտային թարգմանություն 

(իրավական, ֆինանսական, ռազմական, 

ՏՏ, զբոսաշրջություն և այլն) 

(մագիստրատուրա) 

 Հաշվողական լեզվաբանություն 

(բակալավրիատ և մագիստրատուրա) 

 Տարբեր լեզուներով համաժամանակյա 

թարգմանչություն (մագիստրատուրա) 

 

 

 Չինարեն և գրականություն (բակալավրիատ, 

մագիստրատուրա) 

 Անգլերեն, գերմաներեն և գրականություն (բակալավրիատ) 

 Անգլերեն, ֆրանսերեն և գրականություն (բակալավրիատ) 

 Անգլերեն, ռուսերեն և գրականություն (բակալավրիատ) 

 Ռուսերեն, գերմաներեն և գրականություն (բակալավրիատ) 

 Ռուսերեն, ֆրանսերեն և գրականություն (բակալավրիատ) 

 ԲՊՀ–ն շարունակում է մշակել «Մասնագիտական 

մանկավարժություն ՄՄԿՈՒ-ների համար» ՄԿԾ-ը։ 

 

Լեզվաբանություն 

Շարունակվում են «Ոլորտային թարգմանություն» 

մագիստրոսական ՄԿԾ մշակման աշխատանքները: 

 Լիցենզավորվել և 2023-2024 ուսումնական տարում ներդրվել է 

«Լեզվաբանություն» մասնագիտության «Հաշվողական 

լեզվաբանություն» կրթական ծրագիրը։ 

 Լիցենզավորվել Է «Լեզվաբանություն» մասնագիտության 

«Համընթաց թարգմանություն» մագիստրոսական ՄԿԾ-ն, որը 

ներդրվել է 2023-2024 ուստարում։  

 Լիցենզավորվել է «Հյուրընկալության կառավարում» 

մագիստրոսական ՄԿԾ-ն, որով առաջին ընդունելությունը  

կատարվելել  է 2023 թ.-ին։   

 Կազմվել է աշխատանքային խումբ «Հանրային կառավարում» 

բակալավարիական ՄԿԾ-ի մշակման և ներդրման համար։ 

1.1.5. ՄԿԾ-ների (վերա)մշակման 

գործընթացում բազմազանեցնել 

կամընտրական դասընթացները: 

ՄԿԾ-ների վերնայման արդյունքում բազմազանեցվել են 

կամընտրական բոլոր դասընթացները, ավելացվել է դրանց 

թվաքանակը։ 

Խնդիր 2. Բարելավել դասավանդման, ուսումնառության և գնահատման գործընթացները 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

1.2.1. Իրականացնել ՊԴ կազմի 

շարունակական զարգացում 

մասնագիտական, դասավանդման, ՏՀՏ և 

այլ ուղղություններով՝ պարբերական 

վերապատրաստումների կազմակերպման 

և այլ ձևերով: 

Հաշվետու ժամանակահատվածում իրականացվել են 

հարցումներ ամբիոնների շրջանում՝ ՊԴ կազմի 

մասնագիտական զարգացման կարիքների բացահայտման և 

վերապատրաստման ուղղությունների որոշման վերաբերյալ: 

Ներկայացվել են նաև վերապատրաստման դասընթացներում 

ներգրավված ՊԴ անձնակազմի ցուցակները՝ ըստ 

համապատասխան ուղղությունների: 
1.2.2. Մշակել և կիրառել դասավանդման 

խրախուսման, փորձի փոխանակման և 

տարածման ներբուհական մեխանիզմներ, 

ընդլայնել ոլորտի առաջատար 

մասնագետների հրավիրման, 

դասախոսությունների կազմակերպման 

փորձը: 

Հաշվետու ժամանակահատվածում շարունակվել են բուհի 

դասախոսական կազմի փորձի փոխանակման և տարածման 

աշխատանքները։ Մշակվել և ներդրվել է մենթորական 

գործընթաց՝ երիտասարդ մասնագետների ծավալած գործու-

նեությունը ավելի արդյունավետ դարձնելու համար։ Ամբիոն-

ներում կազմակերպվել են փոխադարձ դասալսումներ, որոնց 

արդյունքները գրանցվել են համապատասխան 

մատյաններում և քննարկվել ամբիոնային նիստերում։ 

Շարունակական բնույթ է  նաև կրում երիտասարդ 

դասախոսների, ասպիրանտների և հայցորդների մենթորինգը։  

Կազմակերպվել են տեղացի և օտարերկրացի հրավիրյալ 

դասախոսների կողմից զրույց-քննարկումներ, 

աշխատաժողովներ, դասախոսություններ և սեմինարներ։ 

1.2.3. Մշակել և գործառել ՄԿԾ-ների 

ուսումնառության վերջնարդյունքների 

գնահատման ընթացակարգ: 

 

 

 

 

Բուհում մշակվել և ներդրվել է «Վ․ Բրյուսովի անվան 

պետական համալսարանում մասնագիտության կրթական 

ծրագրի մշակման և վերանայման, մշտադիտարկման և 

գնահատման կարգը», որի հիման վրա վերանայվել են բոլոր 

ՄԿԾ-ները, ՄԿԾ-ներով սահմանված ուսումնառության 

վերջնարդյունքների համապասխանությունը ՀՀ ՈԱՇ-ի ու 
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1.2.4. Համեմատական վերլուծության 

(բենչմարքինգի) միջոցով ուսումնասիրել 

դասավանդման, ուսումնառության և 

հետազոտության ինտեգրման միջազգային 

փորձը, ՄԿԾ-ներում ներդնել սովորողների 

գնահատման ու նորարարական 

կարողությունների զարգացմանը 

նպատակաուղղված դասընթացներ 

կրթական տարբեր մակարդակներում: 

համապատասխան ՈՈՇ-ի բնութագրիչներին և ծրագրային 

հավատարմագրման չափանիշներին։   

 

Բուհում ներդրվող նոր կրթական ծրագրերի ուղղությամբ 

իրականացվել են համեմատական վերլուծություններ 

(բենչմարքինգ)՝ ուսումնասիրելով նաև միջազգային փորձը։ 

Ներդրվել են սովորողների նորարական կարողությունների 

զարգացմանը նպատակաուղղված դասընթացներ։  

1.2.6. Ակտիվացնել ԲՊՀ-ի մեթոդական 

խորհրդի գործունեությունը: 

Բուհի մեթոդական խորհրդի հանդիպումների ժամանակ 

քննարկվել և վերանայվել են ՄԿԾ-ների ուսումնական 

պլաններն ու փաթեթները։  

Խնդիր 3. Ապահովել ՏՀՏ-ների արդյունավետ կիրառումը կրթական գործընթացում 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

1.3.1. Մշակել և զարգացնել հեռավար 

կրթության կազմակերպման և 

իրականացման ձևերը, բարելավել ԲՊՀ-ում 

էլեկտրոնային ուսուցման և սովորողների 

թեստավորման հարթակներում առկա 

ուսումնամեթոդական նյութերը, համալրել 

նոր նյութերով: 

 Վերանայվել են http://exam.brusov.am էլեկտրոնային 

թեստավորման հարթակում տեղադրված թեստերը, ինչպես 

նաև մշակվել են նոր թեստեր, որոնք կիրառվել են 

ներկիսամյակային ստուգումների և քննությունների 

ընթացքում։  

 Մուդլ հարթակում թարմացվել են առկա էլեկտրոնային 

դասընթացները և էլեկտրոնային ռեսուրսները, ինչպես նաև 

մշակվել և վերբեռնվել են նոր դասընթացներ՝ 

համապատասխան ուսումնամեթոդական նյութերով։ 

1.3.2. Ձևավորել տեխնոլոգիական և 

մեթոդական անհրաժեշտ հենք՝ ՊԴ կազմի 

կողմից էլեկտրոնային ուսումնական ռե-

սուրսների մշակման և կրթական 

գործընթացում դրանց արդյունավետ 

կիրառման համար: 

 Վերանայվել են ԲՊՀ ամբիոնների և ԳՈՒԿ-երի 

դասընթացների առարկայական նկարագրերը: Բոլոր ՄԿԾ-

ների ամբողջական փաթեթների, ներառյալ ՄԿԾ-ները 

կազմող դասընթացների նկարագրերի էլեկտրոնային 

տարբերակները, տեղադրվել են ԲՊՀ-ի և ամբիոնային 

կայքերում, ինչպես նաև Մուդլ հարթակում:  

 Շարունակվում է դասախոսությունների կամ դրանց 

համառոտագրերի, ինչպես նաև գործնական 

առաջադրանքների էլեկտրոնային տարբերակների 

մշակման և ուսանողներին տրամադրման գործընթացը: 

1.3.3. Գործարկել ԲՊՀ կառավարման 

տեղեկատվական ներքին համակարգ՝ 

իրականացնելով ԲՊՀ վիճակագրական և 

այլ տվյալների պարբերական 

մուտքագրում, վերլուծություն և 

հրապարակում: 

Գործարկման փուլում են ԲՊՀ-ի էլեկտրոնային կառավարման 

տեղեկատվական համակարգի (ebuh) աշխատանքները։ 

Տարվա ընթացքում համակարգ է մուտքագրվել ուսումնական 

գործընթացին վերաբերող ամբողջ տեղեկատվությունը։ Տվյալ-

ների մուտքագրման աշխատանքները գրեթե ավարտվել են և 

պարբերաբար թարմացվում են։ Համակարգի 

ֆունկցիոնալները և մոդուլները փորձնական փուլից անցում 

են կատարել գործարկման փուլ, վեր են հանվել  գործարկման 

փուլում առաջացած խնդիրները, որոնց ուղղությամբ 

կատարվում են շտկման աշխատանքները։ 

Խնդիր 4. Բազմազանեցնել և ամրապնդել դպրոց-բուհ, դիմորդ-բուհ կապերին ուղղված 

միջոցառումները 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

1.4.1. Կազմակերպել նախապատ-

րաստական դասընթացներ դպրոցների 

շրջանավարտների համար։ 

Երևանի և մարզերի դպրոցների շրջանավարտների, ավագ 

դասարանների աշակերտների համար իրականացվել են 

տարբեր միջոցառումներ և ծրագրեր՝ ելնելով նրանց կրթական 

կարիքների և առաջնահերթությունների ուսումնասիրման 

արդյունքներից: 

Մասնավորապես կազմակերպվել են հետևյալ 

միջոցառումները. «Մասնագիտությունների օր», «Բաց դռների 

օր» (ամենամյա), «Լեզուների եվրոպական օրը ԲՊՀ-ում» 

(ամենամյա)։  

1.4.2. Մշակել և հրապարակել ուղեցույցներ Դիմորդների համար պատրաստվել են տպագիր և 

http://exam.brusov.am/
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ուսանողների և դիմորդների համար։ էլեկտրոնային տեղեկատվական ուղեցույցներ և անհրաժեշտ 

այլ նյութեր։ 

Խնդիր 5. Ամրապնդել ԲՊՀ-ի՝ որպես համալսարանական շարունակական կրթություն 

տրամադրող կառույցի դերն ազգային և միջազգային մակարդակներում 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

1.5.1. Մշակել համալսարանական 

շարունակական կրթության կանոնակարգ 

և վերապատրաստման պլան ԲՊՀ 

աշխատակիցների համար։ 

 Ամբիոնները և ԳՈՒԿ-երն կազմակերպել են քննարկումներ՝ 

իրենց դասախոսական կազմի մասնագիտական զարգացմանն 

ուղղված դասընթացների թեմաների ընտրության և 

անցկացման ժամանակացույցի վերաբերյալ, որոնց 

արդյունքներով պատրաստվել և հաստատվել են ԲՊՀ ՊԴ 

կազմի վերապատրաստումների նոր կարգը և ծրագիրը։  

 2022-2023 ուստարվա ընթացքում վերապատրաստվել է ՊԴ 

կազմի 74 ներկայացուցիչ, 2023-2024 ուսումնական տարվա 

վերապատրաստումները մեկնարկելու են 2024 թ․ հունվարից։ 
 

 ԲՊՀ մասնագիտությունները և մասնագիտության կրթական ծրագրերը (ՄԿԾ) 

ԲՊՀ-ում ուսումնական գործընթացը կազմակերպվում է բարձրագույն կրթության երկաստիճան 

(բակալավրիատ, մագիստրատուրա) և հետբուհական (հետազոտող) համակարգով 5 

մասնագիտական ոլորտներում՝ հետևյալ մասնագիտություններով. 

 Կրթություն - Մասնագիտական մանկավարժություն, Կրթական գիտություններ, 

 Հումանիտար գիտություններ - Բանասիրություն, Լեզվաբանություն, Միջմշակութային 

հաղորդակցություն, Թարգմանչական գործ, 

 Սոցիալական և վարքաբանական գիտություններ - Քաղաքագիտություն, Միջազգային 

հարաբերություններ, Լրագրություն, Եվրոպագիտություն, Հասարակայնության հետ կապեր,  

 Գործարարություն և վարչարարություն - Կառավարում, 

 Ծառայություններ (Սերվիս) – Սերվիս, Զբոսաշրջություն: 

Բուհում ներդրված են 29 (առկա) և 16 (հեռակա) բակալավրիական (որոնցից 7-ով ընդունելությունն 

առաջին անգամ իրականացվել է 2023-2024 ուստարում), 27 (առկա) և 11 (հեռակա) 

մագիստրոսական (որոնցից 2-ով ընդունելությունն առաջին անգամ իրականացվել է 2023-2024 

ուստարում) և 9 ասպիրանտական ՄԿԾ-ներ՝ առկա և հեռակա ուսուցման ձևերով: 

 

Ուսանողական համակազմը 

Աղյուսակ 1.2. Առկա ու հեռակա ուսուցմամբ բակալավրիատի և մագիստրատուրայի ուսանողների 

թվաքանակը՝ ըստ տարիների (2020-2021-ից 2022-2023 ուստարիներ) 

 Առկա 

բակալավրի

ատ 

Հեռակա 

բակալավր

իատ 

Առկա 

մագիստրա 

տուրա 

Հեռակա 

մագիստրա 

տուրա 

Հետբուհական 

կրթություն 
Ընդամենը 

2020 թ. 2308 560 270 204 49 3391 

2021 թ. 2874 556 231 162 41 3864 

2022 թ. 3450 667 157 114 40 4428 

2023 թ. 3730 792 120 80 28 4750 

 

Գծապատկեր 1.1. Առկա ու հեռակա ուսուցմամբ բակալավրիատի և մագիստրատուրայի 

ուսանողների թվաքանակը՝ ըստ տարիների 
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ԲՊՀ սովորողների՝ վերջին տարիների թվաքանակների համադրությունը ցույց է տալիս, որ 

առկա է սովորողների թվի շարունակական աճ։ Մասնավորապես, 2023-2024 ուստարում նախորդ 

ուստարվա համեմատությամբ սովորողների ընդհանուր թիվն ավելացել է 334-ով կամ 7,61%-ով, 

2021-2022 ուստարվա համեմատությամբ՝ 899-ով կամ 23,5%-ով, իսկ 2019-2020 ուստարվա 

համեմատությամբ՝ 1359-ով կամ 40%-ով, 2019-2020 ուստարվա համեմատությամբ՝ 1380-ով կամ 

41,3%-ով (չհաշված հետբուհական կրթություն ստացողների թիվը) (տե՛ս աղյուսակ 1.2 և 

գծապատկեր 1.1)։ 

Առկա ուսուցմամբ բակալավրիատում 2023 թվականին  գրանցվել է ուսանողների թվի աճ։ 
ՄԿԾ-ների ուսանողների թվաքանակի վերլուծությունը ցույց է տալիս, որ ամենամեծ թվով 

ուսանողներ առկա ուսուցմամբ բակալավրիատում սովորում են հետևյալ ՄԿԾ-ներով՝ 

  «Սերվիս» - 663 ուսանող 

 «Միջմշակութային հաղորդակցություն» (Անգլերեն) - 545 ուսանող 

 «Թարգմանչական գործ» (Անգլերեն–հայերեն) - 538 ուսանող։ 

Սակայն հարկ ենք համարում նշել, որ վերջին տարիներին նկատելի է հետաքրքրության 

նվազում ֆրանսերենի, գերմաներենի և ռուսերենի նկատմամբ։ Վերոնշյալ խնդրին լուծում տալու 

համար համալսարանը 2025-2026 ուսումնական տարում ձեռնամուխ է լինելու նշված լեզուներով 

բակալավրիական նոր կրթական ծրագրերի մշակմանը։ Նախատեսվում է ուսումնասիրել 

եվրոպական և ԱՊՀ տարածքի համալսարանների համապատասխան մասնագիտություններով 

կրթական ծրագրերը, կատարել վերլուծություններ, և փորձել հնարավորինս համադրելի դարձնել 

մեր կրթական ծրագրերը։ 

Կարևորելով մեկ և ավելի օտար լեզուների դասավանդումը ՀՀ-ի հանրակրթական 

դպրոցներում՝ 2023-2024 ուսումնական տարում ԲՊՀ-ում ներդրվել են նոր կրթական ծրագրեր՝ 

«Մասնագիտական մանկավարժություն» մասնագիտությամբ ուսուցիչներ պատրաստելու 

նպատակով՝  

 Անգլերեն, գերմաներեն և գրականություն  

 Անգլերեն, ֆրանսերեն և գրականություն  

 Անգլերեն, ռուսերեն և գրականություն  

 Ռուսերեն, գերմաներեն և գրականություն  

 Ռուսերեն, ֆրանսերեն և գրականություն  

 Չինարեն և գրականություն  

թ

թ

թ

թ

Հետբուհական կրթություն Հեռակա մագիստրատուրա Առկա մագիստրատուրա

Հեռակա բակալավրիատ Առկա բակալավրիատ
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Երկլեզու ուսուցիչների պատրաստմանը միտված կրթական ծրագիրը կարող է խթանել 

բազմալեզվության տարածմանը ինչպես ՀՀ մարզերի, այնպես էլ Երևանի դպրոցներում:  

Հարկ ենք համարում նշել նաև, որ ԲՊՀ-ն ունի երկլեզու ուսուցիչներ պատրաստելու հարուստ 

փորձ, քանի որ երկար տարիներ համալսարանը պատրաստել է որակյալ մասնագետներ նշված 

կրթական ծրագրով։ Բացի դա՝ հենանշավորման (բենչմարկինգի)  շրջանակներում կատարված 

ՄԿԾ-ի համեմատական վերլուծության շնորհիվ պարզվել է, որ նման փորձ կա ամերիկյան, 

եվրոպական և ռուսական մանկավարժական մի շարք համալսարաններում։  
 

Հեռակա ուսուցմամբ բակալավրիատում 2023 թվականին գրանցվել է ուսանողների  թվի աճ։ 
ՄԿԾ-ների ուսանողների թվաքանակների վերլուծությունը ցույց է տալիս, որ ամենամեծ թվով 

ուսանողներ հեռակա ուսուցմամբ բակալավրիատում սովորում են հետևյալ ՄԿԾ-ներով՝ 

  «Սերվիս» - 191 հոգի, 

  «Միջմշակութային հաղորդակցություն» (Անգլերեն) - 129 հոգի, 

 «Մասնագիտական մանկավարժություն» (Անգլերեն և գրականություն) - 119 հոգի։ 

Հեռակա ուսուցման համակարգի ուսանողների ուսումնառությունն առավել արդյունավետ 

դարձնելու և սովորողների ինքուրույն աշխատանքը խթանելու նպատակով մշակվում է 

բարեփոխումների ծրագիր՝ նախատեսելով մեթոդական նոր փաթեթներ, դասավանդման նոր 

մոտեցումներ, գնահատման նոր մեխանիզմներ։ Նախատեսվում է ստեղծել առաջադրանքների, 

գրականության, ուսումնամեթոդական փաթեթներ՝ նկատի ունենալով այն հանգամանքը, որ 

հեռակա ուսուցմամբ կրթության տևողությունը նախատեսված չէ 1 ամիս ամեն կիսամյակում, այլ 

հանձնարարություններն ու առաջադրանքները տրվում են ողջ ուսումնական տարվա համար։ Այս 

խնդիրների լուծման նպատակով անհրաժեշտ է մշակել ուսանողների ինքնուրույն աշխատանքի 

կազմակերպման նոր մոդել, ուսումնամեթոդական փաստաթղթերի փաթեթ՝ ստուգման և 

ինքնագնահատման նոր տեխնոլոգիաների համակարգով։ 
 

Առկա և հեռակա ուսուցմամբ մագիստրատուրայում 2023 թվականին  գրանցվել է 
ուսանողների թվի նվազում։ Խնդրին լուծում տալու համար ստորաբաժանումների և ՄԿԾ-ների 

ղեկավարների հետ քննարկումների արդյունքում որոշվել է 2024-2025 ուսումնական տարում 

վերանայել մագիստրոսական ՄԿԾ-ները՝ կատարելով դասընթացների բովանդակային և 

կառուցվածքային փոփոխություններ (վերանայել մագիստրատուրայում ուսումնառության 

ժամկետները)՝ ընդգրկելով մի կողմից՝ տեղեկատվական հասարակությանը բնորոշ զարգացման 

առանձնահատկություններն ու միտումները, մյուս կողմից՝ բարեփոխումներով պայմանավորված 

բովանդակային ու մեթոդական նորարարությունները։ Նախատեսվում է մշակել նոր կրթական 

ծրագրեր, որոնք կլինեն գրավիչ և կպատրաստեն աշխատաշուկայում այսօր պահանջարկ ունեցող 

մասնագիտություններ։ 

 

Խնդրի լուծմանը միտված միջոցառումներ՝ 

Վերոնշյալ խնդիրը լուծելու նպատակով բուհը նախատեսում է` 

 2024-2025 ուսումնական տարում վերանայել մագիստրոսական ՄԿԾ-ները և կատարել 

դասընթացների բովանդակային և կառուցվածքային փոփոխություններ (կրճատել 

ուսումնառության տևողությունը` 2 տարվա փոխարեն 1,5 տարի),  

 Մշակել նոր կրթական ծրագրեր, որոնք կլինեն գրավիչ և կպատրաստեն աշխատաշուկայում 

պահանջարկ ունեցող արդի մասնագիտություններ, 

 Մշակել միջառարկայական ծրագրեր և մոդուլներ՝ միջառարկայականությունը դիտարկելով 

որպես նորարարական կրթության ժամանակակից ձև և այն համարելով համալսարանի 

արդիականացման հիմնական ուղղություններից մեկը։  
 

 

 

Ուսանողների թվաքանակը՝ ըստ ֆակուլտետների, կրթության մակարդակի, ուսուցման ձևի 

(առկա-հեռակա) և ուսուցման հիմունքների (անվճար-վճարովի) 
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Աղյուսակ 1.3 Ուսանողական համակազմի տվյալները, 2023-2024 ուստարի 
 

 

Գծապատկերը վեր է հանում ուսանողական համակազմի խիստ տարբերություն, որն 

ակնհայտորեն դժվարացնում էր ֆակուլտետների կառավարման և աշխատանքների 

համակարգման գործընթացը։ Ուստի, ելնելով այս հանգամանքից, 2023 թվականի  հուլիսի 17-ի Հ 

1Մ-166/23 հրամանով բոլոր ստորաբաժանումների հետ քննարկումների արդյունքում 

համալսարանում կատարվել է կառուցվածքային փոփոխություն։ 
 

Գծապատկեր 1.2. Բակալավրիատի և մագիստրատուրայի ուսանողների ընդհանուր թվաքանակը՝ 
ըստ ֆակուլտետների և առկա - հեռակա ուսուցման համակարգերի  

2023-2024 ուստարի 

 
Աղյուսակ 1.3.-ի տվյալները փաստում են, որ ինչպես 2022-2023 ուստարում, այնպես էլ 2023-

2024 ուստարում առկա ուսուցմամբ բակալավրիատում ուսանողների գերակշիռ մասը սովորում է  

ԹՖ-ում՝ կազմելով առկա ուսուցմամբ բակալավրիատի ուսանողների 28%-ը, իսկ հեռակա 

ուսուցմամբ բակալավրիատում՝ ՀՀՍՖ-ում՝ կազմելով հեռակա ուսուցմամբ բակալավրիատի 

ԹՖ ԼՄՖ ՀՀՍՖ ՄՀՔՖ

ԲԱԿԱԼԱՎՐԻԱՏ (առկա) Վճարովի Անվճար Ընդհանուր 

Թարգմանության ֆակուլտետ 950 92 1042 

Լեզվաբանության և մանկավարժության ֆակուլտետ 843 117 960 

Հանրային հաղորդակցության և սերվիսի ֆակուլտետ 921 30 951 

Միջմշակութային հաղորդակցության և քաղաքագիտության ֆակուլտետ 720 57 777 

Ընդամենը 3434 296 3730 
ԲԱԿԱԼԱՎՐԻԱՏ (հեռակա) Վճարովի Անվճար Ընդհանուր 

Թարգմանության ֆակուլտետ - - - 

Լեզվաբանության և մանկավարժության ֆակուլտետ 279 - 279 

Հանրային հաղորդակցության և սերվիսի ֆակուլտետ 350 - 350 

Միջմշակութային հաղորդակցության և քաղաքագիտության ֆակուլտետ 163 - 163 

Ընդամենը 792 - 792 
ՄԱԳԻՍՏՐԱՏՈՒՐԱ (առկա) Վճարովի Անվճար Ընդհանուր 

Թարգմանության ֆակուլտետ 4 26 30 

Լեզվաբանության և մանկավարժության ֆակուլտետ 3 25 28 

Հանրային հաղորդակցության և սերվիսի ֆակուլտետ 19 28 47 

Միջմշակութային հաղորդակցության և քաղաքագիտության ֆակուլտետ 4 11 15 

Ընդամենը 30 90 120 
ՄԱԳԻՍՏՐԱՏՈՒՐԱ (հեռակա) Վճարովի Անվճար Ընդհանուր 

Թարգմանության ֆակուլտետ - - - 

Լեզվաբանության և մանկավարժության ֆակուլտետ 37 - 37 

Հանրային հաղորդակցության և սերվիսի ֆակուլտետ 43 - 43 

Միջմշակութային հաղորդակցության և քաղաքագիտության ֆակուլտետ - - - 

Ընդամենը 80 - 80 
ԱՍՊԻՐԱՆՏՈՒՐԱ Վճարովի Անվճար Ընդհանուր 

Ասպիրանտուրա առկա - 6 6 

Ասպիրանտուրա հեռակա - 4 4 

Հայցորդություն 18 - 18 

Ընդամենը 18 10 28 

Սովորողների ընդհանուր թիվը 4354 396 4750 
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ուսանողների 44%-ը։ 2023-2024 ուստարում ամենամեծ թվաքանակը ՀՀՍՖ-ում է՝ կազմելով առկա և 

հեռակա մագիստրատուրայի ուսանողների համապատասխանաբար 39%-ը և 54%-ը։ 

Ուսանողների թվաքանակի վերաբերյալ տվյալների վերլուծությունը ցույց է տալիս, որ 

բակալավրիատի ուսանողների 80%-ը սովորում է առկա, 20%-ը՝ հեռակա ուսուցման 

համակարգերում, իսկ մագիստրատուրայում ուսանողների 60%-ն է սովորում առկա և 40%-ը՝ 

հեռակա ուսուցման համակարգերում:  

Ընդհանուր առմամբ, ուսանողների ընդհանուր թվաքանակի 82%-ը ընդգրկված է առկա, իսկ 
18%-ը՝ հեռակա ուսուցման համակարգում:  

 

Աղյուսակ 1.4. Լեռնային Ղարաբաղի բուհերից ԲՊՀ տեղափոխված ուսանողների թվաքանակ 

Ֆակուլտետ Մասնագիտություն/ Կրթական 

ծրագիր 

          Կուրս Ընդա 

մենը 1 2 3 4 

 

 

Լեզվաբանության և 

մասնագիտական 

մանկավարժության 

Մասնագիտական  

մանկավարժություն (Անգլերեն, 

ֆրանսերեն և գրականություն) 

 

16 

 

- 

 

- 

 

- 

 

16 

Մասնագիտական  

մանկավարժություն (Անգլերեն և 

գրականություն) 

   

 - 

 

14 

 

19 

 

26 

 

59 

Մասնագիտական  

մանկավարժություն (Ռուսերեն և 

գրականություն) 

 

- 

 

- 

 

7 

 

- 

 

7 

Լեզվաբանություն (Անգլերեն) - 1 - - 1 

Թարգմանության Թարգմանչական գործ (Անգլերեն-

հայերեն) 

 

4 

 

10 

 

3 

 

- 

 

17 

Միջմշակութային 

հաղորդակցության և 

քաղաքագիտության 

Միջմշակութային հաղորդակցություն 

(Անգլերեն) 

 

- 

 

1 

 

- 

 

- 

 

1 

                                   Ընդամենը 20 26 29 26 101 
 

 

2023 թ. ընդունելության արդյունքները  
 

 2023 թ.-ին ԲՊՀ-ի բակալավրիատ և մագիստրատուրա ընդունվել է 1177 ուսանող,  որի 

վերաբերյալ տեղեկատվությունը ներկայացված է Աղյուսակ 1.5-ում  
 

Աղյուսակ 1.5.  2023 թ. բակալավրիատի և մագիստրատուրայի ուսանողների թվաքանակը՝ ըստ 
անվճար-վճարովի և առկա-հեռակա ուսուցման համակարգերի, 2023-2024 ուստարի 

Բակալավրիատ Մագիստրատուրա 

Առկա ուսուցում Հեռակա ուսուցում Առկա ուսուցում Հեռակա ուսուցում 
Անվճար Վճարովի Անվճար Վճարովի Անվճար Վճարովի Անվճար Վճարովի 

63 899 - 108 48 36 - 23 

Ընդամենը՝  Ընդամենը՝  Ընդամենը՝  Ընդամենը՝  

Անվճար ուսուցման համակարգ 111 

Վճարովի ուսուցման համակարգ 1066 

Առկա ուսուցման համակարգ 1046 

Հեռակա ուսուցման համակարգ 131 

Ընդամենը 1177 

 
Ընդունելության մրցույթի արդյունքների հիման վրա 2023-2024 ուստարում անվճար 

ուսուցմամբ առկա մագիստրատուրայի 1-ին կուրսում հրամանագրվել է 44, իսկ վճարովի 

համակարգում՝ 21 ուսանող։ Հեռակա մագիստրատուրայի 1-ին կուրսում կցագրվել է 23 ուսանող: 
 

 

Ուսանողների գիտելիքների ստուգման և ամփոփիչ ատեստավորման գործընթացները 
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Կրթական գործընթացի արդյունավետությունը ներկայումս պայմանավորված է այն 

հանգամանքով, թե ուսուցումը որքանով է ուղղորդված դեպի սովորողները, ինչպես են 

մատուցվում, գնահատվում սովորողների գիտելիքները, նրանց կարողությունները և 

հմտությունները: Ուսուցման ժամանակակից տեսությունների հիմնական առանձնահատկություն-

ներից է դասավանդման գործընթացում տարբերակված մոտեցման անհրաժեշտությունը: Այս 

հարցերի քննարկումը բուհում հանգեցրել է կրթության բովանդակության, մեթոդների և ձևերի, 

ուսուցման արդյունավետության, գնահատման սկզբունքների վերանայման անհրաժեշտությանը: 

Այս ամենը նկատի ունենալով՝ ԲՊՀ-ում մեծ ուշադրություն է դարձվել նաև ուսանողների 

գիտելիքների, հմտությունների և կարողությունների գնահատման համակարգի բարելավմանը, 

ուսուցման արդյունավետ պայմանների մշակման և ուսումնական գործընթացի ապահովման 

խնդրին:  

ԲՊՀ-ում նախատեսվում է ներդնել ուսանողների գիտելիքների, հմտությունների և 

կարողությունների գնահատման նոր մեխանիզմներ, խթանել ուսանողների ակադեմիական 

շարժունությունը՝ նույնացնելով ՄԿԾ-ների վերջնարդյունքները և դրանց գնահատման 

մեխանիզմները։ 

Վերլուծելով 2022-2023 ուստարվա ուսանողների առաջադիմության տվյալները՝ պարզվել է, որ 

առկա բակալավրիատում գերազանց առաջադիմություն են ցուցաբերել ուսանողների 18,81%-ը, 

լավ՝ 36,62%-ը, բավարար՝ 44,17%-ը, անբավարար՝ 0,45%-ը։ Առկա ուսուցմամբ 

մագիստրատուրայում գերազանց առաջադիմություն են ցուցաբերել միջինում ուսանողների 

60,94%-ը, լավ՝ 23,98%-ը, բավարար՝ 11,23%-ը, անբավարար՝ 4,4%։ 

Հեռակա ուսուցման համակարգում ուսանողների առաջադիմությունը ավելի ցածր է, քան 

առկա համակարգում։ Մասնավորապես՝ հեռակա բակալավրիատում գերազանց 

առաջադիմություն են ցուցաբերել միջինում ուսանողների ընդամենը 8,43%-ը, լավ՝ 33,51%-ը, իսկ 

մեծամասնությունը՝ 57,1%-ը ցուցաբերել է բավարար առաջադիմություն, անբավարար՝ 1,85%։ 

Հեռակա մագիստրատուրայում ուսանողների առաջադիմության ցուցանիշներն ավելի բարձր են, 

քան բակալավրիատում, սակայն կրկին զիջում են առկա համակարգի ուսանողների 

առաջադիմությանը. գերազանց առաջադիմություն են ցուցաբերել հեռակա մագիստրատուրայի 

ուսանողների միջինում 19,8%-ը, լավ՝ 61,1%-ը, բավարար՝ 44,1%-ը, անբավարար՝ 2,76%։ 
 

Աղյուսակ 1.6. Առկա ուսուցմամբ բակալավրիատի ուսանողների առաջադիմության 
ցուցանիշները՝ ըստ ֆակուլտետների, 2022-2023 ուստարի 

 

Բակալավրիատ (առկա) 

Ֆակուլտետ 

Ուսանողների առաջադիմությունը՝ ըստ ՄՈԳ-երի 

Գերազանց 
(90-100) 

Լավ 
(80-89,9) 

Բավարար 
(60-79,9) 

Անբավարար  
(0-59) 

ՌՕԼՖ 20% 32,01% 47,4% 0,6% 

ԿՄՄՖ 23,6% 32,2% 44% 0,2% 

ԹՄՀՖ 27,3% 42,5% 30,1% - 

ՍԳՍՖ 4,35% 39,79% 55,2% 0,57% 

Միջին 18,81% 36,62% 44,17% 0,45% 
 

Աղյուսակ 1.7. Հեռակա ուսուցմամբ բակալավրիատի ուսանողների առաջադիմության 
ցուցանիշները՝ ըստ ֆակուլտետների, 2022-2023 ուստարի 

 
 

Բակալավրիատ (հեռակա) 

Ֆակուլտետ 

Ուսանողների առաջադիմությունը՝ ըստ ՄՈԳ-երի 

Գերազանց  
(90-100) 

Լավ 
(80-89.9) 

Բավարար 
(60-79.9) 

Անբավարար  
(0-59) 

ՌՕԼՖ 13,86% 29,19% 55,47% 1,45% 

ԿՄՄՖ 8,75% 29,19% 62,04% - 

ԹՄՀՖ 9,25% 40,7% 50% - 
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ՍԳՍՖ 1,87% 34,96% 60,9% 2,25% 

Միջին 8,43% 33.51% 57,1% 1,85% 

 
Աղյուսակ 1.8. Առկա ուսուցմամբ մագիստրատուրայի ուսանողների առաջադիմության 

ցուցանիշները՝ ըստ ֆակուլտետների, 2022-2023 ուստարի 
 

Մագիստրատուրա (առկա) 

Ֆակուլտետ 

Ուսանողների առաջադիմությունը՝ ըստ ՄՈԳ-երի 

Գերազանց  
(90-100) 

Լավ 
(80-89.9) 

Բավարար 
(60-79.9) 

Անբավարար  
(0-59) 

ՌՕԼՖ 57,3% 16,66% 16,66% 8,33% 

ԿՄՄՖ 46,8% 34,04% 17,02% 2,12% 

ԹՄՀՖ 81,35% 14,7% 2,94% - 

ՍԳՍՖ 58,33% 30,55% 8,33% 2,77% 

Միջին 60,94% 23,98% 11,23% 4,4% 

 
Աղյուսակ 1.9. Հեռակա ուսուցմամբ մագիստրատուրայի ուսանողների առաջադիմության 

ցուցանիշները՝ ըստ ֆակուլտետների, 2022-2023 ուստարի 
 

Մագիստրատուրա (հեռակա) 

Ֆակուլտետ 

Ուսանողների առաջադիմությունը՝ ըստ ՄՈԳ-երի  

Գերազանց  
(90-100) 

Լավ 
(80-89.9) 

Բավարար 
(60-79.9) 

Անբավարար  
(0-59) 

ՌՕԼՖ - - 100% - 

ԿՄՄՖ 31,4% 51,4% 15,7% 1,42% 

ԹՄՀՖ - - - - 

ՍԳՍՖ 8,3% 70,8% 16,6% 4,1% 

Միջին 19,8% 61.1% 44.1% 2,76 
 

Խնդրի լուծմանը միտված միջոցառումներ  

 Քանի որ նկատվում է ուսանողների գիտելիքների, հմտությունների ու կարողությունների 

գնահատման  համակարգի ոչ լիարժեք  արդյունավետություն՝ բուհը նախատեսում է՝  

 Կատարելագործել ուսանողների գիտելիքների, հմտությունների և կարողությունների 

գնահատման մեթոդաբանությունը (կրեդիտների կուտակման և փոխանցման նոր մոտեցումներ): 

 Ուսումնական գործընթացում ներդնել ուսանողների գիտելիքների, հմտությունների և 

կարողությունների գնահատման նոր մեխանիզմներ և մոտեցումներ:  

 Զարգացնել ուսանողների ինքնուրույն աշխատանքների կատարման կարողությունները՝ 

խթանելով նրանց վերլուծական, քննադատական և ստեղծագործական մտածողությունը:  
 

Պրակտիկաների կազմակերպում ու անցկացում 
 

Հաշվետու տարում ԲՊՀ ուսանողների մասնագիտական և մանկավարժական 

պրակտիկաները 2022 թ. անցկացվել են հիմնականում այն կազմակերպություններում և 

դպրոցներում, որոնց հետ ԲՊՀ-ն նախապես կնքել, վերակնքել է պայմանագրեր և 

համաձայնագրեր։  

Վերլուծելով ուսանողների փորձուսուցման վերաբերյալ տվյալները՝ նկատվում է, որ  

պրակտիկայի անցկացման ուղեցույցի բովանդակությունը վերանայման կարիք ունի։ 

Նախատեսվում է վերանայել լեզվաբանների, բանասերների, եվրոպագետների և 

քաղաքագետների փորձուսուցման անցկացման վայրերը։ Ինչպես նաև պետք է 

վերամշակել մասնագիտական պրակտիկաների անցկացման և գնահատման 

ընթացակարգը՝ հիմնական շեշտը դնելով փորձուսուցման անցկացման բովանդակության 

վրա և մշակել հաշվետվությունների նոր ձևեր։ 
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Աղյուսակ 1.10. Ուսանողների պրակտիկաների վերաբերյալ տվյալներ 

 

Ֆակուլտետ 

Պրակտիկա անցած ուսանողների թիվը 

Բակալավրիատ  Մագիստրատուրա 

Առկա  Հեռակա  Առկա  Հեռակա  

ՌՕԼՖ 100 7 35 20 

ԿՄՄՖ 107 13 33 58 

ԹՄՀՖ 64 11 8 0 

ՍԳՍՖ 125 33 24 34 

Ընդամենը 396 64 100 112 

 

Պրակտիկաների անցկացման գործընթացի արդյունավետությունը բարձրացնելու 

նպատակով անհրաժեշտ է վերանայել՝ 

 մասնագիտական պրակտիկաների կազմակերպման ձևերը և փաթեթները՝ կարևորելով 

պրակտիկաների անցկացման բովանդակությունը և մշակել հաշվետվությունների նոր ձևեր:  

 լեզվաբանների, բանասերների, եվրոպագետների և քաղաքագետների պրակտիկաների 

անցկացման վայրերը,  

 վերամշակել մասնագիտական պրակտիկաների անցկացման և գնահատման ընթացակարգը՝ 

շեշտը դնելով պրակտիկաների անցկացման բովանդակության վրա և մշակել 

հաշվետվությունների նոր ձևեր։  

 

ԲՊՀ պրոֆեսորադասախոսական (ՊԴ) կազմի տվյալները  

2023-2024 ուստարում ԲՊՀ ՊԴ կազմի ընդհանուր թիվը 493 է, որից 71%-ը՝ հիմնական, իսկ 29%-

ը՝ ժամավճարով և արտաքին համատեղությամբ աշխատող դասախոսներն են (տե՛ս Աղյուսակ 

1.11)։ 
 

Աղյուսակ 1.11. ՊԴ կազմի տվյալները, 2021-2022-ից 2023-2024 ուստարիներ 

 

ՊԴ ԿԱԶՄ 
2021-2022 

ուստարի 

2022-2023 

ուստարի 

2023-2024 

ուստարի 

ՊԴ կազմի ընդհանուր թիվը 434 433 493 

ՊԴ հիմնական կազմի թվաքանակը, այդ թվում՝ 327 330 350 

Հաստիքային՝ ներառյալ ներքին համատեղությամբ աշխատող 

դասախոսների թիվը 
232 211 210 

Պայմանագրային հիմունքներով աշխատող դասախոսների թիվը 95 114 140 

ՊԴ ոչ հիմնական կազմի թվաքանակը, այդ թվում՝ 102 103 143 

1. Ժամավճարով աշխատող դասախոսների թիվը 14 13 11 

2. Արտաքին համատեղությամբ աշխատող դասախոսների թիվը 93 90 132 

 

 

Գիտական աստիճան և գիտական կոչում ունեցող դասախոսների թվաքանակը 
 

Աղյուսակ 1.12-ում և Գծապատկեր 1.3-ում ներկայացված են գիտական աստիճան և 

գիտական կոչում ունեցող դասախոսների թվաքանակները 2021-2022, 2022-2023 և 2023-2024 

ուսումնական տարիներին, իսկ Գծապատկեր 1.4-ում՝ նրանց տոկոսը դասախոսների ընդհանուր 

թվաքանակում: 
 

Աղյուսակ 1.12. Գիտական աստիճան և կոչում ունեցող դասախոսների թվաքանակը, 2021-
2022, 2022-2023 և 2023-2024 ուստարիներ 

 

Գիտական 2021-2022 ուստարի 2022-2023 ուստարի 2023-2024 ուստարի 
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աստիճան, կոչում 

 

Դասախոսների  
թիվը 

Դասախոսների  
թիվը 

Դասախոսների  
թիվը 

Գիտությունների 

դոկտոր 

21 22 23 

Գիտությունների 

թեկնածու 

166 187 209 

Պրոֆեսոր 17 18 22 

Դոցենտ 124 131 142 

 
Գծապատկեր 1.3. Գիտական աստիճան և կոչում ունեցող դասախոսների թվաքանակը,  

2021-2022, 2022-2023 և 2023-2024 ուստարիներ 

 
Գծապատկեր 1.4. Գիտական աստիճան և կոչում ունեցող դասախոսների տոկոսը դասախոսների 

ընդհանուր թվաքանակում 
 

 
 

Ինչպես երևում է Գծապատկեր 1.5-ից, դասախոսական կազմի 58,5%-ն ունի գիտական 

աստիճան, իսկ 41,3%-ը՝ գիտական կոչում: ՊԴ կազմի պաշտոն զբաղեցնողների գերակշիռ մասն 

ունի զգալի ներդրում և ճանաչում իր մասնագիտական ոլորտում, ինչն էլ իր որոշիչ դերն ու 

նշանակությունն ունի ԲՊՀ կրթագիտական գործունեության որակի և մրցունակության 

ապահովման գործում: 
2024-2025 ուսումնական տարում նախատեսվում է՝  

 ընդլայնել արտասահմանյան բուհերի հետ համագործակցության շրջանակը հետազոտական 

ոլորտում՝ համատեղ կազմակերպելով գիտական սեմինարներ, միջազգային գիտաժողովներ և 

համատեղ հրապարակումներ, 

 մեծացնել գիտության ոլորտում ֆինանսավորման ներդրումները՝ խրախուսելով հոդվածների, 

մենագրությունների տպագրությունը հատկապես միջազգային ճանաչում ունեցող 

պարբերականներում, 

Գիտությունների

դոկտոր

Գիտությունների

թեկնածու

Պրոֆեսոր Դոցենտ

Գիտությունների

դոկտոր

Գիտություների

թեկնածու

Պրոֆեսոր Դոցենտ
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 աջակցել հետազոտական, դրամաշնորհային այն բոլոր ծրագրերին, որոնք կխթանեն 

համալսարանի ՊԴ կազմի հետազոտական գործունեությունը։ 
 

Դասախոսների տարիքային կազմը  

Դասախոսների միջին տարիքը վերջին 3 ուսումնական տարիներին տատանվել է  44-46-ի 

միջև (Աղյուսակ 1.13): Ընդհանուր առմամբ, դասախոսական կազմի միջին տարիքի ցուցանիշները 

փաստում են, որ ԲՊՀ-ն վարում է ՊԴ կազմի պաշտոնները երիտասարդ մասնագետներով 

համալրելու և առավել փորձառու դասախոսներին բուհում պահելու հավասարակշռված 

քաղաքականություն: 
 

Աղյուսակ 1.13. Դասախոսների միջին տարիքը, 2020-2021-ից 2023-2024 ուստարիներ 
 

Ուսումնական տարի 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Դասախոսական կազմի միջին 

տարիքը 
46 44 44 

 

Դասախոսների սեռային համամասնությունը 
 

Աղյուսակ 1.14. ԲՊՀ ՊԴ կազմի սեռային բաշխվածությունը, 
2021-2022, 2022-2023 և 2023-2024 ուստարիներ 

 

Սեռ 2021-2022 ուստարի 2022-2023 ուստարի 2023-2024 ուստարի 

Արական  89 93 115 

Իգական  345 351 378 
 

 

 

ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ ԲԱՐԵԼԱՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ  

 Ելնելով ԲՊՀ ուսումնամեթոդական գործունեության արդյունքների և դասավանդման 

որակի հետագա բարելավման անհրաժեշտությունից՝ բուհը նախատեսում է՝ 

 մշակել վերապատրաստման ծրագրեր ՊԴ կազմի, մասնավորապես՝ երիտասարդ 

դասախոսների համար,  

 կատարելագործել դասալսումների և դրանց քննարկումների մեխանիզմները, 

 զարգացնել ՏՀՏ-ների դիդակտիկական գործառույթները, որը ենթադրում է ուսուցման 

գործընթացի անհատականացում և տարբերակում, դասավանդման նոր ձևերի ու մեթոդների 

մշակում,  ուսանողի և դասախոսի միջև անմիջական հետադարձ կապի ամրապնդում: 
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II. ԳԻՏԱՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 
 

2023 թ. ԲՊՀ գիտահետազոտական գործունեությունը բխել է իր 2019-2023 թթ. ՌԾ-ի 2-րդ 
բաժնում (Գիտահետազոտական գործունեություն) նախանշված ռազմավարական խնդիրներից և 

համապատասխան գործողություններից, որոնց ուղղությամբ կատարված աշխատանքների 

արդյունքները հակիրճ ներկայացված են Աղյուսակ 2.1-ում:  
 

Աղյուսակ 2.1. 2019-2023 թթ. զարգացման ռազմավարական ծրագրի և գործողությունների 
պլանի 2-րդ բաժնում նախանշված ռազմավարական խնդիրները, գործողությունները և դրանց 

իրականացման 2023 թ. արդյունքները 
 

ԲԱԺԻՆ 2. ԳԻՏԱՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 
 Խնդիր 1. Ապահովել ԲՊՀ հետբուհական կրթական ծրագրերի համապատասխանությունը ՀՀ ՈԱՇ-

ի բնութագրիչներին և աշխատաշուկայի պահանջներին 
 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

  2.1.1. Մշակել հետազոտական 

աշխատանքների կատարման 

գործընթացները կանոնակարգող 

ընթացակարգեր, կանոնակարգեր և 

ուղեցույցներ 

   

Հետազոտական աշխատանքների կատարման գործընթացների 

կանոնակարգման նպատակով լրամշակվել և հաստատվել է «Վ. 

Բրյուսովի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամում 

ասպիրանտուրա ընդունվելու, հայցորդություն ձևակերպելու, 

ասպիրանտուրայում և հայցորդության համակարգում 

ուսումնառության կանոնակարգը:  
«Հայաստանի դոկտորական կրթության բարեփոխումը 

ակադեմիայի, արդյունաբերության և ԵՄ փորձին 

համապատասխան (ԱՐՄԴՈԿՏ)» ծրագրի շրջանակում ԲՊՀ-ն 

ակտիվորեն մասնակցել է ՀՀ բարձրագույն կրթության երրորդ 

աստիճանի (ասպիրանտուրա) բարեփոխումների հայեցակարգի 

մշակմանը և համակարգել է ՀՀ-ում դոկտորական կրթության 

բարեփոխումներին առնչվող իրավական կարգավորումների և 

փաստաթղթերի մշակման փաթեթը: 
 

2.1.2 .  Վերանայել հետբուհական 

կրթական ծրագրերը՝ գնահատելով ՀՀ 

աշխատաշուկայում հետբուհական 

կրթության առկա կարիքները և 

կրթական տվյալ ծրագրերը՝ 

համապատասխանեցնելով ՀՀ ՈԱՇ-ի 

8-րդ մակարդակի բնութագրիչներին և 

աշխատաշուկայի պահանջներին 

ՀՀ աշխատաշուկայում հետբուհական կրթությանը ներկայացվող 

պահանջներին և ՀՀ ՈԱՇ-ի 8-րդ մակարդակի բնութագրիչներին և 

աշխատաշուկայի պահանջներին համապատասխան՝ վերանայվել 

են հետբուհական կրթական ծրագրերը:  

Հետբուհական կրթության որակի բարելավման նպատակով 2023 

թ.-ին վերանայվել և հաստատվել են ԲՊՀ որակավորման 

քննություններ ընդունող հանձնաժողովների նոր կազմերը, ինչպես 

նաև թեկնածուական որակավորման քննական և 

«Մանկավարժություն» ու «Քաղաքագիտություն» ընդհանուր 

մասնագիտություններից թեկնածուական որակավորման լրացուցիչ 

քննություններ անցկացնելու հանձնաժողովների կազմերը: 
 

2.1.3. Համապատասխանեցնել ԲՊՀ 

կողմից հրատարակվող գիտական 

հանդեսների և ժողովածուների որակը 

ազգային և միջազգային շտեմարան-

ների պահանջներին և բարձրացնել 

ԲՊՀ Բանբերների, գիտական պարբե-

րականների և այլ հանդեսների 

վարկանիշը՝ խմբագրական կոլեգիա-

ներում ներգրավելով ԲՊՀ մասնագի-

տական ոլորտների փորձառու 

ներկայացուցիչների Հայաստանից և 

արտերկրից։  

Փոփոխվել են ՀՀ բարձրագույն որակավորման կոմիտեի կողմից 

ընդունելի հանդեսների ցանկում ընդգրկված ԲՊՀ-ի «Բանբեր» 

գիտական պարբերականի խմբագրական խորհուրդը և 

համապատասխան ուղղությունների խմբագրական կազմերը, 

որոնցում ընդգրկված են համապատասխան ոլորտների ՀՀ և 

օտարերկրյա առաջատար գիտնականներ:  

ԲՊՀ գիտական խորհրդի 08.05.2023 թ. № 9 նիստի որոշմամբ «Բանբեր 

Վ. Բրյուսովի անվան պետական համալսարանի» խմբագրական 

խորհրդի կազմում և «Լեզվաբանություն և բանասիրություն» ու 

«Մանկավարժություն և հասարակական գիտություններ» 

ուղղությունների խմբագրական կազմերում կատարվել են 

փոփոխություններ և հաստատվել են՝ 

 «Բանբեր Վ. Բրյուսովի անվան պետական համալսարանի» 

պարբերականի ընդհանուր խմբագրական խորհուրդը 

(պարբերականի երկու ուղղությունների համար), 
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 «Բանբեր Վ. Բրյուսովի անվան պետական համալսարանի» 

պարբերականի «Լեզվաբանություն և բանասիրություն» և 

«Մանկավարժություն և հասարակական գիտություններ» 

ուղղությունների խմբագրական կազմերը, 

 «Բանբեր Վ. Բրյուսովի անվան պետական համալսարանի» 

պարբերականի պատասխանատու քարտուղարը,  

պատասխանատու և տեխնիկական խմբագիրների կազմերը: 

 Գիտական հրատարակումների որակի բարելավման նպատակով  

ԲՊՀ գիտական խորհրդի 26.12.2023 թ. № 4 նիստի որոշմամբ 

վերահաստատվել է նաև խմբագրական-հրատարակչական 

խորհրդի կազմը:  

 2.1.4. Մեծացնել ազգային և 

միջազգային շտեմարաններում 

ընդգրկված հանդեսներում ԲՊՀ ՊԴ 

կազմի կողմից հրատարակվող 

հոդվածների թվաքանակը 

2023 թ.-ին ԲՊՀ ՊԴ կազմը հրատարակել է 252 գիտական հոդված, 

որից 35-ը՝ արտասահմանյան գիտական հանդեսներում: 

Համեմատելով ՊԴ կազմի հրատարակած գիտական 

աշխատանքների թիվը նախորդ տարիներին հրատարակած 

գիտական աշխատանքների թվի հետ՝ նկատում ենք, որ 2023 թ․ 

հրատարակված գիտական հոդվածների թվի զգալի աճել է: 

2023 թ. 62-ով ավելացել է հրատարակված հոդվածների թիվը 2022 թ. 

համեմատ և 124-ով՝ 2021 թ. համեմատ: 

2022 թ. հրատարակվել էր 190 գիտական հոդված, որից 30-ը 

արտասահմանյան գիտական հանդեսներում, 2021 թ․՝ 128 գիտական 

հոդված, այդ թվում՝ 29-ը արտասահմանյան գիտական 

հանդեսներում: 2022 թ.-ին 2021 թ. համեմատ նույնպես 62-ով 

ավելացել է հրատարակված հոդվածների թիվը:   

2023 թ.-ին ԲՊՀ աշխատակիցների կողմից «Սկոպուս» միջազգային 

շտեմարանում ընդգրկված ամսագրերում հրատարակվել է 10 

գիտական հոդված (2022 թ.-ին՝ 7 գիտական հոդված, 2021 թ.-ին՝ 5 

հոդված)։ Միևնույն ժամանակ 2023 թ.-ին 25 գիտական հոդված է 

հրատարակվել միջազգային բարձր վարկանիշ ունեցող գիտական և 

հետազոտական պարբերականներում: 

2023 թ.-ին հրատարակված մենագրությունների, ձեռնարկների, 

դասագրքերի, ժողովածուների և այլ ուսումնաօժանդակ նյութերի 

ընդհանուր թիվը կազմում է 20, որը 3-ով ավելի է 2022 թ.-ի և 6-ով 

պակաս է 2021 թ. համեմատ: 

ՊԴ կազմի գիտահետազոտական աշխատանքների կատարումը 

խթանելու նպատակով «Բանբեր» գիտական պարբերականի 2021-

2023 թթ. բոլոր 12 համարները տպագրվել են ԲՊՀ ֆինանսական 

միջոցներով: 

Խնդիր 2. Մշակել և ներդնել գիտական արտադրանքի և ծառայությունների արդյունավետության 

գնահատման համակարգ՝ ապահովելու գիտական արդյունքների չափելիությունը 
 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 
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2.2.1. Մշակել ԲՊՀ ՊԴ կազմի, 

ամբիոնների գիտական 

գործունեության արդյունքների 

գնահատման համակարգ 

գիտաչափական մեխանիզմներով ու 

գործիքներով 

Գիտահետազոտական կարողությունների և հմտությունների 

զարգացման նպատակով մշակվել են «Գիտական հետազոտության 

մեթոդաբանություն» և «Ակադեմիական տեղեկատվական 

հարթակները և ժամանակակից գիտաչափական գործիքները 

գիտակրթական գործունեության մեջ» դասընթացները, որոնք 

նախատեսված են հետբուհական կրթություն ստացողների և 

դասավանդողների համար:  

Վերամշակվել է ԲՊՀ գիտահետազոտական  գործունեության 

գնահատման առանցքային ցուցանիշների (ԳԱՑ) համակարգը: ԳԱՑ-

երի վերամշակման գործընթացում ուսումնասիրվել և համեմա-

տական վերլուծության են ենթարկվել նաև այլ բուհերի գիտական 

գործունեության արդյունքների գնահատման համակարգերը 

(ներառյալ՝ գիտաչափական մեխանիզմներն ու գործիքակազմերը): 

Վերամշակված ԳԱՑ-երի հիման վրա մշակվելու է 

գիտահետազոտական գործունեության խրախուսման նոր 

համակարգ, որի գիտաչափական մեխանիզմները միտված են ՊԴ 

կազմի հաշվետվողականության և հետազոտական գործունեության 

որակի բարձրացմանը:  

2.2.2. Մշակել կրթական նորարարու-

թյունների բնագավառում գիտական 

հետազոտություններին և նորարա-

րական մշակումներին ուղղված 

գործընթացների և դրանց 

արդյունքների առևտրայնացման 

մեխանիզմներ 

Նախատեսվում է իրականացնել 2024 թվականին: 

 Խնդիր 3. Բազմազանեցնել գիտահետազոտական ծրագրերը՝ ավելացնելով դրանց ֆինանսավորման 

ծավալները և բազմազանեցնելով ֆինանսական ներհոսքի աղբյուրները 
 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

 2.3.1. Ըստ թիրախային ոլորտների՝ 

պարբերաբար մշակել գիտա-

հետազոտական ծրագրեր` 

դրամաշնորհային ֆինանսավորում 

ապահովող ազգային և միջազգային 

մրցույթներին ներկայացնելու 

նպատակով  

ԲՊՀ ռեկտորի 27.04.2022 թ. Հ. 1Մ-89/22 և 26.10.2022 թ. Հ. 1Մ-191/22 

հրամաններով հաստատված ԲՊՀ հետազոտական թեմաների 

ներհամալսարանական մրցույթների հայտերի գնահատման և 

արդյունքների ամփոփման նպատակով ստեղծվել են 

հանձնաժողովներ, որոնք ուսումնասիրել և գիտական խորհրդի 

քննարկմանն ու հաստատմանն են ներկայացրել ներբուհական 

հետազոտական այն թեմաները, որոնք հաղթահարել են անցողիկ 

շեմը և արժանացել հավանության: 

2022 թ. ԲՊՀ կողմից իրականացվել է ներհամալսարանական 

հետազոտական թեմաների երկու մրցույթ, որոնց արդյունքում 2023 թ. 

ԲՊՀ-ն ֆինանսավորել է 11 գիտական թեմա՝ 

 «Հենանիշավորման (բենչմարքինգի) գործիքի օգտագործման 

հնարավորությունները ՄԿԾ-ների բարելավման աշխատանք-

ներում»,  

 «Հակամարտությունների կարգավորման առանձնահատկու-

թյունները նոր աշխարհակարգի հաստատման գործընթացում», 

 «ԲՊՀ-ում սովորող ապագա մանկավարժների պրոֆեսիոնալ 

կիրառական ֆիզիկական պատրաստության գործընթացի 

կատարելագործման մեթոդիկան», 

 «Հայերեն-անգլերեն զուգահեռ կորպուսների ստեղծման 

հիմունքների, չափանիշների և գործիքների փորձառական 

հետազոտություն», 

 «44-օրյա պատերազմը որպես տեքստ և իրականություն», 

 «Մենթորության ներուժը օտար լեզուների դասավանդման 

ընթացքում առաջացած ռիսկերի հաղթահարման գործում», 

 «Զանգվածային ոճրագործությունների կանխարգելման խոչընդոտ-

ներն ու հնարավորությունները ՀՀ ազգային անվտանգության 
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ապահովման համատեքստում»: 
 

2023 թ. ԲՊՀ-ում կազմակերպվել է ներհամալսարանական 

հետազոտական թեմաների մեկ մրցույթ:  
 

 

 2.3.2. Ստեղծել լեզվական և կրթական 

տեխնոլոգիաների գերազանցության 

կենտրոն՝ զարգացնելով կիրառական 

լեզվաբանության և կրթական գի-

տությունների ոլորտներում հետա-

զոտական ներուժը և միջոլորտային 

մասնագիտություններով 

տեխնոլոգիահենք կրթությունը  

Կիրառական լեզվաբանության և կրթական գիտությունների 

ոլորտներում հետազոտական ներուժը և միջոլորտային 

մասնագիտություններով տեխնոլոգիահենք կրթությունը զարգացնելու 

նպատակով դեռևս 2019 թ. «Նորարարությունների մրցակցային 

հիմնադրամի» մրցույթին է ներկայացվել և հաստատվել 

«ՀայԼինգվոՏեք» գերազանցության գիտակրթական կենտրոնը, որը 

ստեղծվել է թվային ենթակառուցվածքներում հայերենի լիարժեք 

օգտագործմանն ուղղված հետազոտությունները խթանելու, 

կիրառական լեզվաբանության ու կրթական գիտությունների 

ոլորտներում հետազոտական ներուժը և միջգիտակարգային 

մասնագիտություններով (Հաշվողական լեզվաբանություն, Համընթաց 

թարգմանություն) տեխնոլոգիահենք կրթությունը զարգացնելու 

նպատակով: 

Հաշվի առնելով լեզվի կիրառական հետազոտությունների 

կարևորությունը արդի աշխարհում և, մասնավորապես, Էրազմուս+ 

«Դոկտորական կրթության բարեփոխումը Հայաստանում՝ 

ակադեմիական համայնքի, արդյունաբերության պահանջներին և ԵՄ 

փորձին համապատասխան» (ARMDOCT) ծրագրի շրջանակում՝ 

Վ.Բրյուսովի անվան պետական համալսարանը մշակել է 

«Հաշվողական լեզվաբանություն»  բարձրագույն կրթության 3-րդ 

մակարդակի կրթական ծրագիր, որն իրականացվելու է 

փորձարարական հիմունքով: Միևնույն ժամանակ ARMDOCT ծրագրի 

շրջանակում ԲՊՀ աշխատանքային խումբը մշակել է «Թվային 

հումանիտար գիտություններ» մասնագիտության երրորդ աստիճանի 

նորարարական կրթական ծրագիր՝ արտերկրի բուհերի համա-

պատասխան հետբուհական և մագիտրոսական ծրագրերի 

հենանշման հիման վրա: Սույն միջգիտակարգի հիմնական նպատակն 

է փաստագրել և թվային եղանակով վերարտադրել հումանիտար 

գիտությունների նվաճումները, մասնավորապես, կազմակերպ և 

դյուրին կերպով որոնելի դարձնել, հանրայնացնել և միջազգայնացնել 

մշակութային ժառանգությունը վիրտուալ տարածքում:  

ԲՊՀ-ն դիմել է ԿԳՄՍՆ՝ «Կիրառական լեզվաբանություն» և 

«Թվային հումանիտար գիտություններ» մասնագիտությունների  

դասիչներ ստանալու համար: 

Խնդիր 4. Արտահանել գիտական արդյունքը ներքին և արտաքին շուկաներ՝ նպաստելով ԲՊՀ 

ինտեգրմանը եվրոպական և հետազոտական այլ տարածքներ 
 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

2.4.1. Ապահովել ԲՊՀ գիտական 

պարբերականներում, ժողովածու-

ներում և հանդեսներում ընդգրկվող 

հոդվածների գործընկերային 

գրախոսում 

Գիտական հոդվածների որակի բարելավման նպատակով 

կանոնակարգվել է ԲՊՀ «Բանբեր» գիտական պարբերականում 

ընդգրկվող հոդվածների գրախոսման ընթացակարգը։ Խստացվել են 

հոդվածների ընդունման և գրախոսման պահանջները:  

Վերամշակվել է «Բանբեր» գիտական պարբերականի հրատարակման 

կանոնակարգը և հոդվածներին ներկայացվող պահանջները, ինչպես 

նաև մշակվել է «ԲՊՀ գիտական բարեվարքության և ակադեմիական 

ազնվության» ուղեցույցը, որի նպատակն է գիտական 

հետազոտությունների հրատարակման համար ընդունված 

միջազգային չափանիշների ներդրումը ԲՊՀ-ում: «Բանբեր» գիտական 

պարբերականում ընդգրկված բոլոր հոդվածները գրախոսվել են 

համապատասխան ոլորտի մասնագետների կողմից: 

2.4.2. Ստեղծել հրատարակչական 

խորհուրդ ԲՊՀ-ի գիտամեթոդական և 

ուսումնամեթոդական 

աշխատանքները քննարկելու և 

ԲՊՀ գիտության բաժնին կից գործում է խմբագրական- 

հրատարակչական խորհուրդ, որն իրականացնում է «Բանբեր» 

գիտական պարբերականի հերթական համարի հրատարակության 

ընդունված նյութերի փորձաքննությունը, գրախոսման արդյունքները, 
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տպագրության երաշխավորելու 

համար 

դրանց համապատասխանությունը հրատարակչական 

բարեվարքության քաղաքականության սկզբունքներին, կարծիք է 

տալիս դրանց արդիականության և գիտականության մասին:  

Գիտական խորհրդին կից գործում է գիտամեթոդական խորհուրդ, 

որն ուսումնասիրում և քննարկում է ԲՊՀ գիտական խորհրդի 

հաստատմանը ներկայացվող դոկտորական և թեկնածուական 

ատենախոսությունների թեմաները: 

ՊԴ կազմի գործունեության մեջ առանցքային է գիտամեթոդական 

աշխատանքը, որը ներառում է դասագրքերի, ուսումնական 

ձեռնարկների, մենագրությունների, նյութերի և ծրագրերի ստեղծումը: 

2021-2023 թթ. գիտական խորուհրդը հաստատել է 1 դոկտորական 

և 38 թեկնածուական ատենախոսության թեմա,  որից 19-ը 2023 թ.-ին, 

10-ը (այդ թվում 1 դոկտորականը)՝ 2022 թ.-ին, 9-ը՝ 2021 թ.-ին: 

2021-2023 թթ.-ին գիտական խորհրդի կողմից հրատարակման է 

երաշխավորվել 38 աշխատություն (այդ թվում՝ մենագրություններ, 

ձեռնարկներ, հանդեսներ, գիտաժողովների նյութեր), որից 9-ը՝ 2021 

թ.-ին, 10-ը՝ 2022 թ.-ին, 19-ը՝ 2023 թ.-ին: 
 

Խնդիր 5. Նպաստել բրյուսովագիտության զարգացմանը՝ ապահովելով ԲՊՀ բրյուսովյան 

ժառանգության պահպանումը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

 2.5.1.Պարբերաբար կազմակերպել 

«Բրյուսովյան ընթերցումներ» 

խորագրով գիտաժողովներ և 

հրատարակել նյութերի 

ժողովածուները 

ԲՊՀ-ի կողմից պարբերաբար կազմակերպվում է «Բրյուսովյան 

ընթերցումներ» խորագրով միջազգային գիտաժողովը, սակայն 2023 

թվականին, կապված Արցախում տեղի ունեցած ռազմական 

գործողությունների և արցախցիների բռնագաղթի և դրանով 

պայմանավորված՝ երկրում տիրող իրավիճակի հետ, այն հետաձգվել 

է և նախատեսվում է անցկացնել 2024 թվականի սկզբին: 

2.5.2. Ընդլայնել Վ.Բրյուսովի 

թանգարանի թվային հավաքա-

ծուները Google Cultural Institute-ի 

հետ համագործակցության 

շրջանակներում՝ ապահովելով 

Բրյուսովյան գիտական կենտրոնի 

նյութերի հասանելիությունը 

գիտական հանրությանը 

Գուգլի մշակութային ինստիտուտի (Google Cultural Institute) հետ 

գործակցության շրջանակներում շարունակվում է Վ. Բրյուսովի 

անվան թանգարանի վիրտուալ նոր հավաքածուների նյութերի 

մշակումը և տեղադրումը «Գուգլ արվեստ և մշակույթ» (Google Arts and 

Culture) հարթակում: «Բրյուսովյան ընթերցումներ» խորագրով 

հավաքածուն համալրվել է նոր նյութերով: 

https://artsandculture.google.com/partner/bryusov-museum 

Հաշվետու տարում այցելությունների ցուցանիշն է 5585: 
2.5.3. Շարունակաբար թարմացնել և 

համալրել Բրյուսովյան գիտական 

կենտրոնի պաշտոնական կայքը 

Բրյուսովյան գիտական կենտրոնն ունի նոր ձևավորմամբ կայք, 

որը տեղադրված է Վ.Բրյուսովի համալսարանի պաշտոնական կայքի 

ենթադոմեն 

 http://brusovcenter.brusov.am/index.html հասցեում։ 

Բրյուսովյան գիտական կենտրոնի նյութերը տեղադրվում են 

կայքէջում և շարունակաբար համալրվում են:  
 

Հետբուհական կրթություն 
 

Բարձր որակավորմամբ կադրեր (դոկտորանտներ, ասպիրանտներ, հայցորդներ) 

պատրաստելու նպատակով ԲՊՀ հիմնադրամը 1963թ.-ից իրականացնում է հետբուհական 

կրթություն։ Ներկայումս դա 9 մասնագիտությունների գծով է՝ առկա և հեռակա ուսուցմամբ: 

Համաձայն սահմանված կարգի` ասպիրանտների և հայցորդների ուսուցումը կազմակերպվում է 

կրեդիտային համակարգով:  

 Ըստ ՀՀ ԲՈԿ-ի 07.04.2023 թ. № 101-Ա հրամանի՝ ԲՊՀ-ում գործում են մասնագիտական 

առարկայական հետևյալ 9 հանձնաժողովները. 

 Ժ.01.03 Ռուս գրականություն, 

 Ժ.01.07 Արտասահմանյան գրականություն, 

 Ժ.02.02 Ընդհանուր և համեմատական լեզվաբանություն,  

 Ժ.02.04 Սլավոնական լեզուներ, 

http://brusovcenter.brusov.am/index.html
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 Ժ.02.07 Ռոմանագերմանական լեզուներ (անգլերեն, գերմաներեն, ֆրանսերեն), 

 ԺԳ.00.01 Մանկավարժության տեսություն և պատմություն, 

 ԺԳ.00.02 Դասավանդման և ուսուցման մեթոդիկա, 

 ԻԳ.00.02 Քաղաքական ինստիտուտներ և գործընթացներ, 

 ԻԳ.00.04 Միջազգային հարաբերություններ: 
 

2023-2024 ուսումնական տարում ԲՊՀ-ում հետբուհական կրթություն է ստանում 28 հոգի, այդ 

թվում՝ 

 6 ասպիրանտ՝ առկա ուսուցմամբ,   

 4 ասպիրանտ՝ հեռակա ուսուցմամբ,  

 18 հայցորդ: 

Վերջին 3 ուսումնական տարիների ընթացքում զգալիորեն նվազել է հետբուհական 

կրթություն ստացողների ընդհանուր թիվը: Դա գլխավորապես պայմանավորված է ՀՀ 

Կառավարության որոշմամբ ԲՊՀ-ին հատկացվող առկա և հեռակա ուսուցմամբ 

ասպիրանտուրայի տեղերի կրճատմամբ, ինչը, բնականաբար, ենթադրում է դոկտորական և 

թեկնածուական ատենախոսություններ պաշտպանածների թվի նվազում: 

Ոլորտը աշխուժացնելու, գիտությունը գրավիչ դարձնելու, մրցունակ և ժամանակին 

համահունչ մասնագետներ պատրաստելու նպատակով համալսարանն իրատեսական, 

հավակնոտ ու երկարաժամկետ նախագծեր ունի, որոնց՝ կյանքի կոչմանն է միտված առանձնապես 

վերջին ամիսներին բուհի ղեկավարության հետևողական քաղաքականությունը․ հրատապ և 

առաջնահերթ ռազմավարական քայլերի պլանավորում, նպատակների և խնդիրների նախանշում, 

թեկնածուական և լրացուցիչ մասնագիտական որակավորման քննությունների, 

հաշվետվությունների ու ատեստավորման կազմակերպման գործընթացի արդյունավետության 

բարձրացում, թերությունների ու բացթողումների վերհանում, ընթացակարգերի բարեփոխում և 

այլն։ Այս համատեքստում հատկանշական է բուհի գիտական ներուժի՝ արհեստավարժ ու 

փորձառու ՊԴ կազմի պատրաստակամությունն ու նվիրվածությունը։ 

 

Գծապատկեր 2.1. 2021-2023 թթ. շնորհված պրոֆեսորի և դոցենտի գիտական կոչումների թիվը  
 

 
 

Ինչպես տեսնում ենք, 2021-2023 թթ.-ին ԲՊՀ գիտական խորհրդի կողմից շնորհվել է 

պրոֆեսորի և դոցենտի 14 գիտական կոչում: Ընդ որում, 2023 թ.-ին շնորհվել է  պրոֆեսորի 1, 

դոցենտի 4, 2022 թ.-ին` պրոֆեսորի 1, դոցենտի 3, 2021 թ.-ին՝ դոցենտի 5 գիտական կոչում:  
 

ԲՊՀ աշխատակիցների՝ գիտահետազոտական, գիտամեթոդական և ուսումնամեթոդական 
աշխատանքների հրատարակումները (վերջին 3 տարիներ) 

 

ԲՊՀ գիտահետազոտական գործունեության գնահատման ցուցանիշներից է ազգային և 

միջազգային ամսագրերում ու ժողովածուներում հրատարակված գիտական աշխատանքների 

(հոդվածներ և այլն), ինչպես նաև մենագրությունների, ձեռնարկների, մեթոդական ուղեցույցների, 

դասագրքերի թվի աճը:  

թ

թ

թ

Դոցենտ

Պրոֆեսոր
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2021-2023 թթ.-ին ԲՊՀ աշխատակիցների հրատարակումների մասին տվյալները ամփոփված 

են Աղյուսակ 2.1-ում։ 
 

 

Աղյուսակ 2.1. ԲՊՀ աշխատակիցների կողմից հրատարակված գիտական և մեթոդական 
աշխատանքների թվաքանակը (2021-2023 թթ.) 

 

2023 թ. 2022 թ. 2021 թ. 

252 գիտական հոդված 190 գիտական հոդված 128 գիտական հոդված 

8 մենագրություն 7 մենագրություն 5 մենագրություն 

8 ուսումնամեթոդական 

ձեռնարկ 

6 ուսումնամեթոդական 

ձեռնարկ 

10 ուսումնամեթոդական 

ձեռնարկ 

3 դասագիրք 1 դասագիրք 3 դասագիրք 

3 ժողովածու  1 ժողովածու  7 ժողովածու (այդ թվում՝ 3-ը 

միջազգային բարձր վարկանիշ 

ունեցող գիտական 

հետազոտական ժողովածուներ)  

1 օլիմպիադայի նյութեր 1 ուղեցույց 1 զրուցարան 

2 թարգմանություն  

 

 

1 քրեստոմատիա 

(Մոսկվայի պետական 

մանկավարժական 

համալսարանի  հումանի-

տար գիտությունների 

ինստիտուտի հետ) 

 

Ընդամենը՝ 277 

հրատարակում 

Ընդամենը՝ 207 

հրատարակում 

Ընդամենը՝ 154 հրատարակում 

 

Համեմատելով 2023 թ.-ին հրատարակված աշխատությունների ընդհանուր թիվը 2021 և 2022  

թթ.-ին հրատարակվածների հետ՝ նկատելի է, որ այն զգալիորեն աճել է, և վերջին տարիների 

լավագույն ցուցանիշն արձանագրվել է 2023 թվականին (Աղյուսակ 2.1):  

Թեև բավականին խստացվել են ոչ միայն ԲՊՀ-ի գիտական պարբերականներում, այլ նաև ՀՀ 

ԲՈԿ-ի կողմից ընդունելի մյուս գիտական պարբերականներում հրատարակման պահանջները, 

այնուամենայնիվ, 2023 թվականին հրատարակվել է 252 գիտական հոդված, որը 62-ով 

գերազանցում է 2022 թվականին հրատարակված և 124-ով գերազանցում է 2021 թվականին 

հրատարակված գիտական հոդվածների թվին: 
  

ԲՊՀ-ում բարձրորակ կրթության ապահովումը զգալիորեն պայմանավորված է ՊԴ կազմի 

գիտահետազոտական գործունեությամբ, որի որակն ուղղակի ազդեցություն ունի համալսարանի 

գիտական արդյունքների ցուցանիշների և ուսումնական գործընթացի բարելավման վրա: ԲՊՀ-ի 

գիտահետազոտական գործունեության գնահատման ցուցանիշներից է ազգային և միջազգային 

ամսագրերում ու ժողովածուներում հրատարակված գիտական աշխատանքների (վերջին 3 

տարում՝ 570 գիտական հոդված՝ այդ թվում ազդեցության գործակից ունեցող միջազգային 

ամսագրերում), ինչպես նաև մենագրությունների, ձեռնարկների, մեթոդական ուղեցույցների, 

դասագրքերի թիվը (վերջին 3 տարում՝ ավելի քան 60 աշխատանք): Սույն դրական ցուցանիշը, ըստ 

ամենայնի, արդյունք է ԲՊՀ մի շարք հաջողված նախաձեռնությունների․  մշակվել և գործածության 

մեջ էին դրվել նոր ընթացակարգեր և ժամանակակից մեխանիզմներ՝ նպատակաուղղված 

գիտահետազոտական աշխատանքների խթանմանը: Մասնավորապես՝ 2021 թ.-ին ներդրվեց 

հավելավճարների տարբերակված համակարգը ՀՀ և արտասահմանյան գիտական հանդեսներում 

հրատարակումներ ունեցող ՊԴ կազմի համար, ինչպես նաև արդիական գիտական թեմաների 

ֆինանսավորման ներբուհական մրցութային մեխանիզմը և այլն: 
 

Գծապատկեր 2.2. ԲՊՀ-ի աշխատակիցների հրատարակած գիտական հոդվածների 
թվաքանակը՝ ըստ տարիների 
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2023 թ.-ի գիտական հոդվածներից միայն 35-ը հրատարակվել է արտասահմանյան գիտական 

պարբերականներում, որից 9-ը՝ «Web of Science» և «Scopus» շտեմարաններում ընդգրկված 

հանդեսներում: 2022 թ․ արտասահմանյան գիտական հանդեսներում հրատարակվել է 30 հոդված, 

որոնցից 7-ը՝ «Web of Science» և «Scopus» շտեմարաններում ընդգրկված հանդեսներում: 2021 թ. 

ԲՊՀ-ի աշխատակիցների կողմից «Սկոպուս» միջազգային շտեմարանում ընդգրկված 

ամսագրերում հրատարակվել է 5 հոդված։  

2023 թվականին 2022-ի համեմատ շուրջ 25 տոկոսով ավելացել է գիտական հոդվածների 

թիվը, միևնույն ժամանակ -ով ավելացել է նաև «Web of Science» և «Scopus» շտեմարաններում 

ընդգրկված հանդեսներում հրատարակումների թիվը: 

2021թ.-ի համեմատ գրանցվել է և՛ ընդհանուր հոդվածների թվաքանակի, և՛ «Web of Science», 

«Scopus» շտեմարաններում ընդգրկված հանդեսներում հրատարակված հոդվածների կրկնակի աճ: 

Գծապատկեր 2.3. 2021-2023 թթ.-ին հրատարակված ուսումնամեթոդական և 
ուսումնաօժանդակ աշխատանքներ, մենագրություններ 

 
 

 
 

2023 թ.-ին հրատարկված մենագրությունների, ձեռնարկների, դասագրքերի, ժողովածուների 

և այլ ուսումնաօժանդակ նյութերի ընդհանուր թիվը 19 է, որը 4-ով ավելի է 2022 թ. համեմատ: 2022 

թ.-ին հրատարկված մենագրությունների, ձեռնարկների, դասագրքերի, ժողովածուների և այլ 

ուսումնաօժանդակ նյութերի ընդհանուր թիվը կազմել  է 15, որը 11-ով պակաս է 2021 թ.-ի 

համեմատ: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ԲՊՀ գիտահետազոտական գործունեության միջազգայնացում  
Գիտահետազոտական ոլորտի զարգացման հանձնառությունն իրականացնելիս ԲՊՀ-ն 

առանձնահատուկ կարևորում է միջազգային մրցունակ համալսարանների գիտահետազոտական 

գործունեության հետ համադրելիության և մրցունակության ապահովումը, գիտահետազոտական 

գործունեությունը խթանող նորարարական մեխանիզմների մշակումն ու կիրառումը, ինչպես նաև 

ԲՊՀ-ի գիտահետազոտական գործունեության միջազգայնացումը և միջազգային գիտակրթական 

համագործակցության համակողմանի զարգացումը:  

թ թ թ

ժողովածու

ուսումնաօժանդակնյութեր

դասագիրք

ձեռնարկ

մենագրություն

թ թ թ
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 Կազմակերպվել է գիտական համաղեկավարությամբ ասպիրանտական կրթություն․ 

Փարիզի Սորբոն-4 համալսարանի և ԲՊՀ-ի միջև կնքված համագործակցության պայմանագրի 

շրջանակներում ԲՊՀ-ն իրականացրել է համատեղ որակավորումների (դիպլոմների) շնորհման, 

իսկ Գերմանիայի Հալլեի Վիթենբերգի Մարտին Լյութեր համալսարանի և ԲՊՀ-ի միջև կնքված 

համագործակցության պայմանագրի շրջանակներում՝ ասպիրանտի ղեկավարման, 

թեկնածուական ատենախոսության համատեղ պաշտպանության և երկակի աստիճանաշնորհման 

ծրագրեր: 

ԲՊՀ-ի ռազմավարական խնդիրներից է աշխատակազմի ակտիվ ներգրավվածությունը 

գիտության միջազգայնացման գործընթացներում, որն ուղղված է համալսարանի մարդկային 

ռեսուրսների արդյունավետ գործունեությունը խթանելուն և միջազգային մակարդակում նրանց 

մրցունակ դարձնելուն: Կազմակերպվել են տարաբնույթ գիտական միջոցառումներ, ինչպես նաև՝ 

երիտասարդ գիտնականներին աջակցելուն ուղղված ծրագրեր: 

 
ԲՊՀ-ի կողմից կազմակերպված միջազգային գիտաժողովներ, սեմինարներ, կոնֆերանսներ, կլոր 
սեղաններ, դասախոսություններ և գիտակրթական այլ միջոցառումներ  
 

ԲՊՀ ամբիոններն ու ԳՈՒԿ-երը ակտիվ համագործակցում են այլ, այդ թվում՝ օտարերկյա 

բուհերի ամբիոնների հետ՝ կազմակերպելով տարաբնույթ գիտակրթական միջոցառումներ՝ 

միջազգային գիտաժողովներ, սեմինարներ, աշխատաժողովներ, կլոր սեղաններ, 

դասախոսություններ, գիտական բանավեճեր և այլն։ 

2023 թ. ընթացքում կազմակերպվել է ավելի քան 40 գիտակրթական միջոցառում: 

(2022 թ.-ին դրանց թիվը հասնում է շուրջ 50-ի, իսկ 2021 թ.-ին՝ շուրջ 40-ի):  

 

Գծապատկեր 2.4. 2021-2023 թթ.-ին կազմակերպված գիտակրթական  
միջոցառումների թիվը 

 

 
 

 
 

Գծապատկեր 2.5. 2021-2023 թթ.-ին ԲՊՀ աշխատակիցների մասնակցությունը  
արտերկրում և ՀՀ-ում տեղի ունեցած գիտակրթական միջոցառումներին 

 

 
 

թ

թ

թ

թ

թ

թ
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ԲՊՀ աշխատակիցների մասնակցությունը ՀՀ-ում և արտերկրում տեղի ունեցած 
գիտաժողովներին, կոնֆերանսներին, սեմինարներին, վերապատրաստումներին և գիտակրթական 
այլ միջոցառումներին 
 

2023 թ.-ին ԲՊՀ աշխատակիցները մասնակցել են ավելի քան 220 գիտակրթական 

միջոցառման, 2022 թ.-ին՝ շուրջ 190, իսկ 2021 թ.-ին՝ շուրջ 180, որոնց մի մասն անցկացվել է 

հեռավար: Այսպիսով, 2021-2023 թվականներին նկատելի է ԲՊՀ աշխատակիցների տարբեր 

գիտակրթական միջոցառումների մասնակցության ակտիվության զգալի աճ (Գծապատկեր 2.5):  

Հաշվետու ժամանակահատվածում գիտության բաժինն ամբիոնների և ԳՈՒԿ-երի հետ 

կազմակերպել է տարաբնույթ գիտական միջոցառումներ, ինչպես նաև երիտասարդ 

գիտնականներին աջակցելու աշխատանքներ: Գիտության բաժինը պարբերաբար 

տեղեկատվություն է տրամադրել ինչպես ԲՊՀ-ում, այնպես էլ հայաստանյան և արտասահմանյան 

տարբեր կազմակերպությունների կողմից կազմակերպվող և իրականացվող գիտական 

միջոցառումների և դրամաշնորհային ծրագրերի մասին: 

  

Հետազոտության ոլորտում Մարդկային ռեսուրսների կառավարման ռազմավարության 

գերազանցության պիտակի ձեռքբերում 
«ՄԻՆԵՐՎԱ» («Հետազոտությունների կառավարման և հանրահասանելի գիտության 

կարողությունների զարգացումը Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում») միջազգային ծրագրի 

շրջանակներում ԲՊՀ գիտության բաժնի, ՈԱԿ-ի և Ազգային գրադարանի տնօրենի («ՄԻՆԵՐՎԱ» 

ծրագրի ԲՊՀ համակարգողի) սերտ համագործակցությամբ լրամշակվել և ամփոփվել են ծրագրով 

նախատեսված մի շարք աշխատանքներ՝ միտված հետազոտության ոլորտում Մարդկային 
ռեսուրսների կառավարման ռազմավարության գերազանցության պիտակի (EURAXESS HRS4R) 

ձեռքբերմանը:  

Նախագծի շրջանակում հայտադիմումի ներկայացման գործընթացի համար 

արդյունավետորեն իրականացված աշխատանքների արդյունքում 2023 թ. հունիսին ԲՊՀ-ն ստացել 

է EURAXESS փորձագիտական խմբի դրական եզրակացությունը՝ նվազագույն  փոփոխություններ 

կատարելու պահանջով: Փոփոխությունները նախատեսված ժամկետում կատարվել են, և նույն 

թվականի օգոստոսին ԲՊՀ-ին շնորհվել է Մարդկային ռեսուրսների կառավարման 
ռազմավարության գերազանցության պիտակ  ("HR Excellence in Research" award):  
 
Այլ տվյալներ 

ԲՊՀ-ում գործում է 059 «Սլավոնական լեզուներ» մասնագիտական խորհուրդը, որն 

ընդգրկված է ԲՈԿ-ի կողմից հաստատված գիտական աստիճաններ շնորհող մասնագիտական 

խորհուրդների ցանկում: Հայաստանի Հանրապետության Բարձրագույն որակավորման կոմիտեի 

նախագահի 2022 թվականի մայիսի 27-ի N 116 - Ա հրամանով՝  Սլավոնական լեզուների 059 

մասնագիտական խորհրդին թույլատրվել է կազմակերպել թեկնածուական և դոկտորական 

ատենախոսությունների պաշտպանություն՝ Ժ.02.02 «Ընդհանուր և համեմատական լեզվաբանութ-

յուն (բանասիրական գիտություններ)» մասնագիտությամբ: Սլավոնական լեզուների 059 

մասնագիտական խորհրդին թույլատրվում է թեկնածուական և դոկտորական ատենախոսու-

թյունների պաշտպանություններ կազմակերպել նաև ԺԳ.00.02 «Դասավանդման և ուսուցման 

մեթոդիկա (ռուսաց լեզու)» մասնագիտությամբ: 

2023 թ.-ին 059 մասնագիտական խորհրդում պաշտպանվել է 2 թեկնածուական 

ատենախոսություն (ԺԳ.00.02 «Դասավանդման և ուսուցման մեթոդիկա (ռուսաց լեզու)», 2022 թ.-ին՝ 

2 թեկնածուական ատենախոսություն (մեկը՝ Ժ.02.04 «Սլավոնական լեզուներ», մյուսը՝ Ժ.02.02 

«Ընդհանուր և համեմատական լեզվաբանություն (բանասիրական գիտություններ)», 2021 թ.-ին՝ 2 

թեկնածուական ատենախոսություն՝ Ժ.02.04 «Սլավոնական լեզուներ» մասնագիտություններով: 

ԲՊՀ-ի  «Բանբեր» գիտական պարբերականը 2023 թվականին վերընդգրկվել է ԲՈԿ-ի կողմից 

հաստատված հանդեսների ցանկում:  

2023 թ.-ին հրատարակվել է «Բանբեր» գիտական պարբերականի 4, «Քաղաքագիտական 

հանդես» ու «Գրականության և մշակույթի արդի հիմնախնդիրներ» պարբերականների մեկական  

հերթական համար: 
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ԲՊՀ-ի աշխատակիցների կողմից գիտահետազոտական աշխատանքների հրատարակումը 

խթանելու նպատակով «Բանբեր» գիտական պարբերականի 2020-2023 թթ.-ին հրատարկված բոլոր 

16 համարները տպագրվել են ԲՊՀ ֆինանսական միջոցներով: 

Գիտական խորհրդի կողմից հաստատված «Բանբեր» գիտական պարբերականի 

հրատարակման կանոնակարգը և «Բանբեր» գիտական պարբերականում գիտական հոդվածներ 

հրատարակելու պահանջները համապատասխանեցված են միջազգային գիտական ամսագրերում 

հոդվածներ հրատարակելու պահանջներին: 
 Վերամշակվել են «Բանբեր» գիտական պարբերականի հրատարակման կանոնակարգը և 
հոդվածներին ներկայացվող պահանջները, ինչպես նաև մշակվել է «ԲՊՀ գիտական 
բարեվարքության և ակադեմիական ազնվության» ուղեցույցը, որի նպատակն է գիտական 
հետազոտությունների հրատարակման համար ընդունված միջազգային չափանիշների ներդրումը 
ԲՊՀ-ում: «Բանբեր» գիտական պարբերականում ընդգրկված բոլոր հոդվածները գրախոսվել են 
համապատասխան ոլորտների մասնագետների կողմից: 
 Գիտական հոդվածների որակի բարելավման նպատակով մշակվել է գրախոսի կարծիքի 
ձևանմուշը, իսկ դոկտորական և թեկնածուական ատենախոսությունների թեմաները հստակ ու 
գիտականորեն հիմնավորված ձևակերպելու նպատակով ստեղծվել է գիտամեթոդական խորհուրդ 
և մշակվել է խորհրդի աշխատանքի ընթացակարգ: 

Գիտահետազոտական գործունեությունը խրախուսելու նպատակով, ղեկավարվելով «Վ. 

Բրյուսովի անվան պետական համալսարան» հիմնադրամի գիտական խորհրդի 27.12.2021 

թվականի № 6 նիստի որոշմամբ հաստատված «Վ. Բրյուսովի անվան պետական համալսարան» 

հիմնադրամի աշխատողներին գիտահետազոտական գործունեության արդյունքների 

հրատարակումների համար լրավճարների հաշվարկման և վճարման կարգ»-ով, 2023 թ․ ԲՊՀ 73 

աշխատակից ստացել է լրավճար: Հարկ է նշել, որ լրավճարների տրամադրման գործող կարգը 

վերանայման կարիք ունի։ Մեր հիմնական նպատակն է բարձրացնել հայկական գիտական 

հանդեսների վարկանիշը. դասախոսների գերակշիռ մասը գերապատվություն է տալիս 

օտարալեզու արտասահմանյան գիտական հանդեսներին՝ արժեզրկելով հայալեզու 

հրապարակումները:  

Ի հետևանս գիտական գործունեության խթանման և շահադրդման արդյունավետ 

գործիքակազմի կիրառման՝ հաշվետու ժամանակահատվածում ԲՊՀ ամբիոններն ու 

գիտաուսումնական կենտրոնները ակտիվ գործակցել են ինչպես մյուս ամբիոնների և ԳՈՒԿ-երի, 

այնպես էլ համալսարանի կառուցվածքային ստորաբաժանումների հետ: Համագործակցության 

տարաբնույթ դրսևորումները նպաստել են միջամբիոնային կապերի սերտացմանը, միջառար-

կայական կապերի զարգացմանը, հնարավոր լեզվական փոխներթափանցումների բացա-

հայտմանն ու ուսումնասիրմանը: Փոխարդյունավետ գործակցության վկայությունն է ակտիվ 

մասնակցությունը լեզվական հիմնախնդիրների գծով կազմակերպված կլոր սեղաններին, 

գիտական բանավեճերին, գիտաժողովներին ներկայացված զեկուցումները: 

Համագործակցությունը դրսևորվել է նաև կարծիքների տրամադրման, գրքերի քննարկման և այլ 

ձևերով։ 

 Միջամբիոնային և միջբուհական համագործակցության արդյունքում արձանագրվել են մի 

շարք ձեռքբերումներ, այդ թվում՝ 

 Գիտական աշխատանքների աճ, 

 Գիտամեթոդական սեմինարների պարբերաբար անցկացում,  

 Ակտիվ մասնակցություն գիտաժողովներին և աշխատաժողովներին, 

 Գիտահետազոտական ծրագրեր իրականացնելու նպատակով ֆինանսավորման այլ 

աղբյուրների (դրամաշնորհներ, միջազգային ծրագրեր) հնարավորությունների օգտագործում, 

 Գրախոսությունների, կարծիքների տրամադրում, 

 Աշխատանքների խմբագրում, 

 Գիտական և հետազոտական աշխատանքներում երիտասարդ գիտնականների ներգրավում։ 

2022 թ. ԲՊՀ-ում անցկացվել է ներհամալսարանական հետազոտական թեմաների երկու 

մրցույթ, որոնց արդյունքում 2023թ. ֆինանսավորվել է 11 գիտական թեմա (դրանցից երկուսի 

ֆինանսավորումը դադարեցվել է հաշվետվության գնահատման երկրորդ փուլում): 
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ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ ԲԱՐԵԼԱՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ  

 Ելնելով ԲՊՀ-ի գիտահետազոտական գործունեության արդյունքների հետագա 

բարելավման անհրաժեշտությունից՝ բուհը նախատեսում է՝ 

 Ընդլայնել արտասահմանյան բուհերի հետ համագործակցության շրջանակը հետազոտական 

ոլորտում` համատեղ կազմակերպելով գիտական սեմինարներ, միջազգային գիտաժողովներ, 

մեծացնել գիտական համատեղ հրատարակումների թիվը: 

 Մեծացնել գիտության ոլորտում ֆինանսավորման ներդրումները` խրախուսելու համար 

հոդվածների, մենագրությունների տպագրությունը հատկապես միջազգային ճանաչում 

ունեցող պարբերականներում, ինչպես նաև աջակցել հետազոտական, դրամաշնորհային  այն 

բոլոր ծրագրերին, որոնք կխթանեն համալսարանի ՊԴ կազմի  հետազոտական 

գործունեությունը:  
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III. ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 
 

2023 թ. որակի ապահովման ոլորտում իրականացված ԲՊՀ գործունեությունը բխել է իր 2019-

2023 թթ. ՌԾ-ի 12-րդ բաժնում (Կրթության որակի ապահովում) նախանշված ռազմավարական 

խնդիրներից ու գործողություններից, որոնց ուղղությամբ կատարված աշխատանքների 

արդյունքները հակիրճ ներկայացված են Աղյուսակ 3.1-ում: 
 

Աղյուսակ 3.1. 2019-2023 թթ. զարգացման ռազմավարական ծրագրի և գործողությունների 
պլանի 12-րդ բաժնում նախանշված ռազմավարական խնդիրները, գործողությունները և դրանց 

իրականացման 2023 թ. արդյունքները 
 

ԲԱԺԻՆ 12. ԿՐԹՈՒԹՅԱՆ ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 

Խնդիր 1. Նպաստել ԲՊՀ-ում կրթության որակի ապահովման ներբուհական համակարգի 

զարգացմանը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

12.1.1. Կազմակերպել կրթության որակի 

ապահովման աշխատանքների 

իրազեկման բարձրացմանն ուղղված 

շարունակական միջոցառումներ և 

վերապատրաստումներ բուհի 

շահակիցների թիրախային խմբերի 

համար: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Հաշվետու տարում շարունակվել են բուհի կրթության որակի 

ապահովման ոլորտին առնչվող գործընթացների իրազեկման 

աշխատանքները, պարբերաբար տրամադրվել է 

խորհրդատվություն, ինչպես նաև բուհն ապահովել է իր 

շահակիցների ներգրավվածությունը ՈՆԱ գործընթացներում 

տարբեր մեխանիզմների կիրառմամբ, մասնավորապես՝  

 ԲՊՀ 3-րդ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման 

շրջանակներում ինքնավերլուծության մշակման, 

հանդիպում-քննարկումներին, փորձագիտական այցին, 

փորձագիտական խորհրդատվությունների հիման վրա ԲՊՀ 

թերությունների վերացման ծրագրի մշակման և այլ 

առանցքային գործընթացներում շահակիցների 

ներգրավվածություն, 

 բուհի գործող ռազմավարության գնահատման և դրա 

արդյունքների հիման վրա նոր ռազմավարության մշակման 

աշխատանքներին շահակիցների մասնակցություն, 

 բուհի կառավարման մարմիններում, աշխատանքային 

խմբերում ՈԱԿ-ի ներկայացուցչականությամբ ՈԱ 

ներբուհական գործընթացների և խնդիրների վերաբերյալ 

պարբերական իրազեկում և քննարկում, 

 ՄԿԾ-ների մշակման, վերանայման ու բարելավման 

գործընթացներում շահակիցների ներգրավվածություն,  

 բուհի կարիքների վերհանման գործընթացներին (այդ թվում 

ինստիտուցիոնալ և ծրագրային հարցումներին) 

շահակիցների մասնակցություն, 

 ԲՊՀ ՊԴ կազմի 5-ամյա վերապատրաստման ծրագրի 

շրջանակներում ՈԱ ոլորտին նվիրված 

վերապատրաստումներին դասախոսների (այդ թվում 

ամբիոնների ՈԱ պատասխանատուների) մասնակցություն 

(2021-2023 թթ. ՈԱ ոլորտին նվիրված 

վերապատրաստումներին մասնակցած ՊԴ կազմի թիվը՝ 

131), 

 բուհի վարչական և ՈՒՕ կազմերի ներկայացուցիչների հետ 

ընթացիկ հանդիպում-քննարկումների կազմակերպում և 

ՈԱԿ-ի կողմից պարբերական խորհրդատվությունների 

տրամադրում, 

 ՈՒԽ և ուսանողների այլ ներկայացուցիչների համար ՈՆԱ 

գործընթացների, այդ թվում բուհի հավատարմագրման 

վերաբերյալ հանդիպում-քննարկումների կազմակերպում, 

 բուհի մի շարք փաստաթղթերի (լրա)մշակման և 

բարելավման աշխատանքներում ամբիոնների ՈԱ 

պատասխանատուների ներգրավվածություն (օրինակ՝ ԲՊՀ 

12.1.6. Ներգրավել բուհի ներքին և 

արտաքին շահակիցներին ԲՊՀ 

կրթության որակի ապահովման և 

բարելավման գործընթացներում: 
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ՌԾ-ի մշակման, գնահատման և բարելավման 

ընթացակարգի, թերությունների վերացման ԲՊՀ ծրագրի 

մշակում, ԲՊՀ գործող ՌԾ-ի գնահատում, նոր 

ռազմավարության մշակում և այլն):  

12.1.7. Շարունակաբար իրականացնել 

բուհի կրթական ծրագրերի ու 

ծառայությունների որակի գնահատմանն 

ուղղված միջոցառումներ՝ բուհի 

կառուցվածքային ստորաբաժանումների 

և արտաքին գործընկերների հետ սերտ 

համագործակցությամբ: 

ԲՊՀ-ում կատարվել են բուհի գործունեության, կրթական 

ծրագրերի ու ծառայությունների որակի ներքին և արտաքին 

գնահատումներ: Ներքին գնահատումները հիմնականում 

ներառել են՝ 

 2021-2023 թթ. անցկացված բոլոր ինստիտուցիոնալ և որոշ 

ծրագրային հարցումների արդյունքների, ինչպես նաև 

ամբիոնների/ԳՈՒԿ-ի 2018-2021 թթ. ինքնավերլուծութ-

յունների ամփոփումը, վերլուծումը, դրանց մասին բուհի 

շահակիցների թիրախային  խմբերին իրազեկումը և ԲՊՀ 

պաշտոնական կայքում հարցումների արդյունքների 

վերլուծությունների հասանելիության ապահովումը, 

 ԲՊՀ գործող ՌԾ-ում ՈԱ ոլորտում սահմանված 

գործողությունների միջնաժամկետ և ամփոփիչ 

գնահատումները, 

 ԲՊՀ 2-րդ հավատարմագրման փորձաքննության 

արդյունքների հիման վրա ԲՊՀ-ի մշակած թերությունների 

վերացման 2019 թ. ծրագրի կատարողականի ամփոփումը,  

 ՈԱ ոլորտին նվիրված ՊԴ կազմի վերապատրաստումների 

արդյունքների գնահատումը (վերապատրաստման 

վերջնարդյունքների թեստային գնահատում, 

վերապատրաստումներից մասնակիցների գոհունակության 

գնահատում) և այլն:  

Բուհի գործունեության որակի արտաքին գնահատումն 

իրականացվել է ԲՊՀ 3-րդ ինստիտուցիոնալ 

հավատարմագրման շրջանակներում կատարված արտաքին 

փորձաքննությամբ: Վերջինիս արդյունքներն արտացոլվել են 

փորձագիտական զեկույցում: Փորձաքննության արդյունքների 

վերաբերյալ բուհը ներկայացրել է իր առարկությունները, 

դիտողություններն ու առաջարկությունները, որոնք որոշ 

չափով հաշվի են առնվել փորձագիտական խմբի կողմից: 

Բուհը փորձագիտական խորհրդատվությունների հիման վրա 

մշակել է թերությունների վերացման ծրագիր, որը՝ որպես 

բարելավման պլան, հիմք է դառնալու նաև ԲՊՀ նոր 

ռազմավարության մշակման աշխատանքում: 

ԲՊՀ-ի 3-րդ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման 

շրջանակներում կատարված արտաքին փորձաքննության 

արդյունքների հիման վրա բուհը կրկին հավատարմագրվել է 4 

տարով:  

Խնդիր 2. Նախապատրաստել ԲՊՀ-ի ենթակառուցվածքային հավատարմագրման փաթեթը և 

կազմակերպել հավատարմագրման գործընթացի նախապատրաստումը բուհում 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

12.2.1. ԲՊՀ կառուցվածքային 

ստորաբաժանումներից շարունակաբար 

հավաքագրվել են տվյալներ, 

ինքնավերլուծություններ և հիմքեր՝ ԲՊՀ 

ինստիտուցիոնալ կարողությունների 

ինքնավերլուծության զեկույցի 

պատրաստման նպատակով: 

ԲՊՀ 3-րդ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման համար ՈԱԿ-

ը ԲՊՀ բոլոր կառուցվածքային ստորաբաժանումներից 

հավաքագրել է վերջին 5 տարիների տվյալներ պարունակող 

փաստաթղթային փաթեթները, դրանց համապատասխան՝ 

լրամշակել և համալրել է Որակի ապահովման ազգային 

կենտրոնի (ՈԱԱԿ) կողմից պահանջված՝ 56 բաժիններից 

բաղկացած էլեկտրոնային հարցաշարը, կազմակերպել և 

ամփոփել է ԲՊՀ ինստիտուցիոնալ կարողությունների 

ինքնավերլուծության զեկույցի խմբագրության, 

թարգմանության աշխատանքները: Հավաքագրված բոլոր 

փաստաթղթերը և տվյալները սահմանված ժամկետներում 
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ներկայացվել են ՈԱԱԿ-ին:  

12.2.2. Վերամշակել արտաքին և ներքին 

շահակիցների հարցումների 

բովանդակությունը՝ բուհում առկա 

խնդիրների և ձեռքբերումների 

վերաբերյալ ամբողջական պատկեր 

ստանալու համար: 

Հաշվետու տարում ամփոփվել են վերջին 3 տարիներին ՈԱԿ-ի 

կողմից անցկացրած բոլոր ինստիտուցիոնալ հարցումների 

արդյունքները: Հարցումները կատարվել են ինչպես ներքին 

(ուսանողներ, ՊԴ կազմ), այնպես էլ արտաքին 

(շրջանավարտներ, գործատուներ) շահակիցների շրջանում: 

Ծրագրային մակարդակում ևս անցկացվել են հարցումներ, 

որոնց միջոցով ՄԿԾ-ներ իրականացնող ամբիոնները/ԳՈՒԿ-

երը վեր են հանել մի շարք խնդիրներ և մշակել դրանց 

բարելավման միջոցառումները:  

Հարցումների արդյունքները ներկայացվել են շահակիցների 

թիրախային խմբերին տարբեր հանդիպում-քննարկումների և 

ՊԴ կազմի վերապատրաստումների ժամանակ: Հարցումների 

արդյունքների ամփոփ վերլուծությունները հասանելի են բուհի 

պաշտոնական կայքում: ԲՊՀ-ում կարիքների վերհանմանն 

ուղղված հարցումների անցկացումը և գնահատման այլ 

մեխանիզմների կիրառումը կրում է շարունակական բնույթ: 

12.2.3. Իրականացնել շարունակական 

հարցումներ ԲՊՀ ուսանողների և 

շրջանավարտների շրջանում: 

Խնդիր 4. Վերամշակել կրթության որակի ապահովման քաղաքականությունն ու 

ընթացակարգերը՝ եվրոպական չափորոշիչների և ՀՀ Կառավարության կողմից 

հաստատված հավատարմագրման չափանիշների համապատասխանության 

ապահովման նպատակով 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

12.4.1. Վերամշակել և շարունակաբար 

զարգացնել բուհի կրթության որակի 

ապահովման ներբուհական 

համակարգը՝ քաղաքականությունը, 

ձեռնարկն ու համապատասխան 

ընթացակարգերը՝ հիմնվելով 

եվրոպական չափորոշիչների և ՀՀ 

Կառավարության կողմից հաստատված 

հավատարմագրման չափանիշների 

համապատասխանության և միջազգային 

լավագույն փորձի համեմատական 

վերլուծության և գնահատման 

արդյունքների վրա: 

Հաշվետու տարում շարունակվել են ՈԱ քաղաքականությունն 

արտացոլող ներբուհական համակարգի արդիականացման 

գործընթացները, որոնք մեծ մասամբ հիմնվել են նախորդ 

տարում վերանայված ՈՆԱ ոլորտը կարգավորող 

փաստաթղթերի, այդ թվում լրամշակված ու հաստատված 

ՈԱԿ-ի կանոնադրության, պաշտոնների անձնագրերի, ինչպես 

նաև բարձրագույն կրթության ՈԱ ոլորտում ազգային և 

միջազգային փորձի ուսումնասիրությունների և ԲՊՀ-ի փորձի 

հետ դրա համեմատական վերլուծության (բենչմարքինգի) 

արդյունքների վրա: 

2022 թ.-ից հիմնովին փոփոխության և լրամշակման է 

ենթարկվել բուհի ՈԱ ձեռնարկը, որում հաշվի են առնվել ՈԱ 

բենչմարքինգի արդյունքները, գործող ՈԱ ձեռնարկում առկա 

բացթողումները, հստակեցվել են ՈՆԱ գործընթացների 

պատասխանատու միավորների/շահակիցների գործառութային 

շրջանակները, որակի գնահատման մեխանիզմներն ու 

գործիքակազմը և բուհի ՈՆԱ ոլորտին առնչվող այլ 

առանցքային հիմնադրույթներ: ՈԱ ձեռնարկի լրամշակված և 

բարելավված տարբերակը նախատեսվում է հաստատել 2024 թ. 

առաջին եռամսյակում: 

Շեշտադրելով ՊԻԳԲ2 շրջափուլի գնահատման և բարելավման 

բաղադրիչների կարևորությունը բուհի գործունեության որակի 

շարունակական բարելավման խնդրում՝ բուհը հաշվետու 

տարվա ավարտին մեկնարկել է գործող ՌԾ-ի (2019-2023 թթ.) 

գնահատման, արդյունքների վերլուծության և դրանց հիման 

վրա նոր ռազմավարության (2024-2028 թթ.) մշակման 

աշխատանքները:  
 

12.4.2 .Վերամշակել և ներդնել 

կրթության որակի ապահովման 

ներբուհական մեխանիզմներ և 

ստորաբաժանումների շարունակական 

բարելավման գործուն համակարգ՝ 

ապահովելով ՊԻԳԲ-ի շրջափուլի 

գործարկումն ու իրականացումը: 

12.4.3 .  Շարունակել վերլուծական 

գործիքների մշակման և 

ուսումնասիրության մեթոդների 

արդիականացման գործընթացները: 

Խնդիր 6. Ընդլայնել ՈԱ կենտրոնի համագործակցության շրջանակը՝ մասնագիտական 

գործունեությունը բարելավելու և ԲՊՀ կրթության որակի ապահովմանն ուղղված 

գործունեության վերաբերյալ 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

12.6.1 . Հաստատել և  ընդլայնել Հաշվետու տարիներին բուհը մասնակցել է ներբուհական և 

                                                           
2 Պ Ի Գ Բ - պ լ ան ավ ո ր ո ւ մ , ի ր ակ ան ա ց ո ւ մ , գ ն ահ ատո ւ մ , բ ար ե լ ա վ ո ւ մ  
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համագործակցությունը առաջատար 

բուհերի նմանատիպ կառույցների և 

գործակալությունների հետ: 

արտաբուհական (ազգային և միջազգային) մի շարք 

միջոցառումների, որոնք նպաստել են ՈԱ ոլորտում փորձի 

լավագույն օրինակների ուսումնասիրմանն ու ԲՊՀ-ում դրանց 

տեղայնացման հնարավորությունների ստեղծմանը: Փորձի 

ձեռքբերման և փոխանակման նպատակով ՈԱ ոլորտին առնչվող 

մասնագիտական համագործակցության հիմնական շրջանակը 

ներառել է՝ 

 ՈԱԱԿ-ի հետ համագործակցությունը՝ 
 ՈԱԱԿ-ն իրականացրել է ԲՊՀ-ի արտաքին փորձաքննություն 3-

րդ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման շրջանակում, 

 ՈԱԿ-ը շարունակել է աջակցել ՈԱԱԿ-ի կողմից 2022 թ. 

նոյեմբերին մեկնարկած «Որակավորումների արժանահավատ 

շնորհում» թեմայով համակարգային վերլուծության 

աշխատանքներին, որի շրջանակներում տրամադրվել են ԲՊՀ 

ՈԱ ոլորտին առնչվող համապարփակ տվյալներ, որոնք 

զետեղվել են համապատասխան էլեկտրոնային հարցաշարում. 

 ԲՊՀ ներկայացուցիչները հանդես են եկել որպես ՀՀ 

ուսումնական հաստատությունների հավատարմագրման 

փորձագիտական խմբի, հավատարմագրման հանձնաժողովի 

անդամներ.  

 ԲՊՀ ՈԱԿ աշխատակիցները և ամբիոնների ՈԱ 

պատասխանատուները մասնակցել են ՄԿԾ-ների բարելավման 

հաջողված փորձի քննարկման նպատակով ՈԱԱԿ-ի 

կազմակերպած առցանց հանդիպումներին:  

  ԷՐԱԶՄՈՒՍ+ ՄԻՆԵՐՎԱ (ERASMUS+ MINERVA) միջազգային 
ծրագրի («Հետազոտությունների կառավարման և 
հանրահասանելի գիտության կարողությունների զարգացումը 
Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում»)  շրջանակներում ազգային 
և միջազգային գործընկեր համալսարանների հետ 
համագործակցությունը՝ 

 Լրամշակվել և ամփոփվել են ծրագրով նախատեսված մի շարք 

աշխատանքներ՝ միտված հետազոտության ոլորտում 

Մարդկային ռեսուրսների կառավարման ռազմավարության 
գերազանցության պիտակի ("HR Excellence in Research" award) 

ձեռքբերմանը: 2023 թ. ԲՊՀ-ն ստացել է EURAXESS 

փորձագիտական խմբի դրական եզրակացությունը, և 

համապատասխանաբար բուհին շնորհվել է Մարդկային 

ռեսուրսների կառավարման ռազմավարության գերազանցության 

պիտակ: 

 ԷՐԱԶՄՈՒՍ+ ՄԵԴԻԱ (ERASMUS+ MEDIA) միջազգային ծրագրի 
(«Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում առցանց կրթության 
որակի բարելավում») շրջանակներում ազգային և միջազգային 
գործընկեր համալսարանների հետ համագործակցությունը՝ 

 ՈԱԿ-ը մշակել է առցանց դասընթացների որակի չափանիշներ, 

որոնց և առնչվող այլ փաստաթղթերի շուրջ քննարկումները 

ծրագրի այլ ազգային և միջազգային անդամների հետ 

շարունակվելու են հաջորդող տարում: 

12.6.2. Շարունակաբար ապահովել 

ՈԱԿ-ի գործունեության 

թափանցիկությունն ու 

հրապարակայնությունը ԲՊՀ կայքում: 

Հաշվետու տարում շարունակաբար ապահովվել է բուհի ՈԱ 

գործընթացների մասին կարևոր տեղեկատվության և առնչվող 

միջոցառումների հրապարակայնությունը: ԲՊՀ պաշտոնական 

կայքում ՈԱ ոլորտին հատկացված առանձին բաժնում 

պարբերաբար հրապարակվել է ՈՆԱ գործընթացների, 

միջոցառումների և դրանց արդյունքների մասին տեղեկությունը: 

Հաշվետու տարում բուհի կայքը (ՈԱԿ-ին առնչվող կայքէջը) 

համալրվել է նաև ԲՊՀ տարբեր շահակիցների շրջանում 

անցկացված հարցումների արդյունքների ամփոփ 
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վերլուծություններով: 

Խնդիր 7. Շարունակաբար բարելավել ՈԱ կենտրոնի անձնակազմի մասնագիտական 

գիտելիքներն ու կարողությունները՝ ի նպաստ բուհում կրթության որակի ապահովման 

գործընթացների արդյունավետ իրականացմանը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

12.7.1. Ապահովել ՈԱԿ-ի 

աշխատակազմի մասնակցությունը 

մասնագիտական զարգացմանն 

ուղղված վերապատրաստումներին՝ 

ազգային և միջազգային 

մակարդակներում։ 

ՈԱԿ-ի աշխատակազմը շարունակել է մասնակցել 

մասնագիտական զարգացմանը միտված տարբեր 

միջոցառումներին, այդ թվում՝ վեբինարների, գիտաժողովների, 

փորձի փոխանակմանը միտված հանդիպում-քննարկումների 

(ՈԱԿ-ի աշխատակազմի մասնագիտական զարգացմանն 
ուղղված միջոցառումների ցանկը ներկայացված է այս բաժնին 
առնչվող Հավելվածում): 

12.7.2 . Իրականացնել ՈԱԿ-ի 

անձնակազմի կողմից ՈԱ ոլորտին 

առնչվող գիտական 

հետազոտություններ և բարձրացնել  

որակավորումները։ 

ՈԱԿ-ի համակարգողը հաշվետու տարում հաջողությամբ անցել 

է հետբուհական կրթության շրջանակներում նախատեսված 

ամենամյա ատեստավորում:  

ՈԱԿ-ի ղեկավարի կողմից հաշվետու տարում մշակվել և 

գիտամեթոդական հոդվածի տեսքով հրատարակվել են ՊԴ 

կազմի վերապատրաստման ՈԱ մեթոդական ուղենիշներ, որոնց 

հիմքում ՈԱ ոլորտին նվիրված վերապատրաստումների 

արդյունքների գնահատումներն ու վերլուծությունն են:  
 

 
ԲՊՀ 3-ՐԴ ԻՆՍՏԻՏՈՒՑԻՈՆԱԼ ՀԱՎԱՏԱՐՄԱԳՐՈՒՄ 

Հավատարմագրման նախապատրաստական աշխատանքներ 
Հաշվետու տարում ԲՊՀ-ում շարունակվել և ամփոփվել են 3-րդ ինստիտուցիոնալ 

հավատարմագրման աշխատանքները, որոնք իրականացվել են ԲՊՀ-ի և ՈԱԱԿ-ի 

փոխհամաձայնությամբ հաստատված ժամանակացույցով սահմանված ժամկետներում: 

Հավատարմագրման աշխատանքները համակարգվել են ՈԱԿ-ի կողմից, մասնավորապես՝ 

 առաջին եռամսյակին ամփոփվել, թարգմանվել և սահմանված ժամկետում ՈԱԱԿ-ին են 

ուղարկվել ԲՊՀ ինստիտուցիոնալ կարողությունների ինքնավերլուծության զեկույցը և 

համապատասխան փաստաթղթային հիմքերը, 

 հունվար-մարտ ամիսներին համալրվել և ամբողջականացվել է ինքնավերլուծության 

զեկույցին զուգահեռ ներկայացվող էլեկտրոնային հարցաշարը` բաղկացած 56 բաժիններից,  

 ապրիլ-մայիս ամիսներին կազմակերպվել են տեղեկատվական հանդիպում-քննարկումներ 

բուհի շահակիցների հետ՝ հավատարմագրման ներբուհական գործընթացների լուսաբանման 

նպատակով, 

 մայիսին կատարվել են փորձագիտական այցի և ռեսուրսների դիտարկման ներբուհական 

նախապատրաստական աշխատանքները:  
 

Փորձագիտական այց  
 2023 թ. հունիսի 5-ից 9-ն ընկած ժամանակահատվածում փորձագիտական խումբն այցելել է 

ԲՊՀ՝ ռեսուրսները դիտարկելու և բուհի ներքին ու արտաքին շահակիցների հետ հանդիպումներ 

ունենալու նպատակով: Փորձագիտական խմբի կազմում ընդգրկված են եղել մեկ միջազգային և 

չորս ազգային փորձագետներ (այդ թվում ուսանող-փորձագետ), ինչպես նաև ՈԱԱԿ-ի 

ներկայացուցիչներ: Այցի ընթացքում փորձագետները հանդիպումներ են ունեցել բուհի վարչական, 

ՊԴ, ՈՒՕ աշխատակազմի ներկայացուցիչների, ուսանողների, շրջանավարտների և 

գործատուների հետ: Այցի հանդիպումների արդյունքները ԲՊՀ ինստիտուցիոնալ 

կարողությունների ինքնավերլուծության զեկույցի ուսումնասիրության արդյունքների հետ միասին 

արտացոլվել են  փորձագիտական զեկույցում:  
 

Փորձագիտական զեկույցի ներկայացում բուհին  
 2023 թ. օգոստոսի 28-ին ԲՊՀ-ին ուղարկվել է փորձագիտական զեկույցի նախնական, իսկ 

հոկտեմբերի 10-ին՝ վերջնական տարբերակը: ԲՊՀ-ն, ուսումնասիրելով փորձագիտական զեկույցի 

նախնական տարբերակը, իր գործունեության վերաբերյալ ներկայացված փաստերը, 
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տեղեկատվությունն ու տվյալները հնարավորինս ճշգրիտ դարձնելու և արտաքին գնահատման 

հիմքերի լիարժեք արժանահավատությունն ապահովելու նպատակով ս.թ. սեպտեմբերի 13-ին 

փորձագիտական խմբին գրավոր ներկայացրել է իր առարկությունները, դիտողություններն ու 

առաջարկությունները, որոնք մեկ շաբաթ անց քննարկվել են փորձագիտական խմբի, ԲՊՀ 

ներկայացուցիչների ու ՈԱԱԿ-ի հանդիպման ժամանակ և որոշ չափով հաշվի են առնվել 

փորձագիտական խմբի կողմից:  

 Փորձագիտական զեկույցում արտացոլված փորձաքննության արդյունքների համաձայն՝ 

ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման 10 չափանիշներից 7-ը գնահատվել է բավարար, 3-ը՝ 

անբավարար  (Աղյուսակ 3.2).  
 

Աղյուսակ 3.2. ԲՊՀ 3-րդ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման փորձաքննության արդյունքները՝ 

ըստ չափանիշների  
 

ՉԱՓԱՆԻՇ ՓՈՐՁԱՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ 

I. Առաքելություն և նպատակներ Բավարար 

II. Կառավարում ու վարչարարություն Անբավարար 

III. Մասնագիտությունների կրթական ծրագրեր Բավարար 

IV. Ուսանողներ  Բավարար 

V. ՊԴ և ՈՒՕ կազմ Բավարար 

VI. Հետազոտություն և զարգացում Անբավարար 

 VII. Ենթակառուցվածք և ռեսուրսներ Բավարար 

VIII. Հասարակական պատասխանատվություն Բավարար 

IX. Արտաքին կապեր և միջազգայնացում  Բավարար 

X. Որակի ներքին ապահովման համակարգ Անբավարար 
 

Վերոնշյալ արդյունքները համեմատելով ԲՊՀ-ի նախորդ (2019 թ.) ինստիտուցիոնալ 

հավատարմագրման  փորձաքննության արդյունքների հետ՝ կարելի է դուրս բերել հետևյալ 

պատկերը. 10 չափանիշների շրջանակներում կրկին գերակշռում են դրական (բավարար) 

գնահատված  ոլորտները, այսինքն՝ 2019 թ. արդյունքներով 10 չափանիշներից 8-ը և 2023 թ. 

արդյունքների համաձայն՝ 10-ից 7-ը գնահատվել են դրական (բավարար): Ըստ փորձաքննության 

արդյունքների՝ հետընթաց է արձանագրվել 2-րդ (Կառավարում և վարչարարություն) և 10-րդ 

(Որակի ներքին ապահովման համակարգ) չափանիշներով սահմանված ոլորտներում: 6-րդ 

չափանիշը (Հետազոտություն և զարգացում) ինչպես նախորդ, այնպես էլ 2023 թ. արդյունքներով 

գնահատվել է անբավարար:  

Դրական շարժընթաց է գրանցվել 7-րդ չափանիշի՝ Ենթակառուցվածքներ և ռեսուրսներ 
ոլորտում. բուհի արձանագրած արդյունքները, ի տարբերություն նախորդ հավատարմագրման 

տվյալների, գնահատվել են բավարար: ԲՊՀ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման վերջին երկու 

փորձաքննությունների համեմատական արդյունքները ներկայացված են ստորև. 
 
 

 

Աղյուսակ 3.3. ԲՊՀ-ի վերջին երկու ինստիտուցիոնալ հավատարմագրումների շրջանակներում 

կատարված արտաքին փորձաքննության արդյունքներ 

 
 

ՉԱՓԱՆԻՇՆԵՐ 
ՓՈՐՁԱՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐ 

2019 թ.  2023 թ. 

I. Առաքելություն և նպատակներ բավարար բավարար 

II. Կառավարում և վարչարարություն բավարար անբավարար 

III. ՄԿԾ-ներ բավարար բավարար 

IV. Ուսանողներ  բավարար բավարար 

V. ՊԴ և ՈՒՕ կազմ բավարար բավարար 

VI. Հետազոտություն և զարգացում անբավարար անբավարար 
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 VII. Ենթակառուցվածք և ռեսուրսներ անբավարար բավարար 

VIII. Հասարակական պատասխանատվություն բավարար բավարար 

IX. Արտաքին կապեր և միջազգայնացում  բավարար բավարար 

X. Որակի ներքին ապահովման համակարգ բավարար անբավարար 
 

Հավատարմագրման բոլոր 10 ոլորտների բարելավման նպատակով բուհին տրամադրվել են 

փորձագիտական խորհրդատվություններ, որոնք հիմք են հանդիսացել բուհի թերությունների 

վերացման ծրագրի մշակման համար: 
 
 

Թերությունների վերացման ծրագրի (բարելավման պլանի) մշակում 

Փորձագիտական զեկույցի վերջնական տարբերակը ստանալուց անմիջապես հետո ԲՊՀ-ն 

ձեռնամուխ է եղել փորձագիտական զեկույցում նշված խորհրդատվությունների և մատնանշված 

թույլ կողմերի հիման վրա թերությունների վերացման ծրագրի մշակմանը: Ծրագիրը՝ որպես 

բարելավման պլան, հիմք է դառնալու բուհի նոր ռազմավարության՝ 2024-2028 թթ. ՌԾ-ի ու 

գործողությունների պլանի մշակման և բուհի գործունեության բոլոր ոլորտների որակի 

բարելավման համար:  

Կարևոր է նշել նաև այն, որ վերոնշյալ ծրագրի մշակմանը զուգընթաց ԲՊՀ-ն հաշվետու 

տարում արդեն իսկ ձեռնարկել է փորձագիտական զեկույցում նշված խնդիրների լուծմանը 

միտված մի շարք միջոցառումներ, մասնավորապես՝  

 ձևավորվել է բուհի հոգաբարձուների խորհուրդը, և անցկացվել են առաջին երկու նիստերը 

(https://brusov.am/hy/content/teghi_unecav_/#sthash.43nTNG25.dpbs). 

 կազմվել է ԲՊՀ ՌԾ-ի մշակման, գնահատման և բարելավման ընթացակարգի նախագիծը, որի 

հիման վրա մշակվելու է բուհի նոր ռազմավարությունը. 

 մեկնարկել են բոլոր կառուցվածքային ստորաբաժանումների կողմից ԲՊՀ գործող 

ռազմավարությամբ նախատեսված գործողությունների պլանի (2019-2023 թթ.) գնահատման 

աշխատանքները.  

 մեկնարկել են ԲՊՀ ՌԾ-ի և գործողությունների պլանի (2024-2028 թթ.) մշակման 

աշխատանքները.     

 բուհի կառուցվածքային փոփոխություններով պայմանավորված՝ ամբիոններից 

վերաառաջադրվել են ՈԱ պատասխանատուները, որոնց անվանացանկը հաստատվել է 

ռեկտորի հրամանով.  

 լրամշակվել է ՈԱ ձեռնարկը, որում հաշվի են առնվել փորձագետների դիտողությունները,  

 մեկնարկել են կրթական ծրագրերի ուսումնական պլանների մշակման և վերամշակման 

նպատակով ստեղծված հանձնաժողովի աշխատանքները և այլն: 

Թերությունների վերացման ԲՊՀ ծրագիրը գնահատվել է փորձագիտական խմբի ու 

Հավատարմագրման հանձնաժողովի կողմից և հաշվի է առնվել բուհի 3-րդ ինստիտուցիոնալ 

հավատարմագրման մասին որոշում կայացնելու գործընթացում: 
 

Հավատարմագրում շնորհելու մասին որոշում 
2023 թ. դեկտեմբերի 26-ին տեղի է ունեցել ՈԱԱԿ Հավատարմագրման հանձնաժողովի նիստ, 

որի ժամանակ որոշվել է ԲՊՀ-ին կրկին շնորհել ինստիտուցիոնալ հավատարմագրում 4 տարի 

ժամկետով: Նախքան որոշում կայացնելը հանձնաժողովն ուսումնասիրել է ԲՊՀ ինստիտուցիոնալ 

կարողությունների ինքնավերլուծության զեկույցը, փորձագիտական զեկույցը,  թերությունների 

վերացման ԲՊՀ ծրագիրը: Հավատարմագրման հանձնաժողովի երեք անդամները, ինչպես նաև 

ՈԱԱԿ-ի ներկայացուցիչները նաև նույն թվականի դեկտեմբերի 18-ին առցանց հանդիպում էին 

ունեցել ԲՊՀ վարչական կազմի ներկայացուցիչների հետ: Այսպիսով, ԲՊՀ-ն երրորդ անգամ 

հավատարմագրվել է 4 տարով. նախորդ երկու արդյունքներով ԲՊՀ-ին ևս ՈԱԱԿ-ի կողմից 

շնորհվել է ինստիտուցիոնալ հավատարմագրում՝ երկու դեպքում էլ 4 տարով: 
 

ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅԱՆ ԲԱՐԵԼԱՎՄԱՆ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐ 
  

 Հաշվետու տարում վերանայվել, լրամշակվել և ամփոփվել են ԲՊՀ ՈԱ ոլորտը կարգավորող 

մի շարք ներքին փաստաթղթեր, մասնավորապես՝  

https://brusov.am/hy/content/teghi_unecav_/%23sthash.43nTNG25.dpbs
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 ՈԱ ոլորտում կատարված բենչմարքինգը (համեմատական վերլուծությունը), որի շրջանակում 

ամփոփվել են ՈԱ ոլորտում ՀՀ և եվրոպական բուհերի ունեցած փորձի օրինակների, ՈԱ 

քաղաքականությունների ու բուհական համակարգերի ուսումնասիրությունների 

արդյունքները, ինչպես նաև ԲՊՀ-ի փորձի հետ դրանց համեմատական վերլուծությունը: 

Բենչմարքինգի համապարփակ արդյունքներն ամփոփվել են և տրամադրվել ԲՊՀ 3-րդ 

ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման շրջանակում արտաքին փորձաքննություն կատարած 

փորձագիտական խմբին. 

 ՈԱԿ-ի պաշտոնների անձնագրերը, որոնք լրամշակվել են ՈԱԿ-ի հաստիքներից 

յուրաքանչյուրի գործառույթների ու այլ պահանջների հստակեցմամբ և հաստատվել են բուհի 

ռեկտորի հրամանով. 

 ՈԱ ձեռնարկը, որի բովանդակության բարելավման նպատակով կատարված 

փոփոխությունները հիմնվել են ՈԱԿ-ի կողմից կատարված ոլորտային բենչմարքինգի 

արդյունքների ու փորձագիտական խորհրդատվությունների վրա և բխել են բուհի 

ռազմավարական նպատակներից, գործող ՈԱ ձեռնարկում առկա թերությունների շտկման, 

ՈՆԱ գործընթացների պատասխանատու միավորների/շահակիցների գործառութային 

շրջանակների, ինչպես նաև որակի գնահատման մեխանիզմների հստակեցման 

անհրաժեշտությունից: Պայմանավորված բուհի նոր ռազմավարության մշակմամբ, 2023 թ. 

կառուցվածքային փոփոխություններով, ինչպես նաև նույն թվականին փորձագիտական խմբի 

մատնանշած ՈԱ ոլորտին առնչվող դիտողությունները ՈԱ ձեռնարկում հաշվառելու 

նկատառումով՝ ՈԱ ձեռնարկի լրամշակված և բարելավված տարբերակը նախատեսվում է 

հաստատել 2024 թ. առաջին եռամսյակում: 

 ՈԱ ոլորտում բուհի գործունեության տարեկան (2023 թ.) ծրագիրը, որը բխել է բուհի գործող 

ՌԾ-ի գործողությունների պլանից: 

 ՈՆԱ քաղաքականության իրականացման գործընթացում բուհը ՊԻԳԲ շրջափուլի 

գործառմամբ կազմակերպել է նաև մի շարք միջոցառումներ՝ միտված բուհի գործունեության 

առանցքային ոլորտների բարելավմանը, օրինակ՝  

 ամփոփվել և փորձագիտական խմբին է ներկայացվել ԲՊՀ 2-րդ ինստիտուցիոնալ 

հավատարմագրման նպատակով իրականացված փորձաքննության փորձագիտական 

զեկույցում նշված թերությունների վերացման 2019 թ. ծրագրի կատարողականը, 

 լրամշակվել և հաշվարկվել են ԲՊՀ գործունեության, այդ թվում՝ ՈԱ ոլորտի ԳԱՑ-երը, որոնցով 

կատարվել է ԲՊՀ գործող ՌԾ-ի փորձնական գնահատում, 

 վերանայվել են գործող ՄԿԾ-ները, և ներդրվել են նոր ՄԿԾ-ներ՝ հիմնված աշխատաշուկայի 

արդի պահանջների վրա, 

 ամփոփվել ու վերլուծվել են և՛ ներքին, և՛ արտաքին շահակիցների շրջանում իրականացված 

ինստիտուցիոնալ և ծրագրային հարցումների արդյունքները,  

 վերանայվել և լրամշակվել են բուհի ստորաբաժանումների կանոնադրությունները, 

պաշտոնների անձնագրերը և բուհի այլ ներքին փաստաթղթեր, 

 բուհը համալրվել է մարդկային, նյութատեխնիկական ու ֆինանսական ռեսուրսներով, 

 իրականացվել են ՈԱ ոլորտին նվիրված վերապատրաստումներ, տեղեկատվական 

սեմինարներ, հանդիպում-քննարկումներ և բուհի շահակիցների տարբեր խմբերի համար 

նախատեսված այլ միջոցառումներ: 

 

ԲՊՀ ՌԱԶՄԱՎԱՐՈՒԹՅԱՆ ԳՆԱՀԱՏՈՒՄ  
 

Հաշվետու տարում բուհը նախաձեռնել է նաև ռազմավարությանն առնչվող գործընթացների 

գնահատման աշխատանքներ՝ հիմնվելով ՊԻԳԲ շրջափուլի վրա և կարևորելով գործող ՌԾ-ի 

գնահատումն ու դրա արդյունքների հիման վրա նոր ռազմավարության մշակումը: Այդ 

գործընթացների իրականացման նպատակով 2023 թ. նոյեմբերից մեկնարկել են հետևյալ 

ներբուհական գործընթացները՝ 

 ԲՊՀ զարգացման ռազմավարական ծրագրի մշակման, գնահատման և բարելավման 
ընթացակարգի մշակում, որի նպատակով բուհի ռեկտորի հրամանով ձևավորվել է 

համապատասխան հանձնախումբ: Փաստաթուղթը սահմանված ժամկետներում մշակվել է 
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հանձնախմբի կողմից, շրջանառվել է բուհի նոր ռազմավարության մշակման աշխատանքային 

խմբի անդամների միջև, այնուհետև վերանայվել, լրամշակվել ու ամփոփվել է բուհի նոր 

ռազմավարության մշակման աշխատանքները համակարգող հանձնախմբի կողմից: 

Ընթացակարգը նախատեսվում է հաստատել հաջորդ տարվա սկզբին և հիմք է դառնալու բուհի 

գործող ռազմավարության գնահատման և նորի մշակման համար: 

 Գործող ռազմավարության (2019-2023 թթ.) գնահատում, որի նպատակով բուհի ռեկտորի 

հրամանով ձևավորվել է հանձնախումբ, մշակվել է գործողությունների պլանի գնահատման 

ձևաչափ, որն ուղարկվել է բոլոր համապատասխան կառուցվածքային ստորաբաժանումներին՝ 

գնահատում կատարելու նպատակով: Գնահատման արդյունքները քննարկվել, լրամշակվել և 

ամփոփվել են ՌԾ-ի գնահատման նպատակով ձևավորված հանձնախմբի կողմից: Գնահատման 

արդյունքները հիմք են դառնալու բուհի զարգացման նոր ռազմավարության և 

գործողությունների պլանի մշակման համար: 

 Նոր ռազմավարության (2024-2028 թթ.) մշակում, որի նպատակով բուհի ռեկտորի հրամանով 

ձևավորվել է աշխատանքային խումբ: Խումբը նախատեսում է ուսումնասիրել բուհի գործող 

ՌԾ-ի գնահատման արդյունքները, քննարկել բարձրագույն կրթության  քաղաքականության 

ակնկալվող փոփոխությունների համատեքստում բուհի դիրքը տեղորոշող, գործունեության 

առանձնահատկություններն արտացոլող առաքելության, ռազմավարական նպատակների ու 

խնդիրների հստակեցումը, դրանից բխող ռազմավարական առաջնահերթությունները, 

ուղղությունները և այլ առանցքային հիմնադրույթներ, որոնք զետեղվելու են ԲՊՀ 2024-2028 թթ. 

ՌԾ-ում և գործողությունների պլանում: Բուհն իր նոր ՌԾ-ն ու գործողությունների պլանը 

նախատեսում է ամփոփել և հաստատել 2024 թ. փետրվարին:  

 

ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ԳՈՐԾԸՆԹԱՑՆԵՐՈՒՄ ՇԱՀԱԿԻՑՆԵՐԻ ՆԵՐԳՐԱՎՎԱԾՈՒԹՅԱՆ 

ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ  

Հաշվետու տարում բուհն ապահովել է իր գործունեության առանցքային ոլորտներում ներքին 

և արտաքին շահակիցների կանոնակարգված ներգրավվածությունը մասնավորապես հետևյալ 

մեխանիզմների կիրառմամբ՝ 

 ԲՊՀ 3-րդ ինստիոտուցիոնալ հավատարմագրման շրջանակներում ինքնավերլուծության 

մշակման, հանդիպում-քննարկումների, փորձագիտական այցի, փորձագիտական 

խորհրդատվությունների հիման վրա ԲՊՀ թերությունների վերացման ծրագրի մշակման և այլ 

առանցքային գործընթացներին մասնակցություն, 

 բուհի գործող ռազմավարության գնահատման և դրա արդյունքների հիման վրա նոր 

ռազմավարության մշակման աշխատանքներին մասնակցություն, 

 բուհի կառավարման մարմիններում (գիտական խորհուրդ, ռեկտորատ, ֆակուլտետային 

խորհուրդներ և այլն), աշխատանքային խմբերում ՈԱԿ-ի ներկայացուցչականությամբ ՈԱ 

ներբուհական գործընթացների վերաբերյալ պարբերական իրազեկում, խնդիրների 

բարձրաձայնում ու քննարկում, 

 ՄԿԾ-ների մշակման, վերանայման ու բարելավման գործընթացներում ներգրավվածություն,  

 ԲՊՀ ՊԴ կազմի 5-ամյա վերապատրաստման ծրագրի շրջանակներում ՈԱ ոլորտին նվիրված 

վերապատրաստումներին դասախոսների (այդ թվում ամբիոնների ՈԱ 

պատասխանատուների) մասնակցություն, 

 ինստիտուցիոնալ և ծրագրային հարցումներին մասնակցություն, 

 ՈԱԿ-ի կողմից բուհի վարչական և ՈՒՕ կազմերի ներկայացուցիչների հետ քննարկումների, 

խորհրդատվական հանդիպումների կազմակերպում, 

 ՈՒԽ և ուսանողների այլ ներկայացուցիչների համար ՈՆԱ գործընթացների, այդ թվում բուհի 

հավատարմագրման վերաբերյալ հանդիպում-քննարկումների կազմակերպում, 

 բուհի մի շարք փաստաթղթերի (լրա)մշակման և բարելավման աշխատանքներում 

ամբիոնների ՈԱ պատասխանատուների ներգրավվածություն (օրինակ՝ ԲՊՀ ՌԾ-ի մշակման, 

գնահատման և բարելավման ընթացակարգի, թերությունների վերացման ԲՊՀ ծրագրի 

մշակում, ԲՊՀ գործող ՌԾ-ի գնահատում, նոր ռազմավարության մշակում և այլն): 
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 Բուհի ՈՆԱ գործընթացներում շահակիցների ներգրավվածությունը թույլ է տվել նրանց 

կարծիքների, առաջարկությունների հավաքագրմամբ առավել տեսանելի ու թիրախային դարձնել 

առաջնահերթ խնդիրները, մշակել խնդիրների լուծման այլընտրանքներ, նպաստել շահակիցների 

կարիքների բավարարվածության շեմի բարձրացմանը, ինչպես նաև բուհի գործունեության որակի 

բարելավման գործընթացներում նրանց դերակատարության ու պատասխանատվության 

մեծացմանը: Միևնույն ժամանակ այդ գործընթացներում նկատելի է ուսանողների 

դերակատարության ոչ լիարժեք իրացումը և պասիվությունը, որի ուղղությամբ ԲՊՀ-ն 

պլանավորում է ակտիվացնել ուսանողների հետ տարվող աշխատանքները:   

 

ՇԱՀԱԿԻՑՆԵՐԻ ՎԵՐՀԱՆՎԱԾ ԿԱՐԻՔՆԵՐԻ ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ ԵՎ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ 

ԱՄՓՈՓՈՒՄ  

 2023 թ. ՈԱԿ-ը վերլուծել, ամփոփել և շահակիցներին հասանելի է դարձրել բուհի ներքին և 

արտաքին շահակիցների կարիքների վերհանման և բուհի տարբեր գործընթացներից, ծրագրերից 

ու ռեսուրսներից բավարարվածության գնահատման նպատակով իրականացված լայնածավալ 

հարցումների արդյունքները: ԲՊՀ գործող ռազմավարությամբ ՈԱ ոլորտում սահմանված 

գործողությունների պլանով և նախատեսված ժամկետներում ամփոփվել և վերլուծվել են 

նախատեսված բոլոր հարցումների արդյունքները: Հաշվետու տարվա առաջին երկամսյակին 

ՈԱԿ-ի (ինստիտուցիոնալ հարցումներ) և համապատասխան ամբիոնների (ծրագրային 

հարցումներ) կողմից ամփոփվել են մասնավորապես հետևյալ հարցումների վերլուծված 

արդյունքները. 
 

ԻՆՍՏԻՏՈՒՑԻՈՆԱԼ ՀԱՐՑՈՒՄՆԵՐԻ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ ԱՄՓՈՓՈՒՄ 

 Ուսանողների հարցման արդյունքների վերլուծություն 

Վերլուծվել և ամփոփվել են 2022 թ. բուհի ուսանողների շրջանում անցկացված հարցումների 

արդյունքները: Հարցմանը մասնակցել է 1107 ուսանող: Հարցման միջոցով բուհը վեր է հանել և 

ամփոփել է ուսանողների կարիքները, նրանց գնահատմամբ ԲՊՀ կրթական ու հարակից 

ծառայությունների որակը, ինչպես նաև բարելավման առաջարկությունները։ Հարցման 

արդյունքների համաձայն՝ ուսանողները հիմնականում բավարարված են ԲՊՀ-ում իրականացվող 

կրթության որակից և մատուցվող ծառայություններից:  

Հատկանշական են հարցման արդյունքները, հատկապես ուսանողների նշած՝ ԲՊՀ-ն 

ընտրելու հիմնական պատճառները: Արդյունքների համաձայն՝ ԲՊՀ-ն ընտրելու հիմնական 

պատճառների շարքում մեծ նշանակություն է ունեցել այն հանգամանքը, որ բուհը պետական 

է, որն էլ արդյունքների ամենաբարձր ցուցանիշն է, և հաջորդ բարձր ցուցանիշը վերաբերել է ԲՊՀ-ի 

կրթության բարձր որակին: Հարցման բարձր ցուցանիշների համադրումից կարելի է ենթադրել, որ 

դիմորդները/ուսանողները բուհ ընտրելիս նախապատվությունը տալիս են պետական բուհի 

կարգավիճակ ունեցող, կրթության բարձր որակ ապահովող և միաժամանակ ուսման 

համեմատաբար մատչելի վարձավճար առաջարկող բուհերին, ինչն էլ պայմանավորում է բուհի 

մրցունակությունը։ Միևնույն ժամանակ, հարցման միջոցով առավել տեսանելի են դարձել նաև 

բարելավման ենթակա խնդիրները, որոնց լուծմանը միտված միջոցառումները կնպաստեն բուհի 

գործունեության հետագա զարգացմանը:  

Ուսանողների հարցման արդյունքների ամփոփ վերլուծությունն արտացոլող փաստաթուղթը 

հրապարակվել է ԲՊՀ պաշտոնական կայքում՝ հասանելի դառնալով բուհի շահակիցներին 

(հղումը՝ https://brusov.am/website/documentation/files/15179cc0.pdf): 

 ՊԴ կազմի հարցման արդյունքների վերլուծություն 

Վերլուծվել և ամփոփվել են 2022 թ. ՊԴ կազմի շրջանում իրականացված հարցման 

արդյունքները: Հարցմանը մասնակցել է 292 դասախոս: Հարցման արդյունքների միջոցով բուհը վեր 

է հանել և վերլուծել է իր գործունեությունից, ռեսուրսներից ու տեխնիկական հագեցվածությունից 

ՊԴ կազմի բավարարվածության մակարդակը, բուհի առանցքային գործընթացներից 

իրազեկվածության աստիճանը, նրանց կատարողականի գնահատման մեխանիզմները և այլ 

առնչվող տվյալներ: Հարցման միջոցով դասախոսները ներկայացրել են նաև բուհի բարելավմանը 

միտված առաջարկություններ: ՊԴ կազմի հարցման արդյունքներն ամփոփ ներկայացվել են նաև 

ՊԴ կազմի համար կազմակերպված՝ ՈԱ կրթամասի վերապատրաստումների ժամանակ: 

https://brusov.am/website/documentation/files/15179cc0.pdf
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Կարևոր է շեշտադրել այն, որ դասավանդման համար ԲՊՀ-ն ընտրելու հիմնական 

պատճառները նշելիս հարցմանը մասնակցած դասախոսները երեք ամենաբարձր կամ դրական 

ցուցանիշների շարքում նշել են ԲՊՀ-ում կրթության բարձր որակը (մյուս երկու բարձր 

ցուցանիշները վերաբերել են ԲՊՀ-ի շրջանավարտ լինելուն և բուհի պետական կարգավիճակին):  

ՊԴ կազմի հարցման արդյունքների ամփոփ վերլուծությունն արտացոլող փաստաթուղթը 

հրապարակվել է ԲՊՀ պաշտոնական կայքում՝ հասանելի դառնալով բուհի շահակիցներին 

(հղումը՝ https://brusov.am/website/documentation/files/154b32be.pdf): 

 ՈԱ կրթամասով վերապատրաստված ՊԴ կազմի հարցման արդյունքների վերլուծություն 
 2023 թ. ՈԱ կրթամասով իրականացված վերապատրաստումներին մասնակցած ՊԴ կազմի 

շրջանում անցկացվել է վերապատրաստումներից մասնակիցների բավարարվածության հարցում: 

Վերապատրաստումներին մասնակցած 57 դասախոսներից հարցմանը մասնակցել է 53-ը: 

Հարցման արդյունքներն ընդհանուր առմամբ գոհացուցիչ են, իսկ բարելավմանը միտված 

առաջարկները հաշվի են առնվելու հաջորդող վերապատրաստումների և ԲՊՀ-ի ՈԱ համակարգի 

բարելավման հետագա գործընթացներում:  
 Գործատուների հարցման արդյունքների վերլուծություն 

Վերլուծվել և ամփոփվել են 2021-2022 թթ. ԲՊՀ գործատուների շրջանում անցկացված 

հարցման արդյունքները: Հարցմանը մասնակցել է 126 գործատու: Հարցման միջոցով բուհը 

հստակեցրել է ԲՊՀ-ի կողմից իրականացվող կրթական ծառայություններից, շրջանավարտներից և 

ուսանողներից գործատուների բավարարվածության մակարդակը, հավաքագրել է գործատուների 

կարծիքները, որոնց հիման վրա բուհն առավել թիրախային կերպով կկարողանա պլանավորել և 

իրականացնել բարելավումները։ Հարցման արդյունքները հիմք են հանդիսանալու ԲՊՀ կրթական 

ծրագրերի և ծառայությունների՝ աշխատաշուկայի հարափոփոխ պահանջներին 

համապատասխանեցման և որակի բարելավման համար։  

Գործատուների շրջանում անցկացված հարցման արդյունքները ցույց են տվել, որ ԲՊՀ-ի և 

գործատուների համագործակցությունն ընդհանուր առմամբ արդյունավետ է, որն էլ 

պայմանավորում է նաև գործատուների պատրաստակամությունը շարունակելու ԲՊՀ-ի հետ 

հետագա փոխգործակցությունը տարբեր ձևաչափերով, ինչն էլ նշվել է հարցմանը մասնակցած 

գործատուների կողմից: Գործատուներն առաջարկել են նաև բուհ-աշխատաշուկա կապի 

ամրապնդմանը և գործատուների հետ համագործակցության արդյունավետության բարձրացմանը 

միտված բարելավման ուղիներ:  

Հարցման արդյունքներն ու դրանց վերլուծությունն առավել տեսանելի է դարձրել ինչպես 

ԲՊՀ-ի առավելությունները, այնպես էլ բարելավման ենթակա խնդիրները, որոնց լուծման 

արդյունավետությունը մեծապես կախված է նաև գործատուների հետ համագործակցությունից, 

դրա շրջանակի ընդլայնումից, նոր համագործակցային կապերի հաստատումից և բուհի 

գործունեության բարելավման տարբեր ոլորտներում գործատուների մասնակցությունից:  

Գործատուների հարցման արդյունքների ամփոփ վերլուծությունն արտացոլող 

փաստաթուղթը հրապարակվել է ԲՊՀ պաշտոնական կայքում՝ հասանելի դառնալով բուհի 

շահակիցներին (հղումը՝ https://brusov.am/website/documentation/files/713deaf8.pdf): 
 

ԾՐԱԳՐԱՅԻՆ ՀԱՐՑՈՒՄՆԵՐԻ ԱՐԴՅՈՒՆՔՆԵՐԻ ԱՄՓՈՓՈՒՄ 

2022-2023 ուսումնական տարում վերլուծվել և ամփոփվել են ՄԿԾ-ներ իրականացնող որոշ 

ամբիոնների կողմից այդ ՄԿԾ-ների ուսանողների շրջանում 2022 թ. անցկացված հարցումների 

արդյունքները: Հարցումներն անցկացվել են ՈԱԿ-ի կողմից՝ համապատասխան ՄԿԾ-ների 

պատասխանատու ստորաբաժանումների հետ համագործակցությամբ: Հարցումները 

կազմակերպվել են հետևյալ ՄԿԾ-ների գնահատման նպատակով՝ 

 «Անգլերեն-հայերեն թարգմանչական գործ» (մասնակիցների թիվ՝ 92)  

 «Չինարեն-հայերեն թարգմանչական գործ» (մասնակիցների թիվ՝ 29) 

 «Սերվիս» (մասնակիցների թիվ՝ 165)  

 «Քաղաքագիտություն» (մասնակիցների թիվ՝ 17)  

 «Լեզվաբանություն» (պրակտիկայի գնահատում) (մասնակիցների թիվ՝ 34) 
 Այլ ՄԿԾ-ների դասընթացների շրջանակներում ևս ամբիոնների և ՈԱԿ-ի աջակցությամբ 

դասախոսները պարբերաբար անցկացրել են հարցումներ՝ տվյալ դասընթացներից ուսանողների 

https://brusov.am/website/documentation/files/154b32be.pdf
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բավարարվածության աստիճանը գնահատելու, ուսանողների տեսանկյունից դասընթացներին 

առնչվող խնդիրներն առավել տեսանելի դարձնելու և դրանց լուծման ուղղությամբ 

համապատասխան միջոցներ ձեռնարկելու նպատակով:  Հարցումների արդյունքներն 

արտացոլվել են հաշվետվություններում, համապատասխան ամբիոնների 

ինքնավերլուծություններում, ինչպես նաև բուհի ինստիտուցիոնալ կարողությունների 

ինքնավերլուծության զեկույցում: 
 

 

ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՈԼՈՐՏԻՆ ՆՎԻՐՎԱԾ ՎԵՐԱՊԱՏՐԱՍՏՈՒՄՆԵՐ ՊԴ ԿԱԶՄԻ ՀԱՄԱՐ 

Հաշվետու տարում շարունակվել են ԲՊՀ ՊԴ կազմի վերապատրաստման 5-ամյա ծրագրի 

շրջանակներում ՈԱ կրթամասի վերապատրաստումները, որոնք կազմակերպվել են ՀՇԿ բաժնի 

նախաձեռնությամբ և անցկացվել ՈԱԿ-ի կողմից: 2023 թ. ՈԱ կրթամասի 

վերապատրաստումներին մասնակցել է 57 դասախոս: ՈԱ կրթամասի վերապատրաստումները 

միտված են եղել ՈԱ ոլորտում ՊԴ կազմի մասնագիտական գիտելիքների համալրմանը, ԲՊՀ ՈՆԱ 

գործընթացների ու փորձի վերաբերյալ իրազեկվածության մակարդակի բարձրացմանն ու դրա 

միջոցով ՈՆԱ գործընթացներում նրանց ներգրավվածության շրջանակի ընդլայնմանը:  

Վերապատրաստումների ընթացքում հանգամանալից կերպով ներկայացվել ու քննարկվել 

են կրթության ՈԱ ոլորտին առնչվող հիմնախնդիրները, այդ ոլորտում ԲՊՀ-ի փորձն ու 

արձանագրած արդյունքները, ընթացիկ աշխատանքները և նախատեսվող միջոցառումները: 

Վերապատրաստման դասընթացներն իրականացվել են մասնավորապես հետևյալ թեմաների 

շուրջ՝ 

 ՈԱ ոլորտի հասկացութային առանցքային շրջանակը,  

 ՈԱ ոլորտի տեսակները/ենթաոլորտները,  

 որակի կառավարման ՊԻԳԲ շրջափուլն ու դրա առանձնահատկությունները,  

 բուհերի հավատարմագրման փուլերը, տեսակները, չափանիշներն ու չափորոշիչները,  

 ԲՊՀ-ի հավատարմագրման փորձը և հերթական ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման 

ուղղությամբ իրականացվող գործընթացները, 

 բուհի շահակիցների դերակատարությունը բուհերի ՈՆԱ և որակի բարելավման 

գործընթացներում և այլն:  

ՈԱ կրթամասով անցկացված վերապատրաստումների շրջանակում մասնակիցները 

կատարել են նաև SWOT3 վերլուծություն, որի միջոցով վեր են հանվել ԲՊՀ ուժեղ և թույլ կողմերը, 

հնարավորությունները և վտանգները: ՈԱ կրթամասի վերապատրաստումների ավարտին 

կատարվել է վերապատրաստման արդյունքում մասնակիցների ձեռքբերած գիտելիքների 

թեստային գնահատում, որի արդյունքների համաձայն՝ վերապատրաստմանը մասնակցած 57 

դասախոսներից 56-ը հաղթահարել է դրական շեմը, 1-ը՝ ոչ:  

Վերապատրաստումների արդյունավետության գնահատման նպատակով ՈԱԿ-ն 

անցկացրել է հարցում մասնակիցների շրջանում, որին մասնակցել է 57 վերապատրաստվածներից 

53-ը: Հարցման արդյունքների համաձայն՝ մասնակիցների գերակշիռ մասը 

վերապատրաստումներից գոհունակության աստիճանը գնահատել է բարձր: Հարցման 

արդյունքները թույլ են տվել բացահայտել վերապատրաստումներից նրանց բավարարվածության 

աստիճանը, ինչպես նաև նշվել են բարելավման առաջարկներ, որոնք հաշվի են առնվելու ՊԴ 

կազմի մասնագիտական զարգացմանը և ԲՊՀ-ի ՈԱ ոլորտի բարելավմանը միտված հետագա 

գործընթացներում:  

ՈԱ կրթամասով անցկացված նախորդ վերապատրաստումներից (2022 թ.) ՊԴ կազմի 

ներկայացուցիչների բավարարվածության ցուցանիշները համեմատելով 2023 թ. համարժեք 

ցուցանիշների հետ՝ կարելի է արձանագրել կայուն դրական ցուցանիշ. 2022 թ. ցուցանիշների 

համաձայն՝ հարցմանը մասնակցած 71 դասախոսներից 65-ը (92%) վերապատրաստումների 

ընդհանուր արդյունավետությունը/օգտակարությունը գնահատել է գերազանց, 5-ը (7 %)՝ լավ, 1-ը 

(1 %)՝ բավարար (անբավարար կամ խիստ անբավարար գնահատականներ չեն նշվել): 2023 թ. 

                                                           
3 SWOT ան գ լ ե ր ե ն  հ ապավ ո ւ մ ը  կ ի ր առ վ ո ւ մ  է  ո ր պե ս  վ ե ր լ ո ւ ծ ո ւ թ յ ա ն  

գ ո ր ծ ի ք , ո ր ի  բ աղ ադ ր ի չ ն ե ր ն  ե ն ՝  ո ւ ժ ե ղ  կ ո ղ մ ե ր  (Strengths), թ ո ւ յ լ  կ ո ղ մ ե ր  

(Weaknesses), հ ն ար ավ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր  (Opportunities), ս պառ ն ա լ ի ք ն ե ր /վ տան գ ն ե ր  (Threats): 
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տվյալներով հարցմանը մասնակցած 53 դասախոսներից 49-ը (92 %) ՈԱ վերապատրաստման 

դասընթացների ընդհանուր արդյունավետությունը/օգտակարությունը գնահատել է գերազանց, 2-ը 

(4 %)՝ լավ, 1-ը (2 %)՝ անբավարար, և 1-ը (2 %) չի պատասխանել հարցին (բավարար ու խիստ 
անբավարար գնահատականներ չեն նշվել): Համեմատական ցուցանիշները ներկայացված են 

Գծապատկեր 3.1-ում. 
 

Գծապատկեր 3.1. ՈԱ կրթամասով իրականացված վերապատրաստումներից  

ՊԴ կազմի բավարարվածության համեմատական ցուցանիշներ 
 

 
 

Վերջին 2 տարում ՊԴ կազմի համար կազմակերպված ՈԱ կրթամասի 

վերապատրաստումները և դրանց արդյունքների գնահատումները հիմք են դարձել ՊԴ կազմի 

վերապատրաստման ՈԱ մեթոդական ուղենիշների մշակման համար, որը՝ որպես 

գիտամեթոդական հոդված, հրատարակվել է ԲՊՀ «Բանբեր» գիտական հոդվածների ժողովածուում 

(https://brusov.am/website/documentation/files/a54b7973.pdf, 211-225 էջեր): 

Ընդհանրացնելով 2021-2023 թթ. անցկացված՝ ՈԱ ոլորտին նվիրված 

վերապատրաստումներից բավարարվածության ցուցանիշները և հաշվի առնելով ՊԴ կազմի 

վերապատրաստված 131 անդամների գնահատման արդյունքները՝ կարելի է եզրակացնել, որ ՈԱ 

վերապատրաստումներն օգտակար և արդյունավետ են եղել ՊԴ կազմի համար: 

Վերապատրաստումները կրելու են շարունակական բնույթ, և հաշվի են առնվելու դրանց 

բարելավման առաջարկությունները: 
 

 

ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՈՒՆԵՐԻ ԻՆՍՏԻՏՈՒՏԻ ԿԱՅԱՑՄԱՆԸ ՄԻՏՎԱԾ 

ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐ  

Կարևորելով ԲՊՀ-ում որակի մշակույթի տարածումը և ներբուհական զարգացումը՝ 

հաշվետու տարում ԲՊՀ-ում շարունակվել են ՈԱ պատասխանատուների գործունեության 

ակտիվացմանը միտված աշխատանքները: Հաշվի առնելով ԲՊՀ ՈԱ պատասխանատուների 

ինստիտուտի ներդրման նպատակը, այն է՝ ԲՊՀ ստորաբաժանումներին առավել ակտիվ և 

արդյունավետ կերպով ներգրավել բուհի ՈՆԱ և որակի մշակույթի զարգացման աշխատանքներին՝ 

ստորաբաժանումների մակարդակում ընտրված ՈԱ պատասխանատուները մասնակցություն են 

ունեցել ներբուհական մի շարք առանցքային աշխատանքներին՝ 

 ԲՊՀ ՌԾ-ի մշակման, գնահատման և բարելավման ընթացակարգի մշակման 

աշխատանքներում ներգրավվածություն, 

 բուհի գործող ՌԾ-ի ու գործողությունների պլանի գնահատում, 

 բուհի զարգացման նոր ՌԾ-ի և գործողությունների պլանի մշակում, 

 ամբիոնների/ԳՈՒԿ-ի տարեկան հաշվետվությունների/ինքնավերլուծությունների կազմման 

աշխատանքներին աջակցություն, 

 ԲՊՀ 3-րդ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման ներբուհական գործընթացներին 

մասնակցություն՝  

 ՈԱԿ-ի կողմից կազմակերպված խորհրդատվական հանդիպումներին ու քննարկումներին 

և ՈԱ ոլորտին նվիրված վերապատրաստումներին մասնակցություն,  

Գերազանց

Լավ

Բավարար

Անբավարար

Խիստ անբավարար

https://brusov.am/website/documentation/files/a54b7973.pdf
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 բուհի ինստիտուցիոնալ կարողությունների ինքնավերլուծության զեկույցի մշակման 

նպատակով տեղեկատվության ու տվյալների հավաքագրում և վերլուծություն,  

 փորձագիտական այցին փորձագիտական խմբի հետ հանդիպումներին մասնակցություն, 

 փորձագիտական զեկույցում նշված թերությունների վերացման գործողությունների ԲՊՀ 

ծրագրի (2024-2028 թթ.) մշակման աշխատանքներին մասնակցություն և այլն: 

Միևնույն ժամանակ, պետք է նշել, որ թեև ՈԱ պատասխանատուների ինստիտուտը ՈՆԱ 

գործընթացներին աջակցող և ոչ թե դրանց կառավարման առաջնային պարտավորությունը կրող 

միավոր է (հետևապես՝ նաև ոչ բարձր ռիսկայնության խնդիր), այդ ինստիտուտը դեռևս լիարժեք 

կայացման խնդիր ունի, ինչի բարելավման ուղղությամբ բուհը հաշվետու տարում արդեն իսկ 

ձեռնարկել է որոշակի քայլեր, մասնավորապես՝ 

 ամբիոնների կողմից վերաառաջադրվել են ՈԱ պատասխանատուները՝ հաշվի առնելով բուհի 

կառուցվածքային և աշխատակազմի անդամների փոփոխությունները, 

 ՈԱ լրամշակված ձեռնարկում հստակեցվել է ՈԱ պատասխանատուների գործառութային 

շրջանակը,  

 լրամշակվել է նրանց համար նախատեսված հաջորդ վերապատրաստումների փաթեթը, 

 ՈԱ պատասխանատուների բեռնվածության մեջ հստակ արտացոլվել են ՈԱ աշխատանքների 

կատարման համար տրվող աշխատաժամերը:  

ՈԱ պատասխանատուների ինստիտուտի կայացման խնդիրը նշվել է նաև բուհի 3-րդ 

ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման փորձաքննության արդյունքում վերհանված ԲՊՀ 

թերությունների վերացման ծրագրում և արտացոլվելու է նաև բուհի նոր ռազմավարության 

գործողությունների պլանում: 
 

 

ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՈԼՈՐՏՈՒՄ ԱԶԳԱՅԻՆ ԵՎ ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ  
 

 Համագործակցություն ՈԱԱԿ-ի հետ  

2023 թ. հունվարին ՈԱԿ-ը շարունակել է աջակցել ՈԱԱԿ-ի կողմից 2022 թ. նոյեմբերին 

նախաձեռնած «Որակավորումների արժանահավատ շնորհում» թեմայով համակարգային 

վերլուծության աշխատանքներին: Վերլուծության նպատակն էր վերհանել որակավորումների 

արժանահավատ շնորհման, այդ թվում ՄԿԾ-ների բարելավման, համապատասխան 

մեխանիզմների կիրառման լավագույն փորձը ՀՀ հավատարմագրված բուհերում։  

 Վերլուծության գործընթացներին աջակցությունը ներառել է ԲՊՀ ՈԱ-ին առնչվող 

համապարփակ տեղեկատվության ու տվյալների տրամադրումը, որոնք համապատասխանաբար 

լրացվել են ՈԱԱԿ-ի կողմից ուղարկված էլեկտրոնային հարցաշարում: Հարցաշարում ընդգրկված 

հարցադրումները հիմնականում վերաբերել են հետևյալ հիմնախնդիրներին և առնչվող 

փաստաթղթերին՝ 

 որակավորումների արժանահավատ շնորհում և դա արտացոլող ռազմավարություն, 

քաղաքականություններ, հաշվետվություններ և/կամ այլ ներբուհական փաստաթղթեր, 

 գործատուների պահանջներին համապատասխան՝ շրջանավարտների պատրաստման 

նպատակով կիրառվող մեխանիզմներ, 

 ուսանողակենտրոն ուսուցում և ուսանողների առաջխաղացումն ապահովող մեխանիզմներ, 

 ուսանողների գնահատման հուսալիություն ու նրանց հետ հետադարձ կապն ապահովող 

մեխանիզմներ, 

 բուհի կողմից շնորհվող որակավորումների միջազգային ճանաչելիություն, 

 բուհի կողմից տեղեկատվության և տվյալների հանրային հասանելիության ապահովում, 

 շրջանավարտների զբաղվածության տվյալներ: 

ՈԱԱԿ-ի հետ գործակցության շրջանակում ՈԱԿ-ը և ԲՊՀ ՈԱ պատասխանատուները 

հաշվետու տարում մասնակցել են նաև ՄԿԾ-ների բարելավման հաջողված փորձի քննարկման 

նպատակով ՈԱԱԿ-ի կազմակերպած առցանց հանդիպումներին:  

 Համագործակցություն «ՄԻՆԵՐՎԱ» (MINERVA) միջազգային ծրագրի շրջանակում  

 Ամփոփվել են «ՄԻՆԵՐՎԱ» միջազգային ծրագրի («Հետազոտությունների կառավարման և 

հանրահասանելի գիտության կարողությունների զարգացումը Մոլդովայի և Հայաստանի 
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բուհերում») աշխատանքները4, որում մասնակցություն է ունեցել նաև ՈԱԿ-ը: Ծրագրի հիմնական 

նպատակն է ներդնել հանրահասանելի գիտության (Open Science) պետական և ներբուհական 

քաղաքականությունը, սկզբունքները և գործիքները Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում:  

 Ազգային գրադարանի տնօրենի («ՄԻՆԵՐՎԱ» ծրագրի ԲՊՀ համակարգողի), ԲՊՀ 

գիտության բաժնի և ՈԱԿ-ի սերտ համագործակցությամբ լրամշակվել և ամփոփվել են ծրագրով 

նախատեսված մի շարք աշխատանքներ՝ միտված հետազոտության ոլորտում Մարդկային 
ռեսուրսների կառավարման ռազմավարության գերազանցության պիտակի (EURAXESS HRS4R)5 

ձեռքբերմանը: Նախագծի շրջանակում հայտադիմումի ներկայացման գործընթացի համար 

արդյունավետորեն իրականացված աշխատանքների, այդ թվում ընթացակարգով սահմանված մի 

շարք փաստաթղթերի մշակման արդյունքում 2023 թ. հունիսին ԲՊՀ-ն ստացել է EURAXESS 

փորձագիտական խմբի դրական եզրակացությունը՝ նվազագույն  փոփոխություններ կատարելու 

պահանջով: Փոփոխությունները նախատեսված ժամկետում կատարվել են, և նույն թվականի 

օգոստոսին ԲՊՀ-ին շնորհվել է Մարդկային ռեսուրսների կառավարման ռազմավարության 
գերազանցության պիտակ ("HR Excellence in Research" award)6։ 

 Համագործակցություն «ՄԵԴԻԱ» (MEDIA) միջազգային ծրագրի շրջանակում  

ՈԱԿ-ը մասնակցություն է ունեցել 2023 թ. մարտին մեկնարկած «ՄԵԴԻԱ» միջազգային 

ծրագրի («Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում առցանց կրթության որակի բարելավում») 

ներբուհական աշխատանքներին7: Ծրագրի նպատակն է խթանել ազգային կրթական 

համակարգերի զարգացումը Մոլդովայում և Հայաստանում՝ առցանց դասավանդման և ուսուցման 

բարեփոխումների իրականացմամբ:  

ՈԱԿ-ը, ԲՊՀ ծրագրի համակարգողի՝ Հանրային հաղորդակցության և լրագրության ԳՈՒԿ-ի 

հետ գործակցելով, պարբերաբար մասնակցել է ծրագրով նախատեսված առցանց տեղեկատվական 

հանդիպումներին և քննարկումներին: ՈԱԿ-ը 2023 թ. վերջին եռամսյակին մշակել է առցանց 

դասընթացների որակի չափանիշներ, որոնց և առնչվող այլ փաստաթղթերի շուրջ քննարկումները 

ծրագրի ազգային և միջազգային այլ անդամների հետ շարունակվելու են հաջորդ տարում: 

 

ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ՈԼՈՐՏԻ SWOT ՎԵՐԼՈՒԾՈՒԹՅՈՒՆ 

 ԲՊՀ-ն, շարունակաբար ուսումնասիրելով ու վերլուծելով իր ներքին և արտաքին 

շահակիցների կարծիքները, կարիքներն ու առաջարկությունները, հաշվի առնելով 

մասնագիտական ոլորտների զարգացման միտումները, կարևորելով բուհ-աշխատաշուկա կապի 

սերտացումը, ինչպես նաև համագործակցային շրջանակի ընդլայնումը, հաշվետու տարում վեր է 

հանել մի շարք առանցքային հիմնախնդիրներ, ռիսկեր, ինչպես նաև զարգացման 

հնարավորություններ որոնք ամփոփված են ստորև՝ SWOT8 վերլուծությամբ (Աղյուսակ 3.4):  
 
 

Աղյուսակ 3.4. ԲՊՀ 2023 թ. գործունեության ՈԱ ոլորտի SWOT վերլուծություն  
 

ՈՒԺԵՂ ԿՈՂՄԵՐ ԹՈՒՅԼ ԿՈՂՄԵՐ 

1. ԲՊՀ 3-րդ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման 

արդյունքում բուհին 4 տարով 

հավատարմագրման շնորհում: 

2. ԲՊՀ 3-րդ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման 

շրջանակում արտաքին փորձաքննության 

արդյունքում 10 ոլորտներից 7-ի դրական 

գնահատում 

1. ՈԱ պատասխանատուների ինստիտուտի ոչ 

լիարժեք կայացում: 

2. ԲՊՀ տարբեր գործընթացներում ուսանողների 

նախաձեռնողականության, մոտիվացիայի ոչ 

բարձր մակարդակ: 

3. Կրթության բարձր որակի ապահովման գործում 

ուսանողների դերի ոչ լիարժեք իրացում՝ 

                                                           
4 MINERVA - Strengthening Research Management and Open Science Capacities of HEIs in Moldova and Armenia: 

https://brusov.am/hy/page_list/minerva/#sthash.LChrE3uH.dpbs  
5 EURAXESS: https://euraxess.ec.europa.eu/ 
6 Մար դ կ ա յ ի ն  ռ ե ս ո ւ ր ս ն ե ր ի  կ առ ավ ար մ ան  ռ ազ մ ավ ար ո ւ թ յ ա ն  

գ ե ր ազ ան ց ո ւ թ յ ա ն  պի տակ  շ ն ո ր հ վ ած  բ ո ւ հ ե ր ի  (ն ե ր առ յ ա լ  Բ Պ Հ -ի ) ց ա ն կ ն  

ը ս տ  ե ր կ ր ն ե ր ի ՝  https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/awarded 
7 MEDIA - Strengthening the Quality of Online Education in HEIs in Moldova and Armenia: 

https://brusov.am/en/page_list/media/#sthash.L37MG5ZM.dpbs  
8 SWOT - Strengths (ո ւ ժ ե ղ  կ ո ղ մ ե ր ), Weaknesses (թ ո ւ յ լ  կ ո ղ մ ե ր ), Opportunities 

(հ ն ա ր ավ ո ր ո ւ թ յ ո ւ ն ն ե ր ), Threats (վ տան գ ն ե ր ) 

https://brusov.am/hy/page_list/minerva/%23sthash.LChrE3uH.dpbs
https://euraxess.ec.europa.eu/
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r/awarded
https://brusov.am/en/page_list/media/%23sthash.L37MG5ZM.dpbs
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3. Բարձրագույն կրթության ՈԱ ոլորտի՝ որպես 

ռազմավարական առաջնահերթ խնդրի 

կարևորում ԲՊՀ ՌԾ-ում՝ ՈԱ ոլորտի 

ռազմավարական նպատակների, խնդիրների ու 

գործողությունների հստակ արտացոլմամբ:  

4. ՊԻԳԲ շրջափուլի բարելավման բաղադրիչի 

շեշտադրմամբ բուհի ռազմավարության 

ամփոփիչ գնահատում, վերլուծություն և դրա 

հիման վրա նոր ռազմավարության մշակման 

աշխատանքների մեկնարկում: 

5. ՈՆԱ քաղաքականությունն արտացոլող 

լրամշակված և բարելավված փաստաթղթային 

հենք: 

6. Բուհի շահակիցների կարիքների վերհանման և 

գնահատման տարբեր մեխանիզմների 

արդյունավետ կիրառում (ինստիտուցիոնալ և 

ծրագրային հարցումներ, հաշվետվություններ, 

ինքնավերլուծություններ և այլն): 

7. Բոլոր ինստիտուցիոնալ հարցումների 

արդյունքների վերլուծություններ և բուհի 

շահակիցներին դրանց հասանելիության 

ապահովում: 

8. ՈՆԱ գործընթացների և կրթական ծրագրերի 

բարելավման նպատակով հետադարձ կապի 

ապահովման մշակույթի ամրապնդում: 

9. ՈԱ ոլորտին նվիրված վերապատրաստումների 

իրականացում և արդյունքների հետևողական 

գնահատում: 
 

պայմանավորված նաև ուսման և աշխատանքի 

համատեղման խնդիրներով:  

4. ՈՆԱ գործընթացներում ներքին և արտաքին 

շահակիցների ոչ համաչափ 

ներգրավվածություն: 

5. ԲՊՀ 3-րդ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման 

արդյունքում ՈՆԱ ոլորտի ոչ բավարար 

գնահատական 

6. ՈՆԱ գործընթացներում ՈՒԽ-ի 

ներգրավվածության ցածր մակարդակ:  

 

 

 

ՀՆԱՐԱՎՈՐՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐ ՎՏԱՆԳՆԵՐ 

1. ԲՊՀ նոր ՌԾ-ով ՈԱ ոլորտում նախատեսված 

ռազմավարական նպատակների իրականացման 

արդյունքում բուհի կրթական և այլ 

ծառայությունների որակական ցուցանիշների 

բարելավում: 

2. ԲՊՀ 3-րդ ինստիտուցիոնալ հավատարմագրման 

փորձաքննության արդյունքների հաշվառմամբ 

բուհի զարգացման նոր հնարավորությունների 

ստեղծում և բարելավում (հատկապես 

բացասական գնահատված ոլորտներում) : 

3. Ազգային և միջազգային մակարդակներում ՈԱ 

ոլորտի առանցքային դերակատարների, 

առաջատար կառույցների, բուհերի հետ 

համագործակցության շրջանակի ընդլայնում: 

4. ՈՆԱ համակարգի գնահատման և ՈԱ 

պատասխանատու միավորների 

կարողությունների զարգացման 

հնարավորությունների ընդլայնում:  

5. ԲՊՀ գործունեության որակի բարելավմանն 

ուղղված աշխատանքներում շահակիցների 

ներգրավվածության շեմի և մոտիվացիայի 

բարձրացում: 

1. Բուհական ոլորտի առանձնահատկությունների 

և բուհերի դիրքորոշումների ոչ լիարժեք 

հաշվառմամբ սահմանվող ազգային 

օրենսդրական կարգավորումներ ու 

փոփոխություններ, որոնք կարող են 

բացասաբար ազդել կրթության որակի 

բարելավման, հետևապես՝ նաև ԲՊՀ հեռահար 

զարգացման վրա:  

2. Բուհի ֆինանսական բեռի ավելացման ռիսկ՝ 

պայմանավորված ՀՀ-ում ժողովրդագրական 

ցուցանիշների անկմամբ և դիմորդների թվի 

նվազմամբ, որն էլ կազդի նաև կրթության որակի 

կայուն զարգացման վրա: 

3. Ոչ բարձր վարձատրության պայմաններում 

ոլորտի լավագույն կադրերի, ներառյալ՝ 

օտարազգի/լեզվակիր դասախոսների, 

երիտասարդ կադրերի և մրցունակ 

մասնագետների արտահոսք ուսումնական այլ 

հաստատություններ, երկրներ կամ մասնավոր 

սեկտոր: 

4. ՀՀ բուհերի խոշորացման պարագայում ԲՊՀ ՈԱ 

և այլ առանցքային ոլորտներում կուտակած 

արժեքավոր փորձի, ինստիտուցիոնալ 

կարողությունների ու գիտելիքի տարրալուծում 
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կամ կորուստ:  
 

 

 

 

 

 

ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ ԲԱՐԵԼԱՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ  
  

 Հաշվի առնելով վերոնշյալ հիմնախնդիրները և կարևորելով ԲՊՀ-ի ՈԱ ոլորտում 

իրականացվող գործունեության արդյունքների հետագա բարելավումը՝ բուհը նախատեսում է՝ 

 ամրապնդել և շարունակաբար զարգացնել բուհում ՈԱ մշակույթը՝ կարևորելով ներքին և 

արտաքին շահակիցների ակտիվ ներգրավվածությունը, իրազեկվածությունն ու լավագույն 

փորձի տարածումը, 

 ակտիվացնել ՈԱ պատասխանատուների ինստիտուտի կայացմանը նպատակաուղղված 

աշխատանքները՝ խթանելով ՈԱ մշակույթի տարածումը բուհում, 

 շարունակաբար բարելավել ՈԱ քաղաքականությունն արտացոլող կանոնակարգային հիմքը, 

մեխանիզմներն ու գործիքակազմերը՝ ապահովելով դրանց արդյունավետ կիրառումը բուհում, 

 շարունակել ՊԴ կազմի համար ՈԱ ոլորտին նվիրված վերապատրաստումների 

իրականացումը՝ միտված կրթության ոլորտում դասախոսների գիտելիքների համալրմանը, 

ՈՆԱ գործընթացներում նրանց մասնակցության ակտիվացմանն ու մասնագիտական 

խնդիրների լուծման գործընթացների դյուրացմանը: 
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IV. ԱՐՏԱՔԻՆ ԿԱՊԵՐ ԵՎ ՄԻՋԱԶԳԱՅՆԱՑՈՒՄ 

 
Հաշվետու տարում արտաքին կապերի ամրապնդման ու համալսարանի միջազգայնացման 

ուղղությամբ ԲՊՀ գործունեությունը բխել է 2019-2023 թթ. ՌԾ-ի 7-րդ բաժնում (Արտաքին կապեր և 
միջազգային համագործակցություն) նախանշված ռազմավարական խնդիրներից և 

գործողություններից, որոնց ուղղությամբ կատարված աշխատանքների արդյունքները 

ներկայացված են Աղյուսակ 4.1-ում: 

 

Աղյուսակ 4.1. 2019-2023 թթ. զարգացման ռազմավարական ծրագրի և գործողությունների պլանի 7-
րդ բաժնում նախանշված ռազմավարական խնդիրները, գործողությունները և դրանց 

իրականացման 2023 թ.-ի արդյունքները 
 

ԲԱԺԻՆ 7. ԱՐՏԱՔԻՆ ԿԱՊԵՐ ԵՎ ՄԻՋԱԶԳԱՅԻՆ ՀԱՄԱԳՈՐԾԱԿՑՈՒԹՅՈՒՆ 

Խնդիր 1. Ապահովել և ընդլայնել միջազգային բարձրագույն կրթական տարածքներին 

ԲՊՀ ինտեգրման գործընթացները 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

7.1.1. Ուսումնասիրել բուհերի 

միջազգայնացման գործընթացների 

համաշխարհային փորձը, կատարել 

համեմատական վերլուծություն և 

ներկայացնել առաջարկների փաթեթ 

Կատարվել է միջազգայնացման գործընթացների 

համաշխարհային փորձի համեմատական վերլուծություն՝ 

համաձայն մշակված մեթոդաբանության:  

Վերջնական վերլուծությունը և դրանց հիման վրա դրական փորձի 

ներդրման մեխանիզմները ներկայացվելու են ԲՊՀ 2024թ.-ին 

մշակվող ՌԾ-ում: 

7.1.2. Մշակել միջազգայնացման 

ռազմավարություն և կատարել 

գործընթացների տարեկան 

մշտադիտարկում 

 2019-2023 թթ. ՌԾ-ի գործողությունների պլանի 7-րդ բաժնում 

տվյալ գործողության ժամկետը սահմանվել է 2019-2021 թթ.:  

 Նշված ժամանակահատվածում մշակվել է միջազգայնացման 

գործընթացների մշտադիտարկման և գնահատման 

մեթոդաբանությունը։ Համաձայն մշակված մեթոդաբանության՝  

կատարվել է միջազգայնացման գործառույթների վերաբերյալ 

տեղեկատվության հավաքագրում և տվյալների վերլուծություն։ 

Զուգահեռաբար կազմակերպվել են ֆակուլտետային 

հանդիպումներ՝ միջազգայնացման գործառույթների 

արդյունավետության բարձրացման ու համագործակցային 

շրջանակների ընդլայնման մարտահրավերները գնահատելու 

համար: Մշտադիտարկման արդյունքներն ամփոփվել և 

ներկայացվել են առաջարկությունների փաթեթով, որը 

ներառվելու է ԲՊՀ-ի 2023 թ.-ին մշակվող ՌԾ-ում: 

7.1.3. Ընդլայնել եվրոպական, 

ասիական, ԱՊՀ և այլ 

տարածաշրջանների բարձրագույն 

կրթության տարածքներին ԲՊՀ-ի 

ինտեգրման գործընթացները և 

համագործակցության շրջանակները 

 2023 թվականի ընթացքում ԲՊՀ-ն կնքել է 20-ից ավելի 

միջբուհական համաձայնագրեր՝ նպաստելու եվրոպական, 

ասիական, ԱՊՀ և այլ տարածաշրջանների բուհերի հետ ԲՊՀ-ի 

ինտեգրմանը և համագործակցության շրջանակների 

ընդլայնմանը:  

7.1.4. Ակտիվացնել ներպետական և 

միջազգային ցանցային ու 

գիտակրթական 

համագործակցության և 

անդամակցության շրջանակներում 

ԲՊՀ-ի կողմից տարվող 

աշխատանքները, մասնավորապես՝ 

ԱՊՀ ցանցային համալսարանի, 

Ֆրանկոֆոն համալսարանների 

ասոցիացիայի և այլ 

կազմակերպությունների հետ 

տարվող աշխատանքները 

 Շարունակվել է ակտիվ գործընկերությունը  և ընդլայնվել է 

գործակցությունը ներպետական և միջազգային ցանցային 

համագործակցության և անդամակցության շրջանակներում, 

մասնավորապես 2023 թ.-ին ԲՊՀ-ն.  

 Շարունակել է անդամակցությունը Եվրոպական 

համալսարանների ասոցիացիային (EUA)՝ դառնալով լիիրավ 

անդամ: Անդամակցությունը հնարավորություն է տվել ԲՊՀ-

ին մասնակցելու ասոցիացիայի անդամ 49 երկրների 850 

համալսարանների կողմից կազմակերպվող ծրագրերին և 

միջոցառումներին, մշակելու համատեղ ծրագրեր, 

կատարելու փորձի փոխանակում, ինչպես նաև՝ ձևավորելու 

բարձրագույն կրթության և հետազոտության եվրոպական 
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քաղաքականությունը: 

 Եվրոպայի խորհրդի (ԵԽ) Ժամանակակից լեզուների 

եվրոպական կենտրոնի (ԺԼԵԿ/ECML) հետ՝ միտված  

նորարարությանը լեզուների դասավանդման ոլորտում և  

ժամանակակից լեզուների ուսումնառության, 

դասավանդման և գնահատման մեթոդաբանության 

բարելավմանանը: Համագործակցության շրջանակում 2023 

թ.-ին տեղի է ունեցել ԺԼԵԿ-ի փորձագետների 3 այցելություն 

ԲՊՀ, որը նպաստել է համագործակցության ամրապնդմանը 

և նոր գործընկերային հարաբերությունների ստեղծմանը 

 ԺԼԵԿ-ի հետ համագործակցության շրջանակներում 

կատարվել են հետևյալ աշխատանքները.  

 «Լեզվական թեստերի, քննությունների և ուսումնական 

ծրագրերի համապատասխանեցումը լեզուների 

իմացության/իրազեկության համաեվրոպական համակարգին» 

(RELANG) նախաձեռնության շրջանակներում  կազմակերպվել 

է «Գնահատման այլընտրանքային և շարունակական 

մեթոդների համապատասխանեցումը լեզուների իմացության 

համաեվրոպական համակարգին և դրան «Ուղեկցող հատորին» 

եռօրյա աշխատաժողով: 

 «Ուսուցման միջավայրեր, որտեղ ժամանակակից լեզուները 

հաջողում են» երկօրյա աշխատաժողով։  

 «Տեղեկատվական տեխնոլոգիաների գործիքակազմի 

օգտագործումը լեզվի դասավանդման և ուսուցման 

գործընթացում» ICT-REV նախաձեռնության շրջանակներում 

իրականացվող երկօրյա աշխատաժողով:  

 ԲՊՀ-ում հյուրընկալվեցին Գերմանական ակադեմիական 

փոխանակման ծրագրի (DAAD) Թբիլիսիի տարածաշրջանային 

գրասենյակի ղեկավար Գեբհարդ Ռոյլը:  

 մասնակցել է ԱՊՀ ցանցային համալսարանի կողմից 

կազմակերպված առցանց հանդիպումներին և 

համաժողովներին:  

 ԲՊՀ կազմում գործող Ֆրանկոֆոն հետազոտությունների 

կենտրոնն իրականացրել է 20-ից ավելի գիտամշակութային 

միջոցառումներ և այլն: 

Խնդիր 2. Ընդլայնել և բազմազանեցնել ԲՊՀ համագործակցության շրջանակները 

օտարերկրյա բուհերի և միջազգային կառույցների հետ՝ կիրառելով 

համագործակցության տարբեր ձևաչափեր 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

7.2.1. Հետամուտ լինել ԲՊՀ-ի՝ 

hամագործակցության 

պայմանագրերով ստանձնած 

երկկողմանի պարտավորությունների 

իրականացմանը 

Շարունակվել է գործըներ բուհերի և կառույցների հետ կնքված 

պայմանագրերի դրույթների իրագործումը, ինչպես նաև ԲՊՀ-ի 

ստանձնած պարտավորությունների պատշաճ կատարումը, այդ 

թվում՝ պայմանագրերի գործողության ժամկետների 

վերանայումը:   

Վերանայվել են Իտալիայի Վերոնայի համալսարանի հետ 

պայմանագրի դրույթները, որի արդյունքում ընդլայնվել են 

կրթական ծրագրերը և  հնարավոր մասնակիցների թիվը:   

7.2.2. Կնքել համագործակցության 

նոր պայմանագրեր օտարերկրյա 

բուհերի, գիտահետազոտական 

կենտրոնների և միջազգային 

կառույցների հետ ԲՊՀ գերակա 

ուղղություններով՝ հատկապես 

կարևորելով կրկնակի կամ համատեղ 

որակավորումների շնորհումը, 

սովորողների և ՊԴ կազմի 

Կնքվել են մի շարք համաձայնագրեր և պայմանագրեր: 

Ժամկետների ավարտի կամ պայմանագրային դրույթների 

փոփոխությամբ պայմանավորված՝ վերակնքվել են դրանցից մի 

քանիսը: Ներկայումս ԲՊՀ-ն ունի համագործակցության ավելի 

քան 130 պայմանագիր և փոխըմբռնման հուշագիր, օտարերկրյա 

բուհերի, գիտահետազոտական կենտրոնների, միջազգային 

կառույցների, արտասահմանյան և տեղական 

կազմակերպությունների հետ:  
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փոխանակումն ու շարժունությունը, 

գիտահետազոտական 

աշխատանքների ու գիտակրթական 

միջոցառումների համատեղ 

իրականացումը 

7.2.3. Շարունակել և ընդլայնել 

համագործակցությունը տարբեր 

երկրների դեսպանությունների, 

ներկայացուցչությունների և 

կազմակերպությունների հետ՝ 

համապատասխան լեզուների 

ուսուցման արդյունավետությունը 

բարելավելու նպատակով  

ԲՊՀ-ն շարունակել է ակտիվ և կայուն համագործակցությունը ՀՀ-

ում հավատարմագրված մի շարք երկրների դիվանագիտական 

ներկայացուցչությունների և կազմակերպությունների հետ: 

Հաշվետու տարում  ԲՊՀ-ում հյուրընկալվել են 13 երկրների 

(Ճապոնիա, Ռուսաստան, Շվեյցարիա, Ֆրանսիա, Արգենտինա, 

Իտալիա, Ռումինիա, Դոմինիկյան Հանրապետություն, Ավստրիա, 

Գերմանիա, Սիրիա, Չինաստան, Կանադա) դիվանագիտական 

ներկայացուցիչներ և մի շարք բարձրաստիճան հյուրեր, այդ 

թվում՝ գիտակրթական միջոցառումների մասնակցելու և 

դասախոսություններ կարդալու նպատակով: Այցերի ընթացքում 

քննարկվել են համագործակցության նոր ուղիներն ու դրանք 

ամրապնդելու հնարավորությունները: 

 2023 թ.-ին ԲՊՀ և Դոմինիկյան Հանրապետության 

դեսպանության հետ քննարկվել և 2024 թվականի մեկնարկելու 

է իսպանախոս ուսանողների պրակտիկայի անցկացումը 

դեսպանատանը:  

 Շվեյցարիայի Համադաշնության արտակարգ և լիազոր 

դեսպան Լուկաս Ռոզենկրանցը հյուրընկալվել և 

դասախոսություն է կարդացել ԲՊՀ-ում:  

7.2.4. Ուսումնասիրել 

արտասահմանյան, միջազգային 

դոնոր և դրամաշնորհատու 

կազմակերպությունների հետ 

համագործակցության 

հնարավորությունները, մշակել և 

ներկայացնել ծրագրեր՝ հնարավոր 

ֆինանսավորում ստանալու 

նպատակով 

Հաշվետու տարում ԲՊՀ-ն կատարել է գործող ծրագրերի 

վերանայում և նախորդ տարիներին իրականացված 

դրամաշնորհային ծրագրերի ամփոփում, որի շրջանակում 

«Էրազմուս+» ազգային գրասենյակի համակարգող Լանա 

Կառլովան իրականացրել է քննարկում ԲՊՀ-ում:  

 2023 թ. ամփոփվել է ԵՄ «Էրազմուս+» «Հայաստանի և 

Ռուսաստանի բարձրագույն կրթության աշխատանքահենք 

ուսուցման ճկուն, նորարարական և գործնական շրջանակի 

մշակում» ծրագիրը, որի շրջանակում տեղի են ունեցել ծրագրի 

հանդիպումներ Ավստրիայի Լինցի Դիոցեզեի անվան 

կրթության մասնավոր համալսարանական քոլեջում, Լիտվայի 

Կլայպեդայի և ծրագրի համակարգող բուհ Լատվիայի 

Լիեպայայի համալսարանում, ինչպես նաև  առցանց ամփոփիչ 

հանդիպում գործընկեր բուհերի ներկայացուցիչների հետ:  

 ԲՊՀ-ն մեկնարկել է  «Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում 

առցանց կրթության որակի ամրապնդում» (ՄԵԴԻԱ/MEDIA) 

ծրագիրը, որի նպատակն է  Մոլդովայի և Հայաստանի 

բուհերում ստեղծել միջհամալսարանական MEDIA 

կենտրոններ որպես անհամադեպ (ասինքրոն) և 

համաժամանակյա (սինքրոն) առցանց կրթության վերաբերյալ 

ազգային կրթական համակարգերի արդիականացմանն ու 

միջազգայնացմանը նպաստող տարածքներ, զարգացնել 

ազգային և ինստիտուցիոնալ կարգավորող շրջանակը՝ 

առաջարկելով նոր ռազմավարական նախաձեռնություններ, 

հիմնված ԵՄ լավագույն փորձի վրա: Ծրագրի շրջանակներում 

2023թ. սկզբին կայացավ «Էրազմուս+» ՀԳ2 Նորարարությանն 

ու փորձի փոխանակմանն ուղղված համագործակցություն, 

կարողությունների զարգացում բարձրագույն կրթության 

ոլորտում «Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում առցանց 
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կրթության որակի բարելավում» (ՄԵԴԻԱ) ծրագրի 

մեկնարկային հանդիպումը, որին մասնակցում էին 

Հայաստանի, Մոլդովայի, Լատվիայի, Գերմանիայի և 

Ֆինլանդիայի բուհերի և ՀԿ-ների ներկայացուցիչները:  

7.2.5. Բարելավել Ֆրանկոֆոնիայի 

միջազգային կազմակերպության ու 

Ֆրանկոֆոն համալսարանների 

ասոցիացիայի հետ 

համագործակցությունը 

ԲՊՀ-ն շարունակել է կայուն և արդյունավետ  

համագործակցությունը Ֆրանկոֆոնիայի միջազգային 

կազմակերպության ու Ֆրանկոֆոն համալսարանների 

ասոցիացիայի հետ, որի շրջանակներում. 

 ԲՊՀ-ի և Ֆրանկոֆոնիայի միջազգային կազմակերպության հետ 

մշակվել և կնքվել է դրամաշնորհային նոր պայմանագիր, որի 

շրջանակներում Ռումինիայի Բուխարեստի համալսարանի 8 

ուսանող, 1 դասախոս և 2 ՖՄԿ ներկայացուցիչ ժամանել են 

Երևան և մասնակցել Ֆրանկոֆոնիայի միջազգային 

հարաբերությունների և խնդիրների վերաբերյալ մեկշաբաթյա 

կրթամշակութային ծրագրի: 

 Հաշվետու տարում ԲՊՀ-ում մեկնարկել է «Ֆրանկոֆոնիայի 

օրեր» միջոցառումների շարքը, որի շրջանակներում 

կազմակերպվել են 20-ից ավել կրթամշակութային 

միջոցառումներ.  

 ԲՊՀ-ն հաղթել է Ֆրանկոֆոնիայի համալսարանական 

գործակալության կազմակերպած միջբուհական մրցույթում, 

 ԲՊՀ-ում տեղի է ունեցել գրական աշխատությունների 

քննարկում: 

7.2.6. Մշակել և ԲՊՀ 

կառուցվածքային 

ստորաբաժանումներին տրամադրել 

տեղեկատվական և 

խորհրդատվական աջակցության 

փաթեթ՝ դրամաշնորհների 

հանրապետական և միջազգային 

աղբյուրների որոնման ու ծրագրային 

առաջարկների մշակման համար 

 ԲՊՀ-ի ստորաբաժանումներին՝ ըստ անհրաժեշտության տրվել 

է խորհրդատվություն՝ դրամաշնորհային ծրագրերին դիմելու, 

գործընկեր բուհերի հետ նոր կապեր ստեղծելու և ծրագրեր 

իրականացնելու նպատակով:  

 ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի քաղաքագիտության ամբիոնի 

նախաձեռնությամբ տեղի է ունեցել «Միջազգային գիտական 

շտեմարանների, դրանցում ներառված ամսագրերի և 

միջազգային հրապարակումների առանձնահատկությունները» 

գիտատեղեկատվական սեմինարը:  

 տեղեկատվական հանդիպում է տեղի ունեցել Գերմանական 

ակադեմիական փոխանակման ծառայության գրասենյակի 

(DAAD) կրթաթոշակների և ուսումնական ծրագրերի 

համակարգողի հետ, որի ընթացքում ներկայացվել են 

Հայաստանի համար նախատեսված ԴԱԱԴ (DAAD) 

կրթաթոշակային ծրագրերը   և ուսումնառելու 

հնարավորությունները: 

Խնդիր 3. Խթանել սովորողների և աշխատակազմի անարգել շարժունությունը՝ ներդնելով 

շարժունության ճկուն մեխանիզմներ և բազմազանեցնելով դրանց ուղիները 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

7.3.1. Ակտիվացնել սովորողների/ 

շրջանավարտների և ՊԴ ու 

վարչական կազմի աշխատակիցների 

շարժունությունը 

 ԵՄ «Էրազմուս+» միջազգային կրեդիտային և շարժունության 

այլ ծրագրերի շրջանակներում ԲՊՀ ուսանողները, ՊԴ ու 

վարչական կազմի ներկայացուցիչները մասնակցել են 

շարժունության կարճաժամկետ և երկարաժամկետ ծրագրերի 

Ավստրիայի, Բելգիայի, Գերմանիայի, Իսպանիայի, Լատվիայի, 

Լեհաստանի, Ռումինիայի բուհերում՝ ուսումնառության, 

դասավանդման, վերապատրաստման, փորձի փոխանակման և 

այլ նպատակներով:  

 Ֆրանսիական (Մոնպելյեի Պոլ Վալերիի համալսարան, 

Արևելյան լեզուների և քաղաքակրթությունների ազգային 

ինստիտուտ) և ռումինական (Յաշիի «Ալեքսանդրու Իոան 

Կուզա» համալսարան և Բուխարեստի համալսարան) 

առաջատար բուհերի հետ կնքվել են միջբուհական 

պայմանագրեր, որոնց շրջանակում նախատեսվում է 2023-2024 
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ուստարում իրականացնել ուսանողների և ՊԴ/վարչական 

կազմի շարժունություն: Միջազգային շարժունության 

ծրագրերով ԲՊՀ-ն ընդունել է օտարերկրյա բուհերի 

ուսանողների, դասախոսների և վարչական աշխատողների:  

 ԲՊՀ-ի ուսանողները և ՊԴ ու վարչական կազմի  

աշխատակիցները մասնակցել են նաև շարժունության այլ 

ծրագրերի: 

7.3.2. Խթանել և ընդարձակել ԲՊՀ-ի 

ակտիվ մասնակցությունը 

միջազգային, այդ թվում՝ ԵԲԿՏ-ի 

միջբուհական համագործակցության, 

շարժունության, 

գիտահետազոտական և այլ 

ծրագրերի («Էրազմուս+», «Ժան 

Մոնե» և այլն) 

 Ներկայումս ԵՄ-ի «Էրազմուս+» կրեդիտային շարժունության 

ծրագրի շրջանակում ԲՊՀ-ն ունի միջբուհական 30-ից ավել 

պայմանագիր ԵՄ երկրների բուհերի հետ։ Կնքվել են 

միջբուհական համագործակցության պայմանագրեր 

Ֆրանսիայի Մոնպելյեի Պոլ Վալերիի համալսարանի, Արևելյան 

լեզուների և քաղաքակրթությունների ազգային ինստիտուտի,  

Ռումինիայի Յաշիի «Ալեքսանդրու Իոան Կուզա», Բուխարեստի 

և Մադրիդի համալսարանների հետ համաձայնագրեր: 

 Ակտիվ բանակցությունների միջոցով նախատեսվում է կնքել 

միջբուհական համագործակցության պայմանագրեր 

Ֆրանսիայի Տուլոնի և Լիլի համալսարանների հետ: 

 Գերմանիայի Հալլեի համալսարանի հետ կնքվել է «Էրազմուս+» 

միջբուհական համաձայնագիր՝ արևելյան լեզուների 

ուղղությամբ:  

 Վերանայվել են Իտալիայի Վերոնայի համալսարանի հետ 

կնքած միջբուհական պայմանագրի կրթական 

բովանդակության դրույթները, որի արդյունքում ընդլայնվել են 

կրթական ծրագրերը և հնարավոր մասնակիցների թիվը:     

 ԲՊՀ-ն մեկնարկել է «ԵՄ Էրազմուս +»   «Մոլդովայի և 

Հայաստանի բուհերում առցանց կրթության որակի 

ամրապնդում» (ՄԵԴԻԱ/MEDIA) ծրագիրը:  

7.3.3. Խթանել ԲՊՀ աշխատակազմի 

մասնակցությունը արտերկրում 

կազմակերպվող գիտաժողովներին, 

սեմինարներին, վերապատրաստման 

դասընթացներին 

Հաշվետու տարում ԲՊՀ-ի ՊԴ և վարչական կազմի 

ներկայացուցիչները մասնակցել են ՀՀ-ում և արտերկրի ավելի 

քան 10 երկրներում կազմակերպված, գիտաժողովների, 

սեմինարների, վերապատրաստման դասընթացների  և այլ 

գիտակրթական և մշակութային միջոցառումների: «Էրազմուս+» 

ծրագրի շրջանակներում Ռումինիայի Պիտեշտի համալսարանում 

ԲՊՀ 1 դասախոս դասախոսել է «Անգլերենը գործարար 

հաղորդակցության համար» թեմայով։  

7.3.4.Մշակել ու ներկայացնել 

ծրագրային նոր առաջարկներ՝ 

ուղղված սովորողների և 

աշխատակազմի ազգային ու 

միջազգային շարժունությանը 

 Հաշվետու տարում կնքվել են Ֆրանսիայի Մոնպելյեի Պոլ 

Վալերիի համալսարանի, Արևելյան լեզուների և 

քաղաքակրթությունների ազգային ինստիտուտի (INALCO), 

Ռումինիայի Յաշիի «Ալեքսանդրու Իոան Կուզա» և 

Բուխարեստի համալսարանների հետ համաձայնագրեր: 

 Բանակցություններ են տարվում Մադրիդի պոլիտեխնիկական 

համալսարանի լեզվաբանական ֆակուլտետի հետ կիրառական 

լեզվաբանության ոլորտում համատեղ գիտական 

գործունեություն ծավալելու շուրջ:  

 Նախատեսվում է կրթամշակութային համագործակցություն 

Ֆրանսիական ինստիտուտի և «ՄԵՆՔ» հիմնադրամի հետ:  

 Ակտիվ բանակցությունների արդյունքում նախատեսվում է 

կնքել միջբուհական համագործակցության պայմանագրեր 

Ֆրանսիայի Տուլոնի ու Լիլի և Իսպանիայի Մադրիդի 

համալսարանների հետ:  

 Գերմանիայի Հալլեի համալսարանի հետ կնքվել է «Էրազմուս+» 

միջբուհական համաձայնագիր՝ արևելյան լեզուների 

ուղղությամբ:  

 «Ա.Ս. Պուշկինի անվան ռուսաց լեզվի պետական  

ինստիտուտի» հետ ստորագրվել է համագործակցության 
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համաձայնագիր: 

 Վերակնքվել են «Էրազմուս+» միջազգային կրեդիտային 

շարժունության միջբուհական պայմանագրերը Գրանադայի, 

Ալմերիայի, Վերոնայի, Դյուսելդորֆի, Լոդզի, Վիդձեմե 

կիրառական գիտությունների, Զալցբուրգի Պարիս Լոդրոն 

համալսարանների հետ:  

 Բրյուսելի ազատ համալսարանի և Մայնցի Յոհան Գութենբերգի   

համալսարանի հետ կնքված պայմանագրերի շրջանակում 

նախատեսվում է իրականացնել 2 ուսանողի ներգնա 

շարժունություն: 

7.3.5.Փոխանակման ծրագրերում 

ներգրավված սովորողների համար 

կատարելագործել և դյուրացնել 

ուսումնառության արդյունքների 

ճանաչման, ակադեմիական 

կրեդիտների հաշվարկման ու 

փոխանցման գործընթացները 

Հետևողականորեն կիրառվել է 2021 թ.-ին մշակված և 

հաստատված ԲՊՀ միջազգային շարժունության կարգը, որը 

սահմանում է շարժունության նպատակները, տեսակները, 

տևողությունը, ֆինանսավորումը, մասնակցության պայմանները 

և գործընթացի կազմակերպումը, ինչպես նաև հստակ 

կանոնակարգում է ուսումնառության արդյունքների ճանաչման, 

ակադեմիական կրեդիտների հաշվարկման ու փոխանցման 

գործընթացները: Նախատեսվում է վերանայել ԲՊՀ 

շարժունության կարգը:  

7.3.6. Իրականացնել միջազգային 

շարժունության հնարավորութ-

յունների և ֆինանսավորման 

աղբյուրների վերաբերյալ 

տեղեկատվության տարածման 

ակտիվ քաղաքականություն՝ ԲՊՀ 

սովորողների և աշխատակազմի 

լիարժեք տեղեկացվածությունն 

ապահովելու համար, ԲՊՀ կայքի 

հատուկ բաժնում և ֆեյսբուքյան 

էջում զետեղել շարժունության 

հնարավորությունների և 

ֆինանսավորման աղբյուրների 

վերաբերյալ տեղեկատվություն 

 ԲՊՀ կայքի և ֆեյսբուքի էջի, սոցիալական ցանցերում ԱԿՄՀ 

վարչության, Կարիերայի կենտրոնի, ամբիոնների ու ԳՈՒԿ-երի 

էջերի և ուսանողական խորհրդի ֆեյսբուքյան էջի, ինչպես նաև 

ուղիղ էլեկտրոնային նամակագրության միջոցով կատարվել է 

ԲՊՀ սովորողների, աշխատակիցների և գործընկերների 

մշտական իրազեկում միջազգային շարժունության ծրագրերի և 

դրանց պայմանների վերաբերյալ:  

 ԲՊՀ-ի միջազգային շարժունության հնարավորությունների 

վերաբերյալ տեղեկացվածությունն ու հետաքրքրվածությունը և 

միջազգայնացման ուղղությամբ տարվող աշխատանքների 

տեսանելիությունը բարձրացնելու նպատակով ԱԿՄՀ 

վարչությունը 2023 թ.-ին շարունակել է կատարված 

աշխատանքների և հաջողությունների լուսաբանումը 

«Հաջողության պատմություններ» հրապարակումների շարքի 

միջոցով: 

Խնդիր 4. Ապահովել կրթական, գիտական և հետազոտական ոլորտների 

միջազգայնացումը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

7.4.1. Օտարերկրյա գործընկեր 

համալսարանների և 

կազմակերպությունների հետ 

պայմանագրերի շրջանակներում 

մշակել և իրականացնել 

հետազոտական ծրագրեր, 

գիտաժողովներ 

 Ռուսաստանի Դաշնության Տնտեսագիտության բարձրագույն 

դպրոցի, Հյուսիսկովկասյան դաշնային համալսարանի, 

Մոսկվայի քաղաքային մանկավարժական համալսարանի, 

Հերցենի անվան Ռուսաստանի պետական մանկավարժական 

համալսարանի, Արևելյան լեզուների և քաղաքակրթությունների 

ազգային ինստիտուտի (INALCO), Չինաստանի Ժողովրդական 

Հանրապետության Հուբեյի համալսարանի և Բրյուսելի ազատ 

համալսարանի ներկայացուցիչների հետ հանդիպումների 

ընթացքում ձեռք են բերվել պայմանավորվածություններ՝ 

համատեղ հետազոտական ծրագրերի իրագործման, 

թեկնածուական թեզերի համաղեկավարման և գիտական 

հոդվածների փոխհրատարակման վերաբերյալ:  

 ԲՊՀ-ում հյուրընկալված Ստավրոպոլի պետական 

մանկավարժական ինստիտուտի ռեկտորի պաշտոնակատար 

Մաքսիմ Կուլեշինի ղեկավարած աշխատանքային խմբի հետ 

քննարկվել է Հայաստանի Հանրապետությունում ռուսերենի 

բաց կրթության և ռուսաց լեզվի ուսուցման կենտրոնների ցանցի 

զարգացման նախագիծը: 

7.4.2. Օտարերկրացի ոսանողների Օտարերկրացի ուսանողների ներհոսքն ապահովելու համար 
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համար մշակել և ներդնել օտար 

լեզվով դասընթացներ և/կամ 

մոդուլներ 

ԲՊՀ-ն դիմել է ՀՀ կրթության, գիտության, մշակույթի և սպորտի 

նախարարություն, ներկայացրել անհրաժեշտ փաստաթղթային 

փաթեթը և ստացել թույլտվություն օտարերկրացիների կողմից 

բուհում հիմնական հետաքրքրություն ներկայացնող կրթական 

ծրագրերի անգլերեն և ռուսերեն դասավանդման համար: 2023-

2024 ուստարում բացվել է բակալավրիատի ռուսերեն ուսուցմամբ 

խումբ:  

7.4.3. Կազմակերպել միջազգային 

գիտաժողովներ՝ ոլորտի հայտնի 

մասնագետների ներգրավմամբ, 

ինչպես նաև մասնակցել ներկայա-

ցուցչական կազմ ունեցող 

միջազգային գիտաժողովների 

ԲՊՀ-ն իր գործընկեր բուհերի, ինպես նաև ՀՀ-ում 

հավատարմագրված մի քանի երկրների դիվանագիտական 

ներկայացուցչությունների մասնակցությամբ կազմակերպել է մի 

շարք մշակութային ու գիտակրթական միջազգային 

միջոցառումներ: Բուհի աշխատակիցները  մասնակցել են նաև 

Հայաստանում և արտերկրում կազմակերպված գիտաժողովների 

ու գիտակրթական տարբեր միջոցառումների: 

7.4.4. Մշակել և կիրառել միջազգային 

համագործակցությամբ 

մագիստրոսական թեզերի և 

ատենախոսությունների համատեղ 

ղեկավարման և 

աստիճանաշնորհման 

մեխանիզմներ, ավելացնել 

համաղեկավարմամբ 

մագիստրոսական թեզերի և 

ատենախոսությունների 

պաշտպանություններ 

ԲՊՀ-ն իրականացրել է կրթական հետևյալ համատեղ ծրագիրը. 

ԱՊՀ ցանցային համալսարանի համագործակցության 

շրջանակում Ռուսաստանի Ժողովուրդների բարեկամության 

համալսարանի «Տուրիզմ» մագիստրոսական ՄԿԾ: 

Նախատեսվում է ընդլայնել համագործակցության շրջանակները՝ 

ներառելով լրագրությունը: 

 

7.4.5. Ընդլայնել ԲՊՀ ամբիոնների և 

գիտաուսումնական կենտրոնների 

հորիզոնական գործակցային 

կապերը օտարերկրյա բուհերի 

համապատասխան 

ստորաբաժանումների հետ՝ 

համատեղ հետազոտությունների 

իրականացման և շարժունության 

ծրագրերի ավելացման նպատակով 

 

ԲՊՀ ամբիոնները և ԳՈՒԿ-երը օտարերկրյա բուհերի 

համապատասխան ստորաբաժանումների հետ հաստատված 

համագործակցային կապերի շրջանակներում կազմակերպել են 

հրավիրյալ դասախոսություններ, սեմինարներ ու 

աշխատաժողովներ: Մասնավորապես.  

 ՀՀ-ում Դոմինիկյան Հանրապետության ներկայացուցչության 

պատասխանատու, ռեզիդենտ ներակայացուցիչ Սանդրա 

Սանտանան դասախոսություն է կարդացել ԲՊՀ իսպանախոս 

ուսանողների և դասախոսների համար: 

 Շվեյցարիայի Համադաշնության արտակարգ և լիազոր դեսպան 

Լուկաս Ռոզենկրանցը հյուրընկալվել և դասախոսություն է 

կարդացել ԲՊՀ-ում: 

 Ս. Պետերբուրգի Պետրոս Մեծի պոլիտեխնիկական 

համալսարանի պրոֆեսոր Վ. Չեռնյավսկայան դասախոսություն 

է կարդացել ԲՊՀ-ում:  

 ԲՊՀ են այցելել Հարավային Բոհեմիայի Կրթության 

ֆակուլտետի դասախոսները: 

 Գերմանագիտության ինստիտուտների համագործակցության 

շրջանակներում  Հայդելբերգի Կառլ-Ռուպրեխտի 

համալսարանի երկու դասախոսներ՝ Դանիլե Մորետին և 

Վանեսա Շորակին աշխատաժողովներ և 

վերապատրաստումներ անցկացրեցին Գերմաներենի ամբիոնի 

դասախոսական կազմի և «Թարգմանչական գործ» ՄԿԾ-ի 

ուսանողների համար։ Գերմաներենի ամբիոնի 6 դասախոս 

նույն ծրագրի շրջանակներում մասնակցելու է 

վերապատրաստումների Հայդելբերգի համալսարանում: 

 «Էրազմուս +» շարժունության ծրագրի շրջանակում 

Դյուսելդորֆի Հայնրիխ Հայնե համալսարանի դոկտոր Ֆիլիպ 

Ռիցեն գերմաներեն սովորող ուսանողների համար հանդես է 

եկել դասախոսություններով և անցկացրել սեմինարների շարք:  
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7.4.6. Ապահովել միջազգային 

լեզվական քննությունների 

շարունակական կազմակերպումը՝ 

ընդլայնելով գործող ցանկը։ 

 

ԲՊՀ-ն կազմակերպել է մի շարք օտար լեզուների՝ գերմաներենի 

(ÖSD), իտալերենի (CELI), հունարենի (ELLINOMATHEIA), 

կորեերենի (TOPIK), չինարենի (HSK, HSKK) իմացության 

մակարդակների ստուգման քննություններ՝ համապատասխան 

միջազգային վկայագրերի տրամադրմամբ: Իսպաներենի (CELU) 

քննության անցկացման պայմանագիրը վերակնքվել է 2021թ 

դեկտեմբերին, որով փոփոխվել է  քննության անցկացման ձևը և 

անցում է կատարվել ուսուցման հեռավար համակարգի. 2023թ. 

դիմորդներ չեն եղել:  Նշված բոլոր քննությունների համար ԲՊՀ-ն 

ունի ՀՀ-ում դրանց անցկացման բացառիկ իրավունք: 

7.4.7. Ընդլայնել ԲՊՀ գրադարանի 

մասնակցությունը միջազգային 

ծրագրերին, տարածաշրջանային և 

միջազգային կոնսորցիումներին 

 ԵՄ-ի «Էրազմուս+» «ՄԻՆԵՐՎԱ» ծրագրի շրջանակներում 

ստեղծված ԲՊՀ-ի համալսարանական էլեկտրոնային պահոցի 

լրամշակման աշխատանքներ են կատարվել, որոնք հիմնվում 

են համապատասխան քաղաքականության և կանոնակարգի 

վրա: 

 ՊԴ կազմի վերապատրաստման 5-ամյա ծրագրի շրջանակում 

գրադարանի աշխատակիցները 2023թ.-ի հունվարին, 

փետրվարին և մարտին անցկացրել են «ORCID (Open Researcher 

and Contributor) հետազոտողների միասնական միջազգային 

ռեգիստր» և «Էլեկտրոնային ռեսուրսներից և գրադարանի 

«ԿՈՀԱ» համակարգից օգտվելու հմտություններ» թեմաներով 

վերապատրաստման դասընթացներ: 

Խնդիր 5. Ներգրավել օտարերկրացի սովորողներ, ՊԴ կազմ և մասնագետներ ԲՊՀ 

գիտակրթական գործընթացներում 

Նախատեսված գործողություններ  Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

7.5.1. Խթանել օտարերկրացի, ինչպես 

նաև սփյուռքահայ սովորողների 

ներհոսքը ԲՊՀ՝ իրականացնելով 

թիրախավորված 

քաղաքականություն 

2023-2024 ուստարում ԲՊՀ-ում սովորում է 10 երկրից այլազգի և 

սփյուռքահայ 101 ուսանող, որոնցից 21-ը ընդունվել է՝  ՀՀ 

Կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 28-ի թիվ 700-Ն 

որոշմամբ հաստատված կարգի համաձայն, իսկ 5-ը՝ ընդհանուր 

հիմունքներով: Օտարերկրացի և սփյուռքահայ ուսանողների  

մեծամասնությունը Ռուսաստանից, Վրաստանից և Սիրիայից են: 

ԲՊՀ-ում սովորելու հետաքրքրություն են ցուցաբերել նաև այլ 

երկրների քաղաքացիներ, հատկապես՝ ԱՄՆ-ից, Իրանից, 

Իսպանիայից, Իրաքից, Լիբանանից, Բելառուսից, Ուկրաինայից, 

Չինաստանից, Ղազախստանից, Նիգերիայից, Ալժիրից, 

Ֆիլիպիններից, Բանգլադեշից և այլն:  

Հաշվի առնելով ԲՊՀ-ում ուսումնառելու նկատմամբ աճող 

հետաքրքրությունը՝ ԱԿՄՀ վարչությունը մշակել է 

գործողությունների պլան՝ արտերկրից ԲՊՀ դիմորդներ 

ներգրավելու համար: 

7.5.2. Հրավիրել արտերկրյա 

համալսարաններից և կառույցներից 

ոլորտի փորձառու մասնագետների՝ 

կարճատև կամ երկարատև 

դասավանդման նպատակով 

2023 թ.-ին ԲՊՀ-ում դասավանդել է 25 օտարերկրացի լեզվակիր 

դասախոս, ներառյալ՝ Կոնֆուցիուսի ինստիտուտի կողմից 

հրավիրված 16 չինացի դասախոս: 

7.5.3. ԲՊՀ կայքում ստեղծել հատուկ 

բաժին՝ օտարերկրացի սովորողների 

ընդունելության կարգի 

կազմակերպման մասին՝ 

տեղեկատվությունը հասանելի 

դարձնելու և գործընթացը 

դյուրացնելու նպատակով: 

ԲՊՀ կայքում գործում է «Օտարերկրացի դիմորդ» էջը՝ իր 

բաժիններով և ենթաբաժիններով, նախատեսված օտարերկրացի 

և սփյուռքահայ դիմորդների համար: Այն պարունակում է 

անհրաժեշտ տեղեկատվություն օտարերկրացի և սփյուռքահայ 

դիմորդների համար՝ ներառյալ ՄԿԾ-ների, ընդունելության 

ընթացակարգի, ուսման վարձերի, ՀՀ-ում կացության, 

արտոնագրի և այլնի մասին: Էջում առկա են նաև Հայաստանի, 

Երևանի և ԲՊՀ ուղեցույցները: 

 

2. Oտարերկրացի դասախոսներ և ուսանողներ 
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Oտարերկրացի դասախոսներ 

2023 թ. ընթացքում ԲՊՀ-ում դասավանդել է 25 օտարերկրացի լեզվակիր դասախոս:  

Oտարերկրացի ուսանողներ 

Ներկայումս ԲՊՀ-ում 11 երկրից սովորում է այլազգի և հայ 103 ուսանող, որից 101-ը` 
բակալավրիատում, 2-ը՝ մագիստրատուրայում: Առկա ուսուցման համակարգում սովորում է 87, 
իսկ հեռակայում՝ 16 օտարերկրացի և սփյուռքահայ ուսանող: 

 Աղյուսակ 4.2. Օտարերկրացի և սփյուռքահայ ուսանողների թվաքանակը՝ ըստ առկա-հեռակա 

ուսուցման ձևի, կրթական աստիճանի, ֆակուլտետների, 2023-2024 ուստարի 

Կուրս Առկա Հեռակա 

I 16 5 

II 21 2 

III 22 5 

IV 28 2 

V 0 2 

Ընդամենը 
87 16 

103 
  

Բակալավրիատ/ 
առկա 

Բակալավրիատ/ 
հեռակա 

Մագիստրատուրա/ 
առկա 

Մագիստրատուրա/ 
հեռակա 

16 4 0 1 

21 2 0 0 

22 4 0 1 

28 2 0 0 

0 2 0 0 

87 14 0 2 

 

Օտարերկրացի և սփյուռքահայ ուսանողների ընդունելություն 
 

2023 թ.-ին ԲՊՀ-ն կազմակերպել է 25 օտարերկրացի և սփյուռքահայ ուսանողի 
ընդունելություն՝ համաձայն ՀՀ Կառավարության 2011 թվականի ապրիլի 28-ի թիվ 700-Ն 

որոշմամբ հաստատված «ՀՀ բարձրագույն ուսումնական հաստատություններ օտարերկրյա 

քաղաքացիների, ինչպես նաև օտարերկրյա պետությունում գործող ՀՀ դիվանագիտական 

ծառայության մարմիններում աշխատող դիվանագետների ընտանիքների անդամների 

ընդունելության կարգ»-ի: 2023-2024 ուստարում ընդունված ուսանողների թիվն աճել է 5-ով, 

ընդունվածների մեծամասնությունը Ռուսաստանի Դաշնության (13 ուսանող) քաղաքացի է: Ի 

տարբերություն նախորդ տարվա (ընդունվել է 3 ուսանող)՝  այս ուստարի ընդունվել է 13 ՌԴ 

ուսանող, ինչի արդյունքում 2023-2024 ուստարում բացվել է ռուսերեն ուսուցմամբ մեկ խումբ:  
Հաշվետու տարում ԲՊՀ-ն սահմանված կարգով և ժամկետներով կազմակերպել է 

օտարերկրացի և սփյուռքահայ ուսանողների ու դասախոսների կացության քարտերի 

ձևակերպումը և անհրաժեշտ աջակցության տրամադրումը: 
 

3. Համագործակցության պայմանագրեր 
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Ներկայումս ԲՊՀ-ն ունի համագործակցության ավելի քան 130 պայմանագիր, համաձայնագիր 

կամ հուշագիր օտարերկրյա բուհերի, գիտահետազոտական կենտրոնների, միջազգային 

կառույցների, արտասահմանյան և տեղական կազմակերպությունների հետ, որոնք 

համալսարանին հնարավորություն են ընձեռում զարգացնելու համագործակցությունը կրթական, 

գիտական և մշակութային ոլորտներում, իսկ ուսանողներին, ՊԴ և վարչական կազմին՝ 

ուսումնառելու, վերապատրաստվելու, դասավանդելու, իրականացնելու հետազոտական կամ այլ 

աշխատանքներ օտարերկյա բուհերում: 

 

4. Ներպետական և միջազգային ցանցային համագործակցություն և անդամակցություն 
 

2023 թ.-ին ԲՊՀ-ն շարունակել է իր գործունեությունը ներպետական և միջազգային ցանցային 

համագործակցության և անդամակցության շրջանակներում, մասնավորապես՝ ներկայումս ԲՊՀ-ն 

համագործակցում է հետևյալ կառույցների հետ և (կամ) հանդիսանում է նրանց անդամ՝ 

1. Եվրոպական համալսարանների ասոցիացիա (EUA) 

2. ԱՊՀ ցանցային համալսարան (СУ СНГ), 

3. Ֆրանկոֆոնիայի համալսարանական գործակալություն (AUF), 

4. ԵԽ ժամանակակից լեզուների եվրոպական կենտրոն (ECML) 

5. Սևծովյան տարածաշրջանի համալսարանների ցանց (BSUN), 

6. Եվրոպական լեզվական խորհուրդ (ELC), 

7. ԱՊՀ անդամ երկրների լեզուների և մշակույթի հենքային կազմակերպություն, 

8. Հայաստանի թվային գրադարանների ասոցիացիա (նախկինում Հայաստանի էլեկտրոնային 

գրադարանների կոնսորցիում), 

9. Տարածաշրջանային համալսարանների Վրաստանի ասոցիացիա, 

10. Միացյալ Թագավորության Ձեռնարկատիրության ուսուցանողների ցանց (Enterprise Educators 

UK (EEUK)) 
 

5. Համատեղ կրթական ծրագրերի իրագործում 
 

Հաշվետու տարվա ընթացքում ԲՊՀ-ն շարունակել է իրականացնել համատեղ ՄԿԾ-ներ իր 

գործընկեր բուհերի հետ, մասնավորապես. 

● ԱՊՀ ցանցային համալսարանի համագործակցության ծրագրի շրջանակում Ռուսաստանի 

ժողովուրդների բարեկամության համալսարանի հետ մագիստրոսական համատեղ կրթական 

ծրագիր՝ «Տուրիզմ» մասնագիտությամբ: 2021-2022 ուստարում ԲՊՀ 1 ուսանող, 1 ուսումնական 

տարի սովորելով Ռուսաստանում և շարունակելով ուսումը ԲՊՀ-ում, ավարտել է 2023 

թվականին և ստացել 2 բուհերի դիպլոմներ: 

 

6. Օտարերկյա բուհերում գործող հայագիտության կենտրոնների հետ համագործակցություն 
 

Հաշվետու տարում ԲՊՀ-ն ծավալել է հայագիտությունը խթանող ակտիվ գործունեություն՝ 

արտերկրում և օտարերկրյա համալսարաններում հայերենը դասավանդելու և հայկական 

մշակույթը տարածելու նպատակով: Մասնավորապես՝ 

 Մոսկվայի պետական լեզվաբանական համալսարանի (ՄՊԼՀ) հետ կնքված պայմանագրի 

շրջանակներում ԲՊՀ լեզվաբանության և հաղորդակցման տեսության ամբիոնի դոցենտ Արմինե 

Մարտիրոսյանը ղեկավարում է ՄՊԼՀ Հայոց լեզվի և մշակույթի կենտրոնը և ՄՊԼՀ 

ուսանողներին դասավանդում հայերեն: 

 ԲՊՀ հայագիտության ամբիոնի դասախոս Ալիսա Ղուկասյանը  շարունակում է դասավանդել 

հայերեն Բուխարեստի համալսարանում՝ նպաստելով հայագիտության տարածմանը 

Ռումինիայում:  

 ԲՊՀ-ն սերտորեն համագործակցում և համատեղ ծրագրեր ու միջոցառումներ է իրականացնում՝  

 Փարիզի Արևելյան լեզուների ինստիտուտի հայագիտության կենտրոնի հետ, 

 Հալլե Վիթենբերգի Մարտին Լյութերի անվան համալսարանի «Մեսրոպ» հայագիտական 

կենտրոնի հետ, 
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 Արգենտինայի Ռոսարիոյի ազգային համալսարանի հայագիտության ամբիոնի հետ. 

Համալսարանում շարունակում է գործել Հայկական ուսումնասիրությունների կենտրոնը, 

որը նպատակաուղղված է ուսումնասիրելու և տարածելու հայոց պատմությունը և  

մշակութային ժառանգությունը:   

 Չինաստանի Պեկինի օտար լեզուների համալսարանի (ՊՕԼՀ) և ԲՊՀ միջև 2020թ.-ին 

կնքված հուշագրի հիման վրա շարունակվում է ակտիվ համագործակցությունը:  
 

 

7. Օտարերկրյա և միջազգային կազմակերպությունների դրամաշնորհներով իրականացվող 

ծրագրեր 
  

 Հաշվետու տարում ԲՊՀ-ն կատարել է գործող ծրագրերի վերանայում և նախորդ տարիներին 

իրականացված դրամաշնորհային ծրագրերի ամփոփում, որի շրջանակում «Էրազմուս+» ազգային 

գրասենյակի համակարգող Լանա Կառլովան իրականացրել է քննարկում ԲՊՀ-ում: 

 2023թ. ամփոփվել է ԵՄ «Էրազմուս+ «Հայաստանի և Ռուսաստանի բարձրագույն կրթության 

աշխատանքահենք ուսուցման ճկուն, նորարարական և գործնական շրջանակի մշակում» ծրագիրը, 

որի շրջանակում տեղի են ունեցել ծրագրի հանդիպումներ Ավստրիայի Լինցի Դիոցեզեի անվան 

կրթության մասնավոր համալսարանական քոլեջում, Լիտվայի Կլայպեդայի և ծրագրի 

համակարգող բուհ Լատվիայի Լիեպայայի համալսարանում, ինչպես նաև  առցանց ամփոփիչ 

հանդիպում գործընկեր բուհերի ներկայացուցիչների հետ:  

 ԲՊՀ-ն մեկնարկել է  «Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում առցանց կրթության որակի 

ամրապնդում» (ՄԵԴԻԱ/MEDIA) ծրագիրը, որի նպատակն է  Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում 

ստեղծել միջհամալսարանական MEDIA կենտրոններ՝ որպես անհամադեպ (ասինքրոն) և 

համաժամանակյա (սինքրոն) առցանց կրթության վերաբերյալ ազգային կրթական համակարգերի 

արդիականացմանն ու միջազգայնացմանը նպաստող տարածքներ, զարգացնել ազգային և 

ինստիտուցիոնալ կարգավորող շրջանակը՝ առաջարկելով նոր ռազմավարական 

նախաձեռնություններ՝ հիմնված ԵՄ լավագույն փորձի վրա: Ծրագրի շրջանակներում 2023թ. 

սկզբին կայացավ Էրազմուս+ ՀԳ2 Նորարարությանն ու փորձի փոխանակմանն ուղղված 

համագործակցություն, կարողությունների զարգացում բարձրագույն կրթության ոլորտում 

«Մոլդովայի և Հայաստանի բուհերում առցանց կրթության որակի բարելավում» (ՄԵԴԻԱ) ծրագրի 

մեկնարկային հանդիպումը, որին մասնակցում էին Հայաստանի, Մոլդովայի, Լատվիայի, 

Գերմանիայի, Ֆինլանդիայի բուհերի և ՀԿ-ների ներկայացուցիչները: 
 

 

9. Կոնֆուցիուսի ինստիտուտ 
 

Հաշվետու տարում Կոնֆուցիուսի ինստիտուտն (այսուհետ՝ Ինստիտուտ) կազմակերպել է 

խորհրդատվություններ Չինաստանում ԿԻ կրթաթոշակային ծրագրերով ուսանելու վերաբերյալ, 

կազմակերպել հանդիպումներ ունկնդիրների հետ՝ խթանելու չինարենի և չինական մշակույթի 

զարգացումը Հայաստանում, մասնակցել է դպրոցներում կազմակերպված մի շարք 

միջոցառումների: 

2023 թ-ին Ինստիտուտը տեղացի ուսուցիչներին հավաքագրել և վերապատրաստել, Դալիանի 

օտար լեզուների համալսարանի հետ կազմակերպել է տեղացի չինարենի ուսուցիչների համար 

վերապատրաստման դասընթացներ: 

Տարվա ընթացքում Ինստիտուտը ացկացրել է չինարենի որակավորման քննություն: 

Ինստիտուտը կազմակերպել է.  

❖ «Լապտերների տոնին» նվիրված միջոցառում, 

❖ «Չինական գեղանկարչության և վայելչագրության» նվիրված միջոցառում, 

❖ «Գարնան տոնին» նվիրված միջոցառում, 

❖  «Հմայիչ չինարենը ապագայի հուսալի հենարան» խորագրով հայ-չինական մշակութային 

ցուցահանդես 

❖ «HSK China Study Abroad Employments» խորագրով Չնաստանի առաջատար 

համալսարանների 1-ին ցուցահանդեսը չինական հեքիաթների և պատմվածքների 

տիկնիկային թատրոնում 

❖ ՉԺՀ դեսպանության «Չինարեն լեզվի կամուրջ» միջացառում, 
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❖ Չինական մշակույթի վայելչագրության և գեղանկարչության նվիրված ցուցահանդես, 

❖ «Չին մանուկների գրական աշխարհ» խորագրով պատկերագրքերի ցուցադրություն, 

❖ Այց Դալիանի օտար լեզուների համալսարան, 

❖ ՀՀ ԳԱԱ Արևելագիտության ինստիտուտի հետ «Մեկ գոտի, մեկ ճանապարհ» 

նախաձեռնության տասնամյակին նվիրված միջազգային գիտական սեմինար 

❖ «Մասնագիտությունների օր 2023» ծրագրի հերթական հանդիպում Գեղարքունիքի մարզի 

Մարտունի քաղաքի ավագ դպրոցի հետ:  
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V. ԳԻՏԱԿԱՆ ԳՐԱԴԱՐԱՆԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 
 

2023 թ. ԲՊՀ գրադարանի գործունեությունը բխել է բուհի 2019-2023 թթ. ՌԾ-ի 2-րդ և 3-րդ 
բաժիններում (Գիտահետազոտական գործունեություն և Գիտական գրադարան) նախանշված 

ռազմավարական խնդիրներից և գործողություններից, որոնց ուղղությամբ կատարված 

աշխատանքները ներկայացված են Աղյուսակ 5.1-ում: 
 

Աղյուսակ 5.1. ԲՊՀ 2019-2023 թթ. զարգացման ռազմավարական ծրագրի և գործողությունների 
պլանի 2-րդ և 3-րդ բաժիններում նախանշված ռազմավարական խնդիրները, գործողությունները և 

դրանց իրականացման 2023 թ. արդյունքները 
 
 

ԲԱԺԻՆ 2. ԳԻՏԱՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 

Խնդիր 5. Նպաստել բրյուսովագիտության զարգացմանը՝ ապահովելով ԲՊՀ-ի բրյուսովյան 

ժառանգության պահպանումը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

2.5.1. Պարբերաբար կազմակերպել 

«Բրյուսովյան ընթերցումներ» խորագրով 

գիտաժողովներ և հրատարակել նյութերի 

ժողովածուները: 

Վ. Բրյուսովի ծննդյան 150-ամյակին նվիրված 

«Բրյուսովյան ընթերցումներ-2023» միջազգային 

հոբելյանական գիտաժողովը որոշվել է կազմակերպել 

2024թ.-ի մարտի 21-ից 23-ը։ 

Համալսարանական պահոցը համալրվել է «Բրյուսովյան 

ընթերցումներ»-ի՝ 1962թ.-ից լույս տեսած բոլոր 

հատորներով:  

2.5.2. Ընդլայնել Վ. Բրյուսովի թանգարանի 

թվային հավաքածուները GoogleCultural 

Institute-ի հետ գործակցության 

շրջանակներում՝ ապահովելով Բրյուսովյան 

գիտական կենտրոնի նյութերի 

հասանելիությունը գիտական հանրությանը: 

Գուգլի մշակութային ինստիտուտի (Google Cultural 

Institute) հետ գործակցության շրջանակներում 

շարունակվել է Վ. Բրյուսովի թանգարանի վիրտուալ նոր 

հավաքածուների նյութերի մշակումը և տեղադրումը 

«Գուգլ արվեստ և մշակույթ» (Google Arts and Culture) 

հարթակում: «Բրյուսովյան ընթերցումներ» խորագրով 

հավաքածուն 2023թ.-ին համալրվել է 22 նոր նյութերով:9 

Այցելությունների ցուցանիշն է՝ 5585: 

2.5.3. Շարունակաբար թարմացնել և համալրել 

Բրյուսովյան գիտական կենտրոնի 

պաշտոնական կայքը: 

Բրյուսովյան գիտական կենտրոնն ունի նոր ձևավորմամբ 

կայք, որը տեղադրված է համալսարանի պաշտոնական 

կայքի ենթադոմեյնում:10 Այն շարունակաբար համալրվում 

է նորաստեղծ նյութերով: 

ԲԱԺԻՆ 3. ԳԻՏԱԿԱՆ ԳՐԱԴԱՐԱՆ 

Խնդիր 1. Ապահովել տեղեկատվության և ժամանակակից գրադարանային ծառայությունների 

մատչելիություն՝ նպաստելով ԲՊՀ կրթական և գիտահետազոտական գործունեության 

զարգացմանը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

3.1.1. Իրականացնել ԲՊՀ գրադարանի 

գրքային ֆոնդերի և տեղեկատվական 

ռեսուրսների առկա վիճակի 

ուսումնասիրություն՝ ԲՊՀ գրադարանի 

գործունեության բարելավման ուղիները 

նախանշելու նպատակով: 

Գրադարանը պարբերաբար ուսումնասիրում է ԲՊՀ 

գրքային ֆոնդերի և տեղեկատվական ռեսուրսների առկա 

վիճակը և կատարում կարիքների վերլուծություն, որի 

հիման վրա գրադարանային ֆոնդը և էլեկտրոնային 

ռեսուրսների շտեմարանները համալրվում են՝ գործընկեր 

կազմակերպությունների, բուհերի, ինչպես նաև 

Հայաստանի էլեկտրոնային գրադարանների 

ասոցիացիայի հետ գործակցության շրջանակներում։ Այդ 

աշխատանքները շարունակվել են նաև 2023թ.-ին: 

3.1.2. Մշակել ԲՊՀ գրադարանի 

հավաքածուների ձևավորման հայեցակարգ և 

դրա հիման վրա ձևավորել հավաքածուները 

Գրադարանի հավաքածուների ձևավորման հայեցակարգը 

մշակված է,  և դրա հիման վրա ձևավորվող  

հավաքածուների ստեղծման աշխատանքներն սկսվել են։11 

                                                           
9 https://artsandculture.google.com/partner/bryusov-museum  
10 http://brusovcenter.brusov.am/index.html 

 
11 https://brusov.am/hy/cooperation_list/fonder/ 

https://artsandculture.google.com/partner/bryusov-museum
http://brusovcenter.brusov.am/index.html
https://brusov.am/hy/cooperation_list/fonder/
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3.1.3. Ընդլայնել ԲՊՀ գրադարանի գրքային 

ֆոնդերը և էլեկտրոնային ռեսուրսների 

շտեմարանները: 

 Գրադարանի գրքային ֆոնդը 2023թ.-ին համալրվել է ԲՊՀ 

բյուջեից տրամադրվող ֆինանսական ռեսուրսների 

հաշվին ԲՊՀ կողմից ձեռք բերված, ինչպես նաև տարբեր 

կազմակերպությունների և անհատների կողմից 

հատկացված 1148 օրինակ գրքերով և ամսագրերով։ 

 Գիտական շտեմարանների բաժանորդագրությունը 

հասանելի է ԲՊՀ՝ Հայաստանի էլեկտրոնային 

գրադարանների ասոցիացիայի անդամակցության 

շրջանակներում: 2023թ.-ին ԲՊՀ աշխատակիցների և 

ուսանողների համար հասանելի է եղել 34 էլեկտրոնային 

շտեմարան: 

 2023թ․-ի հոկտեմբերի 20-ից նոյեմբերի 23-ը գիտական 

հետազոտություններ իրականացնող ԲՊՀ 

աշխատակիցներին տրվել էր անվճար մուտքի 

հնարավորություն BRILL շտեմարանին։ Հավաքածուն 

բաղկացած է ավելի քան 300 գիտական ամսագրերից 

հումանիտար գիտություններ (275 ամսագիր), 

միջազգային իրավունք և մարդու իրավունքներ (55 

ամսագիր) ուղղություններով։ 

3.1.4. Մշակել գրադարանային ֆոնդերի, 

դասագրքերի և տեսաձայնային նյութերի 

թվայնացման և արխիվացման ձևաչափեր ու 

թվայնացված նյութերի օգտագործման 

վերաբերյալ կանոնակարգ և ընդլայնել դրանց 

թվայնացման ու արխիվացման 

աշխատանքները։ 

ԵՄ-ի Էրազմուս+ «ՄԻՆԵՐՎԱ» ծրագրի շրջանակներում 

ստեղծված ԲՊՀ-ի համալսարանական էլեկտրոնային 

պահոցի լրամշակման աշխատանքները, որոնք հիմնվում 

են համապատասխան քաղաքականության և 

կանոնակարգի վրա: 

https://brusov.am/hy/cooperation_list/fonder/ 

https://dspace.brusov.am/home 

3.1.5. Ստեղծել ԲՊՀ թվային գրադարան՝ 

ապահովելով տեխնիկական 

անվտանգությունը, և բարձրացնել թվային 

գրադարանի հասանելիությունն օգտատերերի 

համար: 

Համալսարանական պահոցը («Dspace» բաց կուտակային 

արխիվ)12  2023թ.-ին համալրվել է ԲՊՀ-ի ամբիոնների և 

ԳՈՒԿ-երի՝ տարբեր տարիներին հրատարակված 

գիտական հոդվածների ժողովածուներով, դասագրքերով, 

ուսումնական ձեռնարկներով, ինչպես և «Բանբեր» 

պարբերականի հերթական հատորներով և հոդվածներով 

(142 փաստաթուղթ): 

Տեսածրվել են նաև 15 դասագրքեր և ուսումնական 

ձեռնարկներ (ըստ ամբիոնների և ԳՈՒԿ-երի 

ներկայացրած ցուցակի): 

3.1.6. Շարունակաբար համալրել ԲՊՀ 

էլեկտրոնային գրացուցակները՝ ընդլայնելով 

գրադարանային գործընթացների 

էլեկտրոնային կառավարման «ԿՈՀԱ» (KOHA) 

համակարգի մոդուլների կիրառման 

գործընթացները: 

 Գրադարանային գործընթացների էլեկտրոնային 

կառավարման «ԿՈՀԱ» համակարգ ներմուծվել է 1745 

օրինակ գիրք և ամսագիր:  

 «ԿՈՀԱ» համակարգը համալրվել է ԲՊՀ «Բանբեր» 

պարբերականի 66 հոդվածով՝ ապահովելով դրանց 

արագ և բաց մատչելիություն բուհի և Հայաստանի 

գրադարանների համահավաք էլեկտրոնային 

գրացուցակներում։  

 ԲՊՀ գրքային ֆոնդը ներառված է Հայաստանի 

գրադարանների էլեկտրոնային համահավաք 

գրացուցակում, որը համալրվել է ԲՊՀ գրադարանին 

հատկացված նոր գրականությամբ: 

3.1.7. Ամրապնդել գրադարանի և ԲՊՀ 

ստորաբաժանումների գործակցությունը՝ 

գրադարանի ֆոնդերի համալրման և 

համատեղ միջոցառումների կազմակերպման 

միջոցով: 

 Գրադարանը ամբիոնների և ԳՈՒԿ-երի շրջանում 

կատարել է անհրաժեշտ գրքերի պահանջարկի 

վերաբերյալ հարցում՝ ուսումնական և գիտական 

գործընթացների արդյունավետությունը ապահովելու և 

գրադարանի համալրման աշխատանքները 

                                                           
12 https://dspace.brusov.am/home 

 

https://brusov.am/hy/cooperation_list/fonder/
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կազմակերպելու նպատակով։ 

 Գրադարանը կատարել է «Բանբեր» պարբերականի 24 

հոդվածների գիտական մշակում, որոնց համար 

տրամադրվել են համապատասխան ՀՏԴ-ները։ 

 Գրադարանը Ռուսերենի, Համաշխարհային 

գրականության և քաղաքակրթությունների և այլ 

ամբիոնների, Արտաքին կապերի և միջազգային 

համագործակցության բաժնի հետ ուսանողների, ՀՀ 

տարբեր կրթօջախների աշակերտների և ԲՊՀ 

հայաստանյան և արտասահմանյան գործընկերների 

համար կազմակերպել է այցեր Բրյուսովյան գիտական 

կենտրոն, Վ․ Բրյուսովի թանգարան և ԲՊՀ թանգարան։ 

Խնդիր 2. Ապահովել ոլորտային գիտական տեղեկատվության էլեկտրոնային կառավարումը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

3.2.1. Մշակել «Տեղեկատվական 

գրագիտություն» և «Հետազոտական 

հմտություններ» վերապատրաստման 

դասընթացները ԲՊՀ գրադարանավարների, 

դասավանդողների, հետազոտողների և 

սովորողների համար: 

Գրադարանի աշխատակիցները մշակել կամ լրամշակել են 

գրադարանավարների վերապատրաստման դասընթացների 

նյութեր «21-րդ դարի գրադարանավարը՝ որպես 

տեղեկատվական, կրթական և մշակութային ոլորտի 

մասնագետ», «Գրադարանում ժամանակակից 

տեղեկատվական տեխնոլոգիաների կիրառում» 

«Գրադարանում տարբեր տարիքային խմբերի հետ 

աշխատանքի կազմակերպում», «ՀՀ օրենքը գրադարանների 

և գրադարանային գործի մասին», «Սոցկայքերի  կիրառումը 

գրադարանում»,   «Գրադարանային ֆոնդեր և էլեկտրոնային 

բազաներ», «Առցանց շտեմարաններից օգտվելու 

կիրառական հմտություններ», «Գրադարանային ոլորտի 

եզրույթներ (հայերեն-ռուսերեն-անգլերեն)» թեմաներով։ 

3.2.2. Կազմակերպել և իրականացնել 

վերապատրաստման դասընթացներ 

ժամանակակից գիտաչափական մեթոդների, 

գրադարանային տեխնոլոգիաների, 

ծրագրերի, շտեմարանների կիրառմամբ՝ 

ոլորտային գիտական տեղեկատվությունը 

հասանելի և տեսանելի դարձնելու 

նպատակով: 

ՊԴ կազմի վերապատրաստման 5-ամյա ծրագրի 

շրջանակում գրադարանի աշխատակիցները հունվարին, 

փետրվարին և մարտին անցկացրել են «ORCID (Open 

Researcher and Contributor) հետազոտողների միասնական 

միջազգային ռեգիստր» և «Էլեկտրոնային ռեսուրսներից և 

գրադարանի «ԿՈՀԱ» համակարգից օգտվելու 

հմտություններ» թեմաներով վերապատրաստման 

դասընթացներ դասախոսների համար։ 
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Գրադարանի գործունեության հիմնական ցուցանիշները 

 

Աղյուսակ 5.2. Գրադարանի գործունեությանն առնչվող ցուցանիշները, 2021-2023 թթ. 
 

N Ցուցանիշներ 2021 թ. 2022 թ. 2023 թ. 

1 Ընթերցողների թիվը, այդ թվում՝ 3 824 4 793 4830 

 Ուսանող 2 863 3 893 4008 

 Դասախոս, ասպիրանտ, հայցորդ, աշխատակից 764 671 585 

 
Արտաքին ընթերցող  

(Ավստրիական գրադարան) 

197 229 237 

2 Հաճախումների թիվը, այդ թվում՝ 48 147 51 275 51512 

 Սպասարկման բաժին 45 501 48 397 48664 

 Ընթերցասրահ 1893 2 094 2038 

 Ավստրիական գրադարան 753 784 810 

3 Ընդհանուր տացքը (միավոր գիրք), այդ թվում՝ 112 710 121 590 120868 

 Սպասարկման բաժին 107 228 115 412 114557 

 Ընթերցասրահ 3 426 3 824 3935 

 Ավստրիական գրադարան 2 056 2 354 2376 

4 Հաճախումների թիվը համակարգչային սրահ, այդ թվում՝ 2 033 3 598 4059 

 Էլ. ռեսուրսներ 2 033 3 202 3811 

 էլ.թեստավորում «Անգլերենի քերականություն»  ---- 396 248 

5 Գրքային ֆոնդի քանակը 185 684 186 622 180148 

6 Համալրված գրականություն (միավոր), այդ թվում՝ 754 938 1148 

 ԲՊՀ միջոցների հաշվին/պահեստից դուրս գրված 27 56 548 

 Նվիրատվության կարգով 505 729 475 

 Ավստրիական գրադարան 222 153 125 

7 
«ԿՈՀԱ» (KOHA) համակարգ ներմուծված գրականություն 

(միավոր), այդ թվում՝  

1 773 2 130 1811 

 Գիրք և ամսագիր 1 686 2 055 1745 

 «Բանբեր»-ի հոդվածների էլ. տաբերակ 87 75 66 

8 Ընթերցողական քարտեր 686 1 858 1230 

9 Հոդվածների գիտական մշակում (ՀՏԴ) (միավոր) 157 75 24 

10 Ֆոնդի հաշվառում (միավոր) 12 415 12 718 11359 

11 Գիտական շտեմարանների բաժանորդագրություն  34 40 36 

12 Համալսարանական պահոց ---- 179 142 

 
Աղյուսակ 5.2-ում բերված տվյալների վերլուծությունը ցույց է տալիս, որ գրադարանի 

աշխատակիցների կատարած աշխատանքների շնորհիվ 2023թ.-ին գրադարանի գործունեությանն 

առնչվող հիմնական ցուցանիշների դրական արդյունքները պահպանվել են։  

Մասնավորապես՝ 

1. 2023թ.-ին ընթերցողների ընդհանուր թիվը 2022թ.-ի համեմատ ավելացել է 1,1 անգամ, ընդ 

որում, ավելացել է և՛ ուսանողների, և արտաքին ընթերցողների թիվը: Գրադարանը 

Էլեկտրոնային ուսուցման և ռեսուրսների և Ուսումնական բաժինների հետ 

համագործակցությամբ 2022թ.-ից գրանցում է առկա ուսուցման բակալավրիատի բոլոր 

առաջին կուրսեցիներին որպես ընթերցող «ԿՈՀԱ» համակարգում: Տարեցտարի ավելանում է 

Ավստրիական գրադարանում գրանցված արտաքին ընթերցողների թիվը, որը 

պայմանավորված է Ավստրիական գրադարանի միջոցառումների և գրադարանում առկա 

ժամանակակից գերմանալեզու գրականության ակտիվությամբ: Գրադարանում գրանցված են 

585 դասախոս, ասպիրանտ, հայցորդ և այլ աշխատակից: Ընթացիկ տարում ընթերցողների 

քարտարանում զտվել են ԲՊՀ-ում այլևս չաշխատող, սակայն գրադարանում դեռևս գրանցված 

աշխատակիցների, ասպիրանտների, հայցորդների ցուցակները և քարտերը: 

2. 2023թ.-ին 2022թ.-ի համեմատությամբ պահպանվել են գրադարանում հաճախումների թվի և  

տացքի դրական ցուցանիշները: Հաճախումների և տացքի շարունակական դրական արդյունքի 

գործոններից է առցանց պատվերների համակարգի ներդրումն 2020թ.-ին, որը գործում է շատ 



63 

 

արդյունավետ: Ընթերցողները էլեկտրոնային նամակով աշխատանքային օրվա ընթացքում 

կամ հաջորդ օրը երեկոյան պատվերի դեպքում սպասարկման բաժնից ստանում են 

պատասխան՝ պատվիրած գրականության առկայության մասին։  

3. 2023թ.-ին համակարգչային սրահի հաճախումների թիվը 2022թ. համեմատ ավելացել է 1,1 

անգամ: Համակարգչային սրահում հաճախումների մեծ ակտիվություն է գրանցվել 

ուսումնական տարվա գրեթե բոլոր ամիսներին, քանի որ ուսանողներն այնտեղ պատրաստվել 

են դասերին, կիսամյակային ընթացիկ և ավարտական քննություններին, ինչպես նաև 

ռեֆերատների, կուրսային, ավարտական աշխատանքների, մագիստրոսական թեզերի 

պաշտպանությանը: 

4. Գրադարանի գրքային ֆոնդում գրքերի քանակը նվազել է մոտ 1%-ով, քանի որ 

գրադարանային ֆոնդի նոր հաշվառման ընթացքում՝ մաշված, արդիականությունը կորցրած, 

մասնագիտական կարևորությամբ պահանջարկ չունեցող գրքերը ԲՊՀ-ն սահմանված կարգով 

դուրս է գրում և հանձնում որպես թղթի թափոն։ Միևնույն ժամանակ 2023թ.-ին գրադարանի 

գրքային ֆոնդը համալրվել է նոր գրքերով։ Հաշվետու տարվա ընթացքում ԲՊՀ հրատարակել 

կամ ձեռք է բերել 548 օրինակ գիրք, որը աննախադեպ ցուցանիշ է անցած տարիների 

համեմատ, գրադարանային ֆոնդը համալրվել է նաև տարբեր կազմակերպությունների հետ 

գործակցության շրջանակներում ստացված ընդհանուր թվով 600 օրինակ գրքերով և 

ամսագրերով: Մասնավորապես՝ գրադարանը ստացել է.  

 «Էվոլյուշն Ստուդիո Էյէմ»  կազմակերպությունից՝ 51 օրինակ գիրք, 

 Ավստրիայի Հանրապետության եվրոպական և միջազգային գործերի դաշնային 

նախարարությունից՝ 125 օրինակ գիրք և ամսագիր, 

 Շվեյցարիայի համադաշնության դեսպանության կողմից՝ 6 օրինակ գիրք, 

 Իտալիայի դեսպանության կողմից՝ 26 օրինակ գիրք, 

 Չինաստանի դեսպանության կողմից՝ 9 օրինակ գիրք, 

 Կանադայի դեսպանության կողմից՝ 5 օրինակ գիրք, 

 Բաց հասարակության հիմնադրամից՝ 30 օրինակ գիրք, 

 Ուղղափառ ժողովուրդների հոգևոր միասնության միջազգային հիմնադրամից՝ 12, 

 Անհատների կողմից նվիրատվություն՝  279 օրինակ գիրք և ամսագիր։ 

5. 2023թ.-ին Գրադարանային գործընթացների էլեկտրոնային կառավարման «ԿՈՀԱ» համակարգ 

ներմուծվել է 1811 միավոր գրականություն, այդ թվում՝ 1745 օրինակ գրքեր և ամսագրեր և 

«Բանբեր» պարբերականի 66 հոդված: «ԿՈՀԱ» համակարգ ներմուծվող գրականության 

քանակը կախված է տվյալ տարում համալրված գրականությամբ և հաշվառվող գրքերի 

պակաս տվյալների  շտկումով, ինչպես նաև «Բանբեր» պարբերականի հոդվածների քանակով: 

ԲՊՀ գրքային ֆոնդը ներառված է նաև Հայաստանի գրադարանների համահավաք 

էլեկտրոնային գրացուցակում, որում ևս կատարվել են համալրման աշխատանքներ: 

6. 2023թ.-ին գրադարանի ֆոնդում հաշվառվել է 11 359 միավոր գիրք՝ պահպանելով 2022թ.-ի 

դրական ցուցանիշը, ինչը ծավալուն, հետևողական և շարունական աշխատանքի արդյունք է։ 

7. 2023թ.-ին ստեղծվել է 1230 ընթերցողական քարտ գրադարանի նոր ընթերցողների համար: Այս 

թիվը կարող է փոփոխական լինել, ինչը կապված է տվյալ տարում ընդունելության 

արդյունքների և բարձր կուրսեցիների՝ գրադարանում գրանցվելու հետ:  

8. 2023թ.-ին գրադարանի կողմից հոդվածների գիտական մշակումը (ՀՏԴ) նվազել է, քանի որ ԲՊՀ 

«Բանբեր» գիտական պարբերականի 2023թ․-ի երկու հատորների հոդվածների գիտական 

մշակումը կատարվել է Ազգային գրադարանի աշխատակիցների կողմից օգոստոսին, բացի 

այդ հոդվածների գիտական մշակումը պայմանավորված է տվյալ տարում «Բանբեր»-ում 

ընդգրկված հոդվածների, ինչպես նաև ամբիոնների և ԳՈՒԿ-երի կողմից ներկայացված 

գիտական ժողովածուների թվաքանակով։ Հարկ է նշել, որ 2021թ․-ից DOI® հղումների 

գրանցման գործակալության պաշտոնական կայքում (https://www.crossref.org/) գրանցվում են 

ԲՊՀ «Բանբեր» գիտական պարբերականի հատորների բոլոր հոդվածները, իսկ պարբերականի 

ամբողջական հատորները կցվում են նաև գրադարանի «ԿՈՀԱ» էլեկտրոնային գրացուցակին՝ 

ապահովելով դրանց արագ և բաց մատչելիություն ԲՊՀ-ի և համահավաք էլեկտրոնային 

գրացուցակներում։  

https://www.crossref.org/
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9. 2022 թ. ստեղծված ԲՊՀ համալսարանական էլեկտրոնային պահոցը (BRUSOV IR) («Dspace» 

բաց կուտակային արխիվ)13  2023թ.-ին համալրվել է ԲՊՀ-ի ամբիոնների և ԳՈՒԿ-երի՝ տարբեր 

տարիներին հրատարակված գիտական հոդվածների ժողովածուներով, դասագրքերով, 

ուսումնական ձեռնարկներով, ինչպես և «Բանբեր» պարբերականի հերթական հատորներով և 

հոդվածներով (142 փաստաթուղթ): ԲՊՀ համալսարանական պահոցի համալրման 

աշխատանքները կրում են շարունակական բնույթ: 

10. Գիտական շտեմարանների բաժանորդագրությունը հասանելի է ԲՊՀ՝ Հայաստանի 

էլեկտրոնային գրադարանների ասոցիացիայի անդամակցության շրջանակներում: 2023 թ.-ին 

ԲՊՀ աշխատակիցների և ուսանողների համար հասանելի է եղել 36 էլեկտրոնային շտեմարան: 

Հատկանշական է, որ 2023թ․ հոկտեմբերի 20-ից նոյեմբերի 23-ը գիտական 

հետազոտություններ իրականացնող ԲՊՀ աշխատակիցներին տրվել էր հեղինակավոր BRILL 

շտեմարան անվճար մուտքի հնարավորություն։ Հավաքածուն բաղկացած է ավելի քան 300 

գիտական ամսագրերից հումանիտար գիտություններ (275 ամսագիր), միջազգային իրավունք 

և մարդու իրավունքներ (55 ամսագիր) ուղղություններով։ 
 

Գրադարանի գիտահետազոտական և ուսումնամեթոդական գործունեությունը 

 2023թ.-ին գրադարանը լրամշակել է ժամանակակից գիտաչափական մեթոդների, տեխնո-

լոգիաների, ծրագրերի և շտեմարանների ուղղությամբ գրադարանավարների համար 

նախատեսված վերապատրաստման դասընթացների նյութեր հետևյալ թեմաներով՝ «21-րդ դարի 

գրադարանավարը՝ որպես տեղեկատվական, կրթական և մշակութային ոլորտի մասնագետ», 

«Գրադարանում ժամանակակից տեղեկատվական տեխնոլոգիաների կիրառում» 

«Գրադարանում տարբեր տարիքային խմբերի հետ աշխատանքի կազմակերպում», «ՀՀ օրենքը 

գրադարանների և գրադարանային գործի մասին», «Սոցկայքերի  կիրառումը գրադարանում», 

«Գրադարանային ֆոնդեր և էլեկտրոնային բազաներ», «Առցանց շտեմարաններից օգտվելու 

կիրառական հմտություններ», «Գրադարանային ոլորտի եզրույթներ (հայերեն-ռուսերեն-

անգլերեն)» թեմաներով։ 

 2023թ․-ի ապրիլին և նոյեմբերին գրադարանը կազմակերպել է գրադարանավարների 

մասնագիտական վերապատրաստման դասընթացներ։ Դասընթացներին մասնակցել է Երևանի 

և ՀՀ մարզերի դպրոցների, մարզային և համայնքային գրադարանների 30 աշխատակից։ 

Դասընթացը վարել են ԲՊՀ գրադարանի էլ. տեղեկատվության բաժնի պետ Արմինե 

Վարդանյանը և ԲՊՀ գրադարանի գիտական համակարգող Դիանա Սարաֆյանը: 

 §Գրադարանը՝ կրթության բաց հարթակ» կարգախոսը կրող Ազգային գրադարանային 

շաբաթվա շրջանակներում ԲՊՀ ռեկտորի ժ/պ Դ. Գյուրջինյանը «Գրաբարյան բառերը 

գիտատեխնիկական առաջընթացի հասկացություններ անվանելու միջոց» թեմայով 

դասախոսություն է կարդացել ԲՊՀ դասախոսների և ուսանողների համար:  

 Ապրիլին Շվեյցարիայի Համադաշնության արտակարգ և լիազոր դեսպան Լուկաս 

Ռոզենկրանցը կարդացել է դասախոսություն 20-րդ դարի առաջին կեսի շվեյցարացի գրող 

Մայնրադ Ինգլինի «Շվեյցարական հայելի» վեպի մասին: 

 ՊԴ կազմի վերապատրաստման 5-ամյա ծրագրի շրջանակում գրադարանի աշխատակիցները 

2023թ. հունվարին, փետրվարին և մարտին անցկացրել են «ORCID (Open Researcher and 

Contributor) հետազոտողների միասնական միջազգային ռեգիստր» և «Էլեկտրոնային 

ռեսուրսներից և գրադարանի «ԿՈՀԱ» համակարգից օգտվելու հմտություններ» թեմաներով 

վերապատրաստման դասընթացներ, որին մասնակցել է ԲՊՀ 75 դասախոս: Դասընթացները 

վարել են գրադարանի տնօրեն Լիանա Սաֆարյանը և գրադարանի էլեկտրոնային 

տեղեկատվության բաժնի պետ Արմինե Վարդանյանը: 

  2023թ․-ին Գրադարանի կազմակերպած գիտակրթական միջոցառումների, 

դասընթացների, ինչպես նաև գրադարանի աշխատակիցների մասնագիտական միջոցառումների և 

վերապատրաստման դասընթացներին մասնակցելու մասին տեղեկությունը ներկայացված է 

հավելված 1-ում:  

                                                           
13 https://dspace.brusov.am/home 

https://dspace.brusov.am/home
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«Բրյուսովյան գիտական կենտրոն»  

 Մ. Սարյանի տուն-թանգարանի և Վ․ Դալի անվան ռուս գրականության պատմության 

թանգարանի հետ գործակցելով ս.թ. հունիսի 17-ից մինչև նոյեմբերի 5-ը Մ. Սարյանի տուն-

թանգարանում տեղի է ունեցել «Կրակի վերելքը» ցուցահանդեսը: Ցուցահանդեսի մասին 

տեղեկատվական գրքույկի խմբագիրն է գրադարանի գիտական համակարգող Դիանա 

Սարաֆյանը:  

 «Բրյուսովյան ընթերցումներ–2023» գիտական հոդվածների ժողովածուի ստեղծման 

աշխատանքները սկսվել են 2023թ. նոյեմբերին, որը լույս կտեսնի Երևանում Ռուսաստանի 

գիտության և արվեստի կենտրոնի հետ գործակցության շրջանակներում: Վ. Բրյուսովի ծննդյան 

150-ամյակին նվիրված «Բրյուսովյան ընթերցումներ-2023» միջազգային հոբելյանական 

գիտաժողովը անցկացվելու է 2024թ.-ի մարտի 21-ից 23-ը։ 

 Կենտրոնի գրադարանի գրքային ֆոնդը համալրվել է նոր գրքերով տարբեր գործընկեր 

կազմակերպությունների և անհատների հետ գործակցության արդյունքում:  

 Գուգլի մշակութային ինստիտուտի (Google Cultural Institute) հետ գործակցության 

շրջանակներում շարունակվել է Վ. Բրյուսովի անվան թանգարանի վիրտուալ նոր 

հավաքածուների նյութերի մշակումը և տեղադրումը «Գուգլ արվեստ և մշակույթ» (Google Arts 

and Culture) հարթակում: «Բրյուսովյան ընթերցումներ» խորագրով հավաքածուն համալրվել է 22 

նոր նյութերով (https://artsandculture.google.com/partner/bryusov-museum): 

 Բրյուսովյան գիտական կենտրոնի նոր կայքը (http://brusovcenter.brusov.am/index.html) 

շարունակաբար համալրվել է Բրյուսովյան գիտական կենտրոնի նյութերով: Բրյուսովյան 

գիտական կենտրոնի ֆոնդերում առկա են բազմաթիվ գրականագիտական և 

հրապարակախոսական նյութեր, որոնք առնչվում են Վալերի Բրյուսովի և նրա սերնդակից 

գրողների ստեղծագործական ժառանգությանը և վերլուծությանը: 

 Հաշվետու տարվա ընթացքում Բրյուսովյան գիտական կենտրոնը պարբերաբար կազմակերպել 

է Վ․ Բրյուսովի թանգարանում այցեր ուսանողների, աշխատակիցների, համալսարանի 

հյուրերի, ինչպես նաև ՀՀ տարբեր դպրոցների աշակերտների և բուհերի ուսանողների համար: 

 2023թ․-ի օգոստոսին Վ. Բրյուսովի թանգարանում տեղի են ունեցել դասախոսություններ Վ. 

Բրյուսովի և այլ ռուս գրողների ստեղծագործությունների մասին «Ռուսաց լեզու և 

գրականություն» ամառային դպրոց, Մայնցի համալսարանի համագործացության 

շրջանակներում, զեկուցող՝ գրադարանի գիտական համակարգող Դիանա Սարաֆյան: 
Բրյուսովյան գիտական կենտրոնի կազմակերպած միջոցառումների ամբողջական ցանկը բերված է 
հավելվածում: 
 

Ավստրիական գրադարանի գործունեությունը 

Գրադարանի կազմում գործում է Ավստրիական գրադարանը, որն իր ընթացիկ 

աշխատանքներին զուգահեռ 2023 թ․-ին կազմակերպել է հետևյալ միջոցառումները. 

 Փետրվարին, ապրիլին, հունիսին և հոկտեմբերին Ավստրիական գրադարանը անցկացրել է 

Գերմաներենի իմացության ավստրիական վկայականի քննությունները (Österreichisches 

Sprachdiplom, ÖSD), որոնց մասնակցել է 56 անձ: 

 Ավստրիական գրադարանը հյուրընկալել է մի շարք դպրոցների աշակերտների, որոնց համար 

անցկացվել են խաղ-սեմինարներ՝ նվիրված Ավստրիայի պատմությանն ու մշակույթին։ 

Աշակերտների մասնագիտական կողմնորոշման նպատակով ներկայացվել են նաև ԲՊՀ 

կրթական ծրագրերը։ 

 Մայիս-հունիս ամիսներին Ավստրիական գրադարանի աշխատակիցները այցելել են Արթիկ, 

Գետաշեն, Գեղաշեն, Սևան, Լճաշեն, Եղեգնաձոր համայնքների դպրոցներ, որտեղ 

հանդիպումներ են ունեցել գերմաներենի ուսուցիչների և աշակերտների հետ։ Այցերի 

ընթացքում աշակերտների և ուսուցիչների համար անցկացվել են աշխատաժողովներ 

Ավստրիայի պատմության, գրականության և մշակույթի վերաբերյալ, ներկայացվել են 

Ավստրիական գրադարանի գործունեությունը, ինչպես նաև ԲՊՀ կրթական ծրագրերը: 

 Հունիսի 10-11-ին Ավստրիական գրադարանի հրավերով Ավստրիայի կրթության և գիտության 

նախարարության «Մշակույթ և լեզու» բաժնի հետ գործակցությամբ Հայաստանի գերմաներենի 

https://artsandculture.google.com/partner/bryusov-museum
http://brusovcenter.brusov.am/index.html
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ուսուցիչների միության 6-րդ «Մետամորֆոզներ. գերմաներեն» խորագրով համահավաքի 

շրջանակներում Ավստրիայի երկրագիտությանը և գերմաներենի դասավանդման մեթոդիկայի 

վերաբերյալ վերապատրաստման դասընթացներ են վարել գերմաներենի դասագրքերի 

հեղինակ Ուրս Լուգերը, Զալցբուրգի համալսարանի պրոֆ․ Մարիա Դորնինգերը և 

Ավստրիական ակադեմիական ծառայության աշխատակից Թոմաս Շթիգլբրուները: 

Դասընթացներին մասնակցել են ՀՀ տարբեր ԲՈՒՀ-երի և դպրոցների դասախոսներ և 

ուսուցիչներ:   

 Ավստրիական գրադարանը հյուրընկալել է Ավստրիայի դեսպան Թոմաս Մյուլմանին և  

Շվեյցարիայի դեսպան Լուկաս Ռոզենկրանցին։ 
 

Ավստրիական գրադարանի կազմակերպած միջոցառումների և գիտակրթական միջոցառումների 
մասնակցության ամբողջական ցանկը բերված է հավելված 2-ում: 
 

ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ ԲԱՐԵԼԱՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ  

 ԲՊՀ գրադարանի գործունեության բարելավման նպատակով՝ բուհը նախատեսում է՝ 

 Գրադարանային ֆոնդի նոր, արդի մասնագիտական գրականությամբ կանոնավոր և 

շարունակական համալրում՝ նոր մասնագիտական կրթական ծրագրերի պարտադիր և 

կամընտրական առարկաների ներդնումով, ինչպես նաև առկա ավանդական դասընթացների 

արդիականացման, ուսանողների համակազմի ավելացման, գրականության մաշվածության 

հետ պայմանավորված, 

 Արևելյան  լեզուներով մասնագիտական գրականության համալրում, 

 Գիտական շտեմարանների բաժանորդագրում գիտահետազոտական գործունեության 

մակարդակի բարձրացման նպատակով, 

 Համալսարանական պահոցի ընդլայնում ԲՊՀ գիտական գործունեության արդյունքների 

կուտակման, պահպանման և տարածման նպատակով՝ հանրայնացնելով կատարված 

հետազոտությունները  և խթանելով ակադեմիական հաղորդակցությունը, բարձրացնելով ԲՊՀ 

գիտահետազոտական գործունեության թափանցիկության աստիճանը, 

 Ուսանողների և դասախոսների շրջանում «ԿՈՀԱ» համակարգի միջոցով գրականության 

փնտրման և պատվիրման, էլեկտրոնային շտեմարաններից օգտվելու մասին 

իրազեկվածության մակարդակի բարձրացում, կազմակերպելով ներածական դասընթացներ և 

տեղեկատվական օրեր, 

 Գրադարանի գրքային ֆոնդերի և տեղեկատվական ռեսուրսների կարիքների վերհանում, 

 ԲՊՀ գրադարանի, մասնավորապես՝ էլեկտրոնային տեղեկատվության բաժնի 

նյութատեխնիկական բազայի վերազինում՝ գիտական շտեմարանների հասանելիությունն 

ապահովելու և աշխատանքային միջավայր ստեղծելու նպատակով, 

 Գրադարանային ոլորտի միջազգային կազմակերպությունների, ՀՀ ԲՈՒՀ-երի, հանրակթական 

դպրոցների և մարզային գրադարանների հետ գործակցության ընդլայնում։ 
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VI. ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՀԱՂՈՐԴԱԿՑԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐ ԵՎ ԷԼԵԿՏՐՈՆԱՅԻՆ 

ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐ 
 

Հաշվետու ժամանակահատվածում ՏՀՏ-ի կիրառման և տեխնոլոգիական հագեցվածության 

բարձրացմանն ուղղված ԲՊՀ գործունեությունը բխել է 2019-2023 թթ. ՌԾ-ի 10-րդ բաժնում 

(Տեղեկատվական հաղորդակցման տեխնոլոգիաներ) նախանշված ռազմավարական խնդիրներից 

և գործողություններից, որոնց ուղղությամբ կատարված աշխատանքները ներկայացված են 

Աղյուսակ 6.1.-ում: 
 

Աղյուսակ 6.1. ԲՊՀ 2019-2023 թթ. ՌԾ-ի 10-րդ բաժնում (Տեղեկատվական հաղորդակցման 
տեխնոլոգիաներ) նախանշված ռազմավարական խնդիրները, գործողությունները և դրանց 

իրականացման 2023 թ. արդյունքները 
 

ԲԱԺԻՆ 10. ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՀԱՂՈՐԴԱԿՑՄԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐ (ՏՀՏ) 

Խնդիր 1  Համալրել ԲՊՀ-ն ժամանակակից ՏՀՏ-ով՝ ապահովելով ԲՊՀ գործունեության 

բարելավումը և թափանցիկությունը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

10.1.1. Տեղեկատվական տեխնոլո-

գիաների և այլ սարքավորումների 

վիճակի և կարիքների գնահատում, 

նոր սարքավորումներով և 

տեխնիկական այլ միջոցներով 

համալրված աշխատանքային 

միջավայր 

Պարբերաբար իրականացվել է տեղեկատվական 

տեխնոլոգիաների և այլ սարքավորումների վիճակի և կարիքների 

գնահատում և ելնելով դրանց արդյունքներից ԲՊՀ-ն համալրվել է 

անհրաժեշտ սարքավորումներով և տեխնիկական այլ միջոցներով: 

2023թ. ընթացքում ԲՊՀ-ն նախատեսվում է համալրել հետևյալ 

համակարգչային ու տեխնիկական միջոցներով. 

 Ելնելով կարիքների գնահատումից ու ստորաբաժանումներից 

ստացված հայտերից նոյեմբեր-դեկտեմբերին կազմակերպվել է 

համակարգիչների ու համակարգչային սարքավորումների գնում: 

Նախատեսվում է ձեռք բերել 26 համակարգիչ 1309, 1310 

լսարանների և լրագրության կենտրոնի լսարանի համար: 19 

համակարգիչ դեկանատների, ամբիոնների ու այլ 

ստորաբաժանումների համար: Բացի այդ՝ նախատեսվում է ձեռք 

բերել 11 բազմաֆունկցիոնալ տպիչ սարքեր և ցանցային սարքեր 

տարբեր ստորաբաժանումներում տեղադրելու համար: 

 2022թ. ստեղծված Microsoft-ի օնլայն հարթակի mail.bryusov.am 

էլեկտրոնային փոստի սերվերի վրա շարունակվել են գրանցվել 

համալսարանի ստորաբաժանումների աշխատակիցները: Բացի 

այդ հարթակը օգտատերերին թույլ է տալիս բացի էլեկտրոնային 

փոստի հնարավորություններից օգտվել նաև Microsoft Office 365-ի 

կողմից տրամադրվող փաթեթներից:  

 2023թ. կատարվել է տեխնիկական միջոցներով հագեցած 

լսարանների վերազինում: 

10.1.2. Բարելավել համացանցային 

կապի հասանելիությունն ու ներքին 

ցանցը և ընդլայնել մասնաշենքերի 

ուսումնական ու այլ տարածքների 

համացանցային անլար կապով 

ծածկույթը 

Պարբերաբար իրականացվնել է ներքին ցանցի ու համացանցային 

կապի հասանելիության մշտադիտարկում և կապի վիճակի ու 

կարիքների գնահատում:  

 Համալսարանի համակարգչային ցանցին միացած բոլոր 

համակարգիչներին տրամադրվում է 75 Մբիթ/վրկ արագա-

գործությամբ Համացանց: Բացի այդ համալսարանում գործում է 

նաև անլար (WiFi) 75 Մբիթ/վրկ արագագործությամբ Համացանց: 

 Նախատեսվում է 2024թ հունվարից Համացանց 

արագագործությունը հասցնել մինչև 200 Մբիթ/վրկ (100 Մբիթ/վրկ 

լարային և 100 Մբիթ/վրկ անլար ցանցի համար): 

 Համալսարանի տարբեր ստորաբաժանումներում ու 

լսարաններում կատարվել է լարային ու անլար ցանցերի 

ընդլայնում ու կարգաբերում: 

10.1.4. Ապահովել կայքի անխափան 

և անվտանգ սպասարկումը, 

Կայքը պարբերաբար շարունակաբար համալրվում և թարմացվում 

է նյութերով: 
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շարունակական համալրումը 

նյութերով և դրանց թարմացումը՝ 

ըստ անհրաժեշտության 

արխիվացնելով նյութերը: 

Խնդիր  Զարգացնել էլեկտրոնային և հեռավար ուսուցման համակարգը ԲՊՀ-ում 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

10.2.1. Ուսումնամեթոդական նոր 

նյութերով համալրել էլեկտրոնային 

ուսուցման ու թեստավորման գործող 

հարթակները, զուգահեռաբար 

մշակել և շահագործել էլեկտրոնային 

նոր համակարգեր` ՄԿԾ-ների, 

ուսումնական մոդուլների, 

ուսումնամեթոդական տարաբնույթ 

նյութերի, դասախոսությունների 

առցանց մատուցման համար 

 

2019-2023 թթ․ ժամանակահատվածում՝ 

 պարբերաբար մշակվել են թվային ուսուցման նյութեր և 

ներբեռնվել Moodle համակարգ,  

 մշակվել են էլեկտրոնային մոդուլներ և դասընթացներ 

բակալավրիատի և մագիստրատրատուրայի կրթական 

աստիճանում, վերանայվել են և թարմացվել առկա 

էլեկտրոնային թեստերը,  

 ստեղծվել են նոր թեստեր «Տվյալների վերլուծություն», 

«Մասնագիտական հետազոտության որակական և քանակական 

մեթոդներ», «Միջազգային զբոսաշրջության հիմունքներ» 

դասընթացներից։  

10.2.2. Ձևավորել մեթոդական 

անհրաժեշտ հենք՝ ՊԴ կազմի կողմից 

էլեկտրոնային ուսումնական 

ռեսուրսների մշակման և կրթական 

գործընթացում արդյունավետ 

կիրառման համար 

2019-2021 թթ. ընթացքում իրականացված ՊԴ կազմի 

վերապատրաստումների շրջանակներում zoom հարթակում 

ձայնագրվել են համապատասխա դասերը և որպես Moodle 

հարթակում էլեկտրոնային դասընթացի ստեղծման մեթոդական 

ուղեցույց  համալսարանի դրայվի միջոցով հասանելի դարձրել 

ամբիոնների ՊԴ կազմին։ 

Հաջորդ տարի նախատեսվում է տպագրության հանձնել 

էլեկտրոնային ռեսուրսների մշակման մեթոդական ուղեցույցը  

10.2.3. Մշակել և աստիճանաբար 

ներդնել ուսումնական գործընթացի 

կազմակերպման էլեկտրոնային 

համակարգ՝ հնարավորություն 

ընձեռելով սովորողներին առցանց 

ռեժիմում կատարելու իրենց 

կամընտրական դասընթացների 

ընտրությունը, ուսումնական 

պլանների կազմումը և նմանատիպ 

այլ գործընթացներ 

2019-2023թթ. համալսարանի կրեդիտային համակարգում և 2020-

2023 թթ. ebuh համակարգում ներբեռնվել և թարմացվել են 

համալսարանի բակալավրիատի և մագիստրատուրայի բոլո ՄԿԾ-

ները։ Նեբեռնվել են 1-ին կուրսեցիների ցանկերը։ 

Մշակված մոդուլի միջոցով իրականացվել են համալսարանի 

բոլոր մասնագիտությունների ուսանողների 2-րդ օտար լեզուների, 

կամընտրական առարկաների, կուրսային աշխատանքների, 

դիպլոմային և մագիստրոսական թեզերի ընտրություն։ 

2023-2024 ուստարում ebuh համակարգում աշխատանքները 

դադարեցվել են՝ համակարգի խափանումների և ծրագրային 

սխալների պատճառով։  

10.2.4.Մշակել հեռավար և  

առցանց ուսուցումը կանոնակարգող 

փաստաթղթեր և ռազմավարություն 

2021թ. մշակվել է համալսարանում հեռավար ուսուցման 

իրականացման կարգը 

10.2.5. Զարգացնել հեռավար 

ուսուցման տեխնոլոգիաների 

կիրառությունը լրացուցիչ, 

շարունակական մասնագիտական 

կրթության և հեռակա ուսուցման 

համակարգերում 

2019-2023թթ․ պարբերաբար իրականացվում է համալսարանի ՊԴ 

կազմի վերապատրաստում և վերապատրաստում անցած 

դասախոսները մշակում են էլեկտրոնային մոդուլներ կամ նյութեր 

տարբեր մասնագիտությունների համար։  

Moodle համակարգում մշակվել է 64 դասընթաց/մոդուլ հեռակա 

ուսուցման համակարգի տարբեր ՄԿԾ-ների շրջանակներում։ 

10.2.6. Ստեղծել դասախոսու-

թյունների տեսաձայնագրման 

նորարարական ստուդիա 

«ԿՈՆԵԿՏ» ծրագրի շրջանակներում ձեռք բերված պրոֆեսիոնալ 

սարքավորումների առկայության պայմաններում 

նպատակահարմար է «ԿՈՆԵԿՏ» ծրագրի հետ համատեղ ստեղծել 

ու գործարկել դասախոսությունների տեսաձայնագրման ստուդիա: 

Այստեղ անհրաժեշտ է նաև նախատեսել համապատասխան 

պրոֆեսիոնալ մասնագետի առկայությունը: 

Ֆոտովիդեոսարքավորումների և մասնագետի առկայության 

դեպքում հնարավոր է ստեղծել ֆոտովիդեոստուդիա ուսումնական 

նպատակների համար՝ ուսումնական տեսադասեր, 

դասախոսություններ, կլիպներ: 

10.2.7. Ստեղծել միջոցառումների Նիստերի փոքր դահլիճը (1206) կահավորված է թարգմանչական 



69 

 

կազմակերպման նորարարական 

կենտրոն՝  ներառյալ 

միաժամանակյա թարգմանության 

լաբորատորիա 

սարքավորումներով և շահագործվում է նաև որպես 

միաժամանակյա թարգմանության լաբորատորիա: 

 

1. ԲՊՀ-ի համակարգչային և տեխնիկական միջոցներով հագեցվածությունը, ծրագրային բազան  
 ԲՊՀ բոլոր ստարաբաժանումները, ամբիոնները, դեկանատները, կենտրոնները  համալրված են 

համակարգիչներով և միացված են համալսարանի համակարգչային ցանցին: 

 Համակարգչային ցանցին միացած բոլոր համակարգիչներին տրամադրվում է 75 Մբիթ/վրկ 

արագագործությամբ Համացանց (2024թ հունվարից 100 Մբիթ/վրկ):  

 Համալսարանում գործում է նաև անլար (WiFi) 75 Մբիթ/վրկ արագագործությամբ Համացանց:  

 Համալսարանում գործում են 19 համակարգչային լսարաններ, 3 դահլիճներ, 18 տեխնիկական 

միջոցներով հագեցած լսարաններ, ինչպես նաև տեխնիկական միջոցներով 17 կաբինետներ ու 

կենտրոններ: Այնտեղ պարբերաբար կատարվում է պրոֆիլակտիկ տեխնիկական սպասարկում: 

 Կատարվել են համալսարանի բոլոր միջոցառումների ֆոտովիդեո նկարահանումները: 

Հիմնական համակարգչային սարքավորումների քանակները (2021, 2022, 2023թթ․) բերված են 

աղյուսակում 6.2.-ում: 

 

Աղյուսակ 6.2. Համակարգչային սարքավորումների քանակները 2021, 2022 և 2023 թթ.  
 

Անվանում 2021թ. 2022թ. 2023թ. 

Բազմաֆունկցիոնալ տպիչ սարք 53 53 53 

Համակարգիչ 532 535 431 * 

Համակարգիչ ամենը մեկում 14 14 14 

Համակարգիչ դյուրակիր 126 126 126 

Համակարգիչ պլանշետային 17 17 17 

Մուլտիմեդիա/ինտերակտիվ պրոյեկտոր 44 48 48 

Տպիչ լազերային 100 100 100 

Տպիչ լազերային գունավոր 5 5 5 

* 2022 դեկտեմբերին և 2023թ հունիսին իրականացվել են համակարգիչների, համակարգչային ու 

հարակից սարքավորումների դուրսգրում /անսարքության, բարոյական ու ֆիզիկական 

մաշվածության և այլի պատճառներով/:  

 
 

2. Տեսալսողական նյութերի մշակում և թվայնացում 

 Նկարահանվել են համալսարանի բոլոր միջոցառումներ, արխիվացվել և գրանցվել արտաքին 

կոշտ սկավառակի վրա: 

 2023թ. բաժնի կողմից սպասարկվել է 100-ից ավելի տարբեր միջոցառումներ՝ խորհուրդների 

նիստեր, գիտաժողովներ, սեմինարներ, համերգներ, հանդեսներ, շնորհանդեսներ, Zoom-ի 

դասընթացներ, պետական քննություններ և այլն: 

 Համալսարանի 3 դահլիճները, համալսարանի բակի ամառային բեմը, տեխնիկական 

միջոցներով հագեցած բոլոր լսարանները պարբերաբար պրոֆիլակտիկ զննվել են և 

տեխնիկպես սպասարկվել (շաբաթական 2 անգամ) : 

 Օնլայն և օֆլայն ուսումնական գործընթացի ապահովման նպատակով տրամադրվում է 

ժամանակակից սարքավորումներից ու ծրագրային փաթեթներից օգտվելու համար ընթացիկ 

օժանդակություն և խորհրդատվություն 

3. Կառավարման տեղեկատվական և փաստաթղթաշրջանառության էլեկտրոնային համակարգեր  

ԲՊՀ-ում ներդրված են և գործում են. 
 2021թ-ից փաստաթղթաշրջանառության Mulberry 2 նորացված համակարգը: 
 2021թ մայիսից համալսարանում լիարժեք գործում է փաստաթղթաշրջանառության Mulberry 

2.0 նոր համակարգը (mul2.brusov.am): Հին համակարգի տվյալներն արխիվացվել և 
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տեղափոխվել են նոր համակարգ: Համալսարանի անձնակազմը ծանոթացել է նոր 
համակարգին: 

 2022թ-ից @brusov.am էլեկտրոնային փոստի նորացված համակարգը 
 2022թ բացվեց և Microsoft հարթակի վրա գործում է @bryusov.am դոմեյնով էլեկտրոնային 

փոստի համակարգը 
Համալսարանի բոլոր ստորաբաժանումների բոլոր աշխատակիցները գրանցվել են նոր փոստային 

սերվերի վրա: Բոլոր ստորաբաժանումների համար նույնպես ստեղծվել են էլեկտրոնային 
փոստի խմբային հասցեներ: Հարթակը օգտատերերին թույլ է տալիս բացի էլեկտրոնային 
փոստի հնարավորություններից օգտվել նաև Microsoft Office 365-ի կողմից տրամադրվող 
փաթեթներից: 

 2022թ-ից Էլեկտրոնային թեստավորման TcExam նորացված համակարգը 
 2021թ-ից Էլեկտրոնային ուսուցման Moodle նորացված համակարգը 
 2021թ-ից Հաշվապահական ՀԾ նորացված համակարգը 
 Տեսահսկամն GeoVision համակարգը 
 “Ուսանողների գնահատնման էլեկտրոնային ավտոմատացված համակարգ” credit.brusov.am: 
 «Ուսուցման գործընթացի կառավարման ավտոմատացված համակարգ» համակարգչային 

ծրագիրը ums.brusov.am: 
Համալսարանում 4 տարի շարունակվում են աշխատանքներ TEMPUS GOVERN 

դրամաշնորհային ծրագիրի շրջանակներում ստեղծված «Ուսուցման գործընթացի կառավարման 
ավտոմատացված համակարգ» համակարգչային ծրագրի տեղայնացման ուղղությամբ 
(ums.yslu.am): 

 
ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ ԲԱՐԵԼԱՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ  

  Կարևորելով ԲՊՀ-ի ՏՀՏ-ների տեխնոլոգիական հագեցվածությունը և դրանց 
կիրառման արդյունավետության բարձրացումը անհրաժեշտ է նախատեսել և իրականացնել մի 
շարք աշխատանքների իրականացում: 
 Պարբերաբար իրականացվում են տեղեկատվական տեխնոլոգիաների և այլ 

սարքավորումների վիճակի և կարիքների գնահատում և ելնելով դրանց արդյունքներից՝ ԲՊՀ-ն 
համալրվում են անհրաժեշտ սարքավորումներով և տեխնիկական այլ միջոցներով: Այսօրվա  
դրությամբ հրատապ է մի շարք համակարգչային լսարանների ամբողջական վերազինումը 
նոր ժամանակակից համակարգիչներով: 

 Համալսարանի սերվերները 2022թ. բարելավվել և ընդլայնվել են: Սերվերների ավելի արագ ու 
արդյունավետ աշխատանքի, ինչպես նաև նրանց անվտանգությունը բարձրացնելու համար 
անհրաժեշտություն կա  արդիականացնել նաև նրանց կառավարման համակարգերը:  

 Համալսարանի համակարգչային ցանցը գործում է բոլոր մասնաշենքերում, ամբիոններում, 
դեկանատներում, համակարգչային լսարաններում, տեխնիկական միջոցներով լսարաններում 
և այլն: Համակարգչային ցանցը առավել ժամանակակից և կառավարելի դարձնելու համար 
կարիք կա ցանցի որոշ հատվածներում իրականացնել ցանցային սարքերի վերազինում:  

 Բարելավման և ընդլայնման կարիք ունի համալսարանի տեսահսկողական համակարգը: Այն 
պետք է փոխարինել ժամանակակից սարքավորումներով ու տեսախցիկներով: Գերադասելի 
կլին, որ այս համակարգը առնձին լինի համալսարանի համակարգչային ցանցից: Այս դեպքում 
տեսապատկերները կլինեն ավելի որակյալ: Անվտանգության կարիքներից ելնելով առավել 
բարձր արժեք ունեցող տեխնիկական միջոցներով լսարաններում և դահլիճներում 
գերադասելի է տեղադրել տեսասկող համակարգ: 

 Համալսարանում ֆոտո և վիդեո որակյալ և օպերատիվ նկարահանումներ կազմակերպելու 
համար անհրաժեշտ է արդիականացնել ֆոտո վիդեո սարքավորումները և նախատեսել 
համապատասխան պրոֆեսիոնալ մասնագետ: Ֆոտո վիդեո սարքավորումների և մասնագետի 
առկայության դեպքում հնարավոր կլինի ստեղծել ֆոտովիդեո ստուդիա ուսումնական 
նպատակների համար՝ ուսումնական տեսադասեր, դասախոսություններ, կլիպներ:  
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VII. ՀԱՍԱՐԱԿՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏ ԿԱՊԵՐ 
 

 

Հաշվետու ժամանակահատվածում ԲՊՀ-ի կողմից հասարակության հետ կապերի 

ուղղությամբ իրականացված գործունեությունը բխել է ԲՊՀ-ի 2019-2023 թթ. ՌԾ-ի 11-րդ բաժնում 
(Հասարակայնության հետ տարվող աշխատանքներ) նախանշված ռազմավարական խնդիրներից 

և համապատասխան գործողություններից, որոնց ուղղությամբ կատարված աշխատանքները 

ներկայացված են Աղյուսակ 7.1-ում: 
 

Աղյուսակ 7.1. ԲՊՀ-2019-2023 թթ. զարգացման ռազմավարական ծրագրի և գործողությունների 
պլանի Բաժին 11-ով (Հասարակայնության հետ տարվող աշխատանքներ) նախանշված 

ռազմավարական խնդիրները, գործողությունները և դրանց իրականացման 2023 թ. արդյունքները 
 

ԲԱԺԻՆ 11. ՀԱՍԱՐԱԿԱՅՆՈՒԹՅԱՆ ՀԵՏ ՏԱՐՎՈՂ ԱՇԽԱՏԱՆՔՆԵՐ 

Խնդիր 1. Ապահովել ԲՊՀ գործունեության մասին տեղեկատվության մատչելիությունն ու 

հասանելիությունը և գործունեության հրապարակայնությունն ու թափանցիկությունը։ 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

11.1. Մշակել և գործարկել ԲՊՀ-ի՝ 

հասարակայնության հետ կապերի 

հայեցակարգ՝ ներառելով ԲՊՀ գործունեության 

մասին հանրային իրազեկման մեխանիզմները, 

ԶԼՄ-ների հետ կապի պահպանումը։ 

ԲՊՀ-ի՝ հասարակայնության հետ կապերի ամրապնդման և 

հանրային իրազեկման հայեցակարգը պատրաստ է, 

սակայն դեռևս հաստատված չէ Գիտական խորհրդի 

կողմից: 

11.1.2 ԲՊՀ կայքում շարունակաբար համալրել 

և թարմացնել տարբեր ստորաբաժանումների 

գործունեության մասին տեղեկատվությունը, 

հրապարակել բոլոր հայտարարությունները, 

նորությունները, հաշվետվությունները և այլ 

տեղեկատվություն՝ բարձրացնելով ԲՊՀ 

գործունեության թափանցիկությունը։ 

ԲՊՀ պաշտոնական կայքը և սոցիալական էջերը հաշվետու 

տարում շարունակաբար համալրվել են և թարմացվել 

նորություններով, հայտարարություններով, սպասվող 

միջոցառումների վերաբերյալ  ազդարարող 

հրապարակումներով։ Կայքը մատչելի է, հասանելի՝ այդ 

թվում բջջային հավելվածի տեսքով։ Ցանկացած 

տեղեկություն, որը հրապարակվում է ԲՊՀ կայքում, 

անմիջապես հասանելի է  դառնում նաև մեր պաշտոնական 

սոցիալական էջերում։  

11.1.3. Ապահովել սոցիալական ցանցերում 

ԲՊՀ պաշտոնական էջերի շարունակական 

թարմացումը, ԲՊՀ գործունեության և 

ձեռքբերումների մասին տեղեկատվության 

հրապարակումը։ 

Լավագույնս ապահովվել է սոցիալական ցանցերում ԲՊՀ-ի 

ներկայացվածությունը և բուհի վերաբերյալ բոլոր 

հրապարակումների տարածումը։ 

11․1․4 Ամրապնել ԶԼՄ-ների հետ կապը, 

դրանց միջոցով տարածել ԲՊՀ-ի 

գործունեության մասին տեղեկատվությունը, 

հետևել և արձագանքել ԶԼՄ-ներում և 

սոցիալական ցանցերում ԲՊՀ-ի մասին տեղ 

գտած հրապարակումներին և 

հաղորդագրություններին։ 

ԲՊՀ-ի և ԶԼՄ-ների միջև առկա է սերտ 

համագործակցություն, որն էլ ապահովում է ԲՊՀ 

գործունեության վերաբերյալ ձևավորված դրական 

հանրային կարծիքը։ Հաշվետու տարվա ընթացքում 

մշտապես համագործակցել ենք տարբեր մեդիա 

հարթակների հետ՝ միաժամանակ և զուգահեռաբար 

տրամադրելով նրանց կողմից պահանջված ցանկացած 

տեղեկատվություն: ԶԼՄ-ներում լուսաբանվել են մեր բուհի 

կողմից և բուհի ներսում իրականացվող միջոցառումները: 

ԶԼՄ-ների ներկայացուցիչները կա՛մ անձամբ են 

ներկայանում և լուսաբանում համալսարանում տեղի 

ունեցող միջոցառումները, կա՛մ տպագրում են ՀԿԼ բաժնի 

կողմից իրենց ուղարկված պատրաստի տեղեկատվական 

նյութերը։ 

Խնդիր 2. Մշակել և իրականացնել ԲՊՀ-ի գործունեության մասին տեղեկատվական և 

քարոզչական ակտիվ քաղաքականություն 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 
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11.2.1. Աշխատանքներ ծավալել ԲՊՀ 

վարկանիշի բարձրացման, ճանաչելիության 

բարձրացման, ներկայանալիության 

ապահովման ուղղությամբ: 

2023-2024 ուստարվա ընդունելությանն ընդառաջ 

պատրաստվել և լայնորեն տարածվել են ԲՊՀ-ի կողմից 

առաջարկվող կրթական ծրագրերի, միջազգային 

համագործակցության և բուհում սովորելու այլ 

առավելությունների վերաբերյալ նկարագրող/պատմող 

տեսանյութներ՝ բակալավրի և մագիստրատուրայի 

դիմորդների համար: 

ՀԿԼ բաժնի նախաձեռնությամբ արդեն երկրորդ 

ուսումնական տարին է, ինչ համալսարանում 

կազմակերպվում է ընդունելության փորձնական 

քննությունների նախնական ԱՆՎՃԱՐ անցկացում, ինչը 

մեծապես նպաստում է համալսարանի վարկանիշի 

բարձրացմանը: 

11.2.2. Իրականացնել հասարակական 

իրազեկման բարձրացմանն ուղղված 

տարատեսակ միջոցառումներ։ 

ԲՊՀ-ի այլ ստորաբաժանումների հետ իրականացվել են 

հասարակական իրազեկման բարձրացմանն ուղղված 

միջոցառումներ դասախոսությունների, հանդիպումների, 

ուղիղ եթերների միջոցով։ 

Ապահովվել է մշտական կապը դիմորդների, 

ուսանողների և հետևորդների հետ՝ ի հաշիվ 

հանգամանալի հրապարակումների և տեղեկատվության 

մատչելի մատուցման: 

 

1. ԲՊՀ-ի ներկայացվածությունը համացանցում 
 

 ԲՊՀ-ի կայքում հաշվետու տարում ընդհանուր առմամբ կատարվել է 586 լուսաբանում 

նախորդ տարվա 625-ի փոխարեն (16% նվազում), այդ թվում՝ 

 305 հայտարարություն, որը կազմում է հրապարակումների ընդհանուր թվի 52%-ը (դրանց 

կարելի է ծանոթանալ կայքի հայտարարությունների էջում՝ 

https://brusov.am/hy/announcement_list/haytararutyunner/ հղումով),  

 199 նորություն, որը կազմում է հրապարակումների ընդհանուր թվի 34%-ը (դրանց կարելի է 

ծանոթանալ կայքի նորությունների էջում՝ https://brusov.am/hy/content_list/norutyunner/ 

հղումով),  

 միջոցառումները լուսաբանող 55 նյութ, որը կազմում է հրապարակումների ընդհանուր թվի 

9.5%-ը (դրանց կարելի է ծանոթանալ կայքի միջոցառումների էջում՝ 

https://brusov.am/hy/event_list/mijocarumner/ հղումով՝ առաջնորդվել ըստ էջում առկա 

օրացույցի),  

 ԶԼՄ-ներում ԲՊՀ-ի մասին հրապարակված 27 նյութ,  որոնց կարելի է ծանոթանալ կայքի «ԶԼՄ-

ները ԲՊՀ-ի մասին» էջում՝ https://brusov.am/hy/dropdown_list/zlm-nery_eplh-i_masin/ հղումով և 

յութուբյան ալիքում՝ https://www.youtube.com/channel/UC8ro4ns8cNg-

xsU4mnEyXBw?view_as=subscriber հղումով։ 

 ԲՊՀ-ի կայքում, ըստ թվային տվյալների, կա նախորդ տարվա համեմատ անկում: Այն ունի 

նաև իր օբյեկտիվ պատճառները՝ հոկտեմբեր-մարտ ամիսների ընթացքում բուհում կառավարման 

ճգնաժամը և այլն: 

 Ինչպես նախորդ տարի, այս տարի ևս քանակական գերակշռությունը բաժին է ընկել 

հայտարարություններին:   

 ԲՊՀ-ի ֆեյսբուքյան էջում 2023 հաշվետու տարում հրապարակումների թիվը եղել է 626 

նախորդ տարվա 750-ի փոխարեն:։ 

 

 

Ստորև՝ Գծապատկեր 7.1-ում բերված են տվյալներ 2023 թ.-ին ԲՊՀ-ի կայքում 

հրապարակումների թվի մասին:   

 

Գծապատկեր 7.1. Լուսաբանումների քանակ ԲՊՀ-ի կայքում 
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Ինչ վերաբերում է հրապարակումների թվի տարեկան հարաբերակցությանը, ապա 

պատկերը հետևյալն է վերջին հնգամյակում՝  

 2019 թ.՝ 635 հրապարակում 

 2020 թ.՝ 338 հրապարակում 

 2021 թ.՝ 523 հրապարակում 

 2022 թ.՝ 623 հրապարակում 

 2023 թ.՝ 586 հրապարակում 

 Գծապատկերից պարզ է դառնում, որ 2022-23թ. արդյունքները ձգտում են մոտենալ 2019 

թվականի՝ համեմատության մեջ ամենաբարձր ցուցանիշներին։ Սա նշանակում է, 2020թ. 

համավարակով պայմանավորված սահմանափակումների ֆոնին ունեցած թվային մի փոքր 

անկումն արդեն հաղթահարված է, և այնուհանդերձ, ապահովված արդյունքը վկայում է, որ արվել 

է հնարավորը՝ ԲՊՀ-ի գործունեությունը լիարժեք լուսաբանելու համար։  

ԲՊՀ-ի գործունեության հրապարակայնության և թափանցիկության ապահովման լավագույն 

բնութագրիչներից են համալսարանի կայքի և ֆեյսբուքյան պաշտոնական էջի ցուցանիշները։ 

Այսպես, հաշվետու տարում ԲՊՀ-ի՝ 

• կայքը ունեցել է ամսական միջինում 249 000 այցելու նախորդ տարվա 21 000-ի փոխարեն,  և 258 

000 դիտում նախորդ 84 436 -ի փոխարեն՝ յուրաքանչյուր դիտումը մոտ 1,15 րոպե միջին 

տևողությամբ: 

Արդյունքում ԲՊՀ կայքի այցելուների քանակը մենածել է 12 անգամ, իսկ դիտումների թիվը 

եռապտկվել է: 

• ֆեյսբուքյան էջի հետևորդների թիվը հասել է 15 000-ի՝ աճելով նախորդ տարվա համեմատ 

գրեթե 1400-ով, ինչը մեծապես պայմանավորված է եղել նաև էջի միջոցով հաղորդակցման 

օպերատիվությամբ, ԲՊՀ-ին ուղղված հարցերին տրված սպառիչ պատասխաններով,  

• յութուբյան ալիքի հետևորդների թիվը 237-ից դարձել է  318 հետևորդ, ինչը նոր ստեղծված 

էջի և առկա տեսանյութերի ոչ մեծ քանակի համատեքստում, բավականին լավ ցուցանիշ է: 

 

2. Համագործակցություն ԶԼՄ-ների հետ  

ԲՊՀ-ն այս տարի ևս սերտորեն աշխատել է լրատվամիջոցների հետ: Մեր համագործակից 

լրատվամիջոցների ցանկն ընդլայնվել է: Փոխադարձ աշխատանք է կատարվել ինչպես տարբեր 

լրատվամիջոցներից մեզ ուղղված հարցումներին պատշաճ և ճիշտ ժամկետներում 

պատասխաններ տալու հարցում, այնպես էլ մեր կողմից լուսաբանման նպատակով 

լրատվամիջոցներին ուղարկված տեղեկատվության լուսաբանման և հրապարակման 

պարագաներում: 

VIII. ԿԱՐԻԵՐԱՅԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ 
 

2023 թ. ԲՊՀ կարիերայի կառավարմանն ուղղված գործունեությունը բխել է բուհի 2019-2023 

թթ. ՌԾ-ի 9-րդ բաժնում (Կարիերայի կառավարում) նախանշված ռազմավարական խնդիրներից և 

գործողություններից, որոնց ուղղությամբ կատարված աշխատանքները ներկայացված են 

Աղյուսակ 8.1-ում: 
 

լուսաբանում

Նորություն

Հայտարարություն

Միջոցառում

ԶԼՄ ները ԲՊՀ ի մասին
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Աղյուսակ 8.1. 2019-2023 թթ. զարգացման ռազմավարական ծրագրի և գործողությունների 
պլանի 9-րդ բաժնում նախանշված ռազմավարական խնդիրները, գործողությունները և դրանց 

իրականացման 2023 թ. արդյունքները 
 

ԲԱԺԻՆ 9. ԿԱՐԻԵՐԱՅԻ ԿԱՌԱՎԱՐՈՒՄ 

Խնդիր 1. Ընդլայնել և բազմազանեցնել գործատուների, ձեռնարկատերերի և շահագրգիռ այլ 

կողմերի հետ արդյունավետ համագործակցության հնարավորությունները և 

մեխանիզմները: 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

9.1.1. Պարբերաբար կազմակերպել 

գործնական հանդիպումներ ոլորտային 

գործատուների և ձեռնարկատերերի 

հետ՝ քննարկելու հնարավոր 

համագործակցության շրջանակները, 

ձևաչափերը և ակնկալվող 

միջոցառումները:  

Կազմակերպվել են գործնական հանդիպումներ գործատու 

կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ՝ քննարկելու 

հնարավոր համագործակցության եզրերը և ձևաչափերը, 

համատեղ միջոցառումները և նախաձեռնությունները:  

 

9.1.2. Կնքել համագործակցության 

հուշագրեր և համաձայնագրեր 

պոտենցիալ գործատուների հետ։ 

ԲՊՀ-ն համագործակցության 6 հուշագիր է կնքել 

գործատուների հետ, այդ թվում՝ «Մայրիկ» ՀԿ-ի, «Բյուրակն» 

գիտակրթական հիմնադրամի, «Թիէնուայ» ուսումնական 

կենտրոնի, «Արմենիա կոդ ակադեմի» ՀԿ-ի, «Դիջիթեյն» և «Սկիլ 

բոքս» ընկերությունների հետ:   

9.1.3. Գործատուների հետ 

համագործակցությամբ կազմակերպել 

հանդիպում քննարկումներ, 

ցուցահանդեսներ, շնորհանդեսներ, 

աշխատանքի տոնավաճառներ, 

վերապատրաստման դասընթացներ, 

աշխատաժողովներ և տեղեկատվական 

ու այլ բնույթի միջոցառումներ:  

Ուսանողների և շրջանավարտների մրցունակության և 

տեղեկացվածության բարձրացման նպատակով՝ ոլորտային 

գործատուների հետ կազմակերպվել են հանդիպում-

քննարկումներ, բաց դասախոսություններ, 

վերապատրաստման դասընթացներ, տեղեկատվական և այլ 

բնույթի միջոցառումներ: Մասնավորապես՝ կազմակերպվել է. 

 27 հանդիպում՝ 1274 մասնակցով, 

 22 սեմինար և դասընթաց՝ 512 մասնակցով:  

Իրանականացվել են նաև ինթերնշիփ ծրագրեր և 

կամավորական աշխատանքներ՝ գործընկեր 

կազմակերպությունների հետ համագործակցության 

արդյունավետության և աշխատաշուկայում ուսանողների և 

շրջանավարտների մրցունակության բարձրացման 

նպատակով: 

Խնդիր 2. Նպաստել ԲՊՀ սովորողների ու շրջանավարտների զբաղվածության 

բարձրացմանը և կարիերայի աճի զարգացման հնարավորությունների 

ընդլայնմանը, ինչպես նաև աշխատաշուկայում ԲՊՀ սովորողների ու 

շրջանավարտների մրցունակության բարձրացմանը: 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

9.2.1. Պարբերաբար իրականացնել 

«Կարիերայի և տեղեկատվության 

օրեր ԲՊՀ-ում» ծրագիրը՝ 

ներգրավելով գործատուների, 

ձեռնարկատերերի, հասարակական և 

միջազգային կազմակերպությունների 

ներկայացուցիչների և սովորողներին/ 

շրջանավարտներին ներկայացնել 

տեղեկատվություն գործատուների 

պահանջների, թափուր 

աշխատատեղերի, գործատուների 

մոտ աշխատանքի 

հնարավորությունների ու 

առանձնահատկությունների, 

կամավորական գործունեության և 

այլնի մասին:  

Հաշվի առնելով 2022 թվականի ընթացքում իրականացված 

մեկօրյա բացօթյա տոնավաճառ-հանդիպումների 

արդյունավետությունը, ուսանողների, շրջանավարտների և 

գործընկերների ներգրավվածությունը, 2023 թվականին ԲՊՀ-ում 

ևս անցակցվել են գործատուների, ձեռնարկատերերի, 

հասարակական կազմակերպությունների ներկայացուցիչներ հետ 

30 մեկօրյա բացօթյա տոնավաճառ-հանդիպումներ, այդ թվում՝ 

«Հոլիդեյ Ինն» հյուրանոց, «Դասավանդի՛ր, Հայաստան» կրթական 

հիմնադրամի, «Դիլիջանի երիտասարդների համագործակցության 

կենտրոն» ՀԿ, «Հայ առաջադեմ երիտադարդություն» ՀԿ, 

«Դիջիթեյն», «Օրդերս Քո», «Երեմյան Փրոջեքթս» և այլ 

կազմակերպությունների հետ:   
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9.2.2. Հաստատել համագործակցային 

կապեր զբաղվածության 

ծառայությունների հետ, 

կազմակերպել նրանց կողմից 

զբաղվածության և աշխատանքային 

ապագա հնարավորությունների 

մասին տեղեկատվության ու 

խորհրդատվության տրամադրումը 

սովորողներին և շրջանավարտներին:  

Շարունակվել է համագործակցությունը ՀՀ Միասնական 

սոցիալական ծառայության, ինչպես նաև աշխատանքի 

տեղավորման կազմակերպությունների հետ: Կազմակերպվել են 

համատեղ ծրագրերի իրականացմանն ուղղված աշխատանքային 

քննարկումներ աշխատանքի տեղավորման կառույցների 

ներկայացուցիչների հետ, նրանց հատկացրած տեղեկատվությունը 

(աշխատանքային ապագա հնարավորությունների, գործող 

ծրագրերի, թափուր հաստիքներին դիմելու կարգի մասին) 

տրամադրվել է ուսանողներին և շրջանավարտներին 

էլեկտրոնային փոստի, ԲՊՀ-ի կայքի, սոցիալական ցանցերի 

միջոցով և տեղեկատվական հանդիպումների ընթացքում: 

9.2.3. Սովորողների և 

շրջանավարտների համար 

պարբերաբար կազմակերպել 

աշխատաշուկայի արդի 

պահանջների, աշխատանքի որոնման 

մեթոդների, մասնագիտական 

կողմնորոշման և այլ խնդիրների 

վերաբերյալ խորհրդատվական 

սեմինարներ, տրամադրել 

զբաղվածությանն առնչվող օգտակար 

տեղեկություն:  

Ուսանողներին և շրջանավարտներին տրամադրվել է ամենօրյա 

խորհրդատվություն՝ աշխատանքի, կամավորական և կրթական 

ծրագրերի դիմելու, հարցազրույցի նախապատրաստվելու, ինչպես 

նաև ինքնակենսագրական, մոտիվացիոն նամակ, 

երաշխավորագիր, ուղեկցող նամակ կազմելու և այլ հարցերով: 

Կենտրոնի կողմից տրամադրվել են նաև զբաղվածությանն 

առնչվող տպագիր և էլեկտրոնային օգտակար նյութեր ու 

գրականություն, իրականացվել է 5 դասընթաց՝ 102 մասնակցով: 

9.2.4. Իրականացնել հարցումներ 

գործատուների շրջանում՝ ըստ ԲՊՀ 

թիրախային ՄԿԾ-ների:  

Հաշվետու տարում վերանայվել են հարցաշարերը, իսկ 

հարցումներն իրականացվելու են 2024 թվականին:  

Խնդիր 3. Զարգացնել արտաքին շահակիցների հետ կապի ամրապնդման մեխանիզմները: 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

9.3.1. Մասնակցել կրթական 

ցուցահանդեսների, Երևանում և ՀՀ 

մարզերում պարբերաբար 

իրականացնել 

«Մասնագիտությունների օր» 

ծրագիրը՝ ԲՊՀ-ի գործունեությունը և 

ՄԿԾ-ները ներկայացնելու 

նպատակով:  

«Կրթություն և կարիերա EXPO 2023» 22-րդ միջազգային 

մասնագիտացված ցուցահանդեսին ԲՊՀ-ն ներկայացել է առանձին 

տաղավարով: ԲՊՀ-ի գործունեության, առաջարկվող 

մասնագիտությունների ու կրթական ծրագրերի մասին և այլ 

տեղեկատվությունը ցուցահանդեսի այցելուներին ներկայացրել են 

ԲՊՀ-ի դասախոսներն ու ուսանողները: Այցելուներին նաև 

տրամադրվել են տեղեկատվական գրքույքներ ԲՊՀ-ի մասին: 

9.3.2. Պարբերաբար իրականացնել 

«Բաց դռների օր» ծրագիրը 

հանրապետության հիմնական և 

ավագ դպրոցների, միջին 

մասնագիտական ուսումնական 

հաստատությունների սովորողների և 

շրջանավարտների համար` 

ծանոթացնելով նրանց ԲՊՀ 

ֆակուլտետների, ամբիոնների, 

ԳՈՒԿ-երի և այլ 

ստորաբաժանումների 

աշխատանքին, ինչպես նաև ԲՊՀ-ի 

կողմից առաջարկվող 

մասնագիտություններին:  

Երևանի և մարզերի դպրոցների շրջանավարտների, ավագ 

դասարանների աշակերտների համար իրականացվել են տարբեր 

միջոցառումներ և ծրագրեր՝ ելնելով նրանց կրթական կարիքների 

և առաջնահերթությունների ուսումնասիրման արդյունքներից: 

Մասնավորապես կազմակերպվել է. 

 «Մասնագիտությունների օր» միջոցառումը Գեղարքունիքի մարզի 

Մարտունի համայնքում (մասնակցել են նաև հարակից գյուղերը), 

Արարատի մարզի Արտաշատ համայնքում: Միջոցառումների 

ընթացքում աշակերտների համար նախապես մշակված 

մեթոդաբանությամբ անցկացվել են նախապատրաստական 

դասընթացներ, ներկայացվել են ԲՊՀ մասնագիտությունները, 

 «Բաց դռների օր» ավանդական միջոցառումը, որի շրջանակներում 

ԲՊՀ-ն հյուրընկալել է Երևանի 12 ավագ դպրոցի ուսուցիչների և 

300 աշակերտի, կազմակերպել է շրջայց համալսարանում, որի 

ընթացքում աշակերտները ծանոթացել են ֆակուլտետների, 

ամբիոնների, ԳՈՒԿ-երի և այլ ստորաբաժանումների 

աշխատանքին և ԲՊՀ-ի ՄԿԾ-ներին, 

անհատական հանդիպումներ և խորհրդատվություններ Երևանի և 

մարզերի որոշ դպրոցներում: 

9.3.3. Պարբերաբար կատարել 

այցելություններ հանրապետության 

2023 թվականի ընթացքում Կարիերայի կենտրոնի 

աշխատակիցները, ամբիոնների և ԳՈՒԿ-երի դասախոսները, ՈւԽ 
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հիմնական ու ավագ դպրոցներ, միջին 

մասնագիտական ուսումնական 

հաստատություններ և իրականացնել 

մասնագիտական կողմնորոշման 

խորհրդատվական սեմինարներ և այլ 

միջոցառումներ սովորողների ու 

շրջանավարտների համար՝ 

ներկայացնելու ԲՊՀ ընդունելության 

պայմանները և բուհի կրթական ու այլ 

գործընթացները:  

ներկայացուցիչները այցելություններ են կատարել Երևանի թվով 

26 ավագ և միջնակարգ դպրոցներ, քոլեջներ: Այցերի ընթացքում 

իրականացվել են մասնագիտական կողմնորոշման 

խորհրդատվական սեմինարներ աշակերտների և 

շրջանավարտների համար, ներկայացվել են ԲՊՀ ընդունելության 

պայմանները, ՄԿԾ-ները, ուսումնական և այլ գործընթացները: 

9.3.4. Կնքել համագործակցության 

հուշագրեր և համաձայնագրեր 

Երևանի և ՀՀ մարզերի ավագ ու 

հիմնական դպրոցների, ինչպես նաև 

թիրախավորված ուսումնական այլ 

հաստատությունների հետ՝ ուղղված 

սովորողների պրակտիկաների և 

կամավորական աշխատանքի 

կազմակերպմանը:  

Համագործակցության հուշագիր է կնքվել Անատոլ Ֆրանսի անվան 

ֆրանսիական կրթահամալիրի հետ:  

Խնդիր 4. Ամրապնդել շրջանավարտների և ԲՊՀ-ի միջև կապը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

9.4.1. Ստեղծել և շարունակաբար 

համալրել շրջանավարտների մասին 

տեղակատվական բանկը/տվյալների 

բազան:  

Կարիերայի կենտրոնը վարում է շրջանավարտների էլեկտրոնային 

հաղորդակցման համակարգ և տվյալների բազա, որը 

շարունակաբար թարմացվում է շրջանավարտներից ստացված 

տեղեկատվության հիման վրա: 2023 թ.-ին տվյալների բազան 

համալրվել է 544 շրջանավարտի տվյալներով, որից 520-ը 2023 թ.-

ի, իսկ 24-ը՝ այլ տարիների շրջանավարտներ են: 

9.4.2. Ներգրավել շրջանավարտներին 

ԲՊՀ-ի գործունեության տարբեր 

ոլորտներում և որոշումների 

կայացման գործընթացներում: 

 Շրջանավարտները պահպանել են սերտ կապը ԲՊՀ-ի հետ և 

ակտիվ ներգրավվել տարբեր նախաձեռնություններում, այդ թվում՝  

 ԲՊՀ-ի շրջանավարտները հանդես են եկել 6 բաց 

դասախոսությամբ ուսանողների հետ, անցկացրել 

վերապատրաստումներ նրանց համար:  

 2018-2022 թթ.-ի շրջանավարտների հետ իրականացվել է 

տվյալների ճշգրտում՝ կապված աշխատանքային ոլորտի, 

զբաղվածության և այլ մանրամասների հետ:    

 ԲՊՀ-ի Շրջանավարտների միավորում ՀԿ-ի կողմից 

կազմակերպվել է 1960-1970 թթ. շրջանավարտների հավաք-

հանդիպում։  

ԲՊՀ-ի շրջանավարտ Տիգրան Սահակյանն իրականացրել է 

բարեգործական ծրագրեր, մասնավորապես՝ 10 ուսանողի 

տրամադրել է կրթաթոշակ: 

Խնդիր 5. Խթանել Կարիերայի կենտրոնի գործունեության և կարիերայի կառավարման 

մեխանիզմների միջազգայնացումը: 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

9.5.1. ԲՊՀ կարիերայի կենտրոնի 

գործունեության զարգացման գործում 

ներգրավել կարիերայի կառավարման 

ոլորտի միջազգային փորձագետների 

և իրականացնել մասնագիտական 

դասընթացներ:  

Կարիերայի կենտրոնը՝ որպես մշտական անդամ, անդամակցում է 

Կարիերայի խորհրդատուների միջազգային ասոցիացիային, իսկ 

որպես հիմնադիր անդամ՝ Եվրոպայում կարիերայի ուղղորդման և 

խորհրդատվության նորարարության ցանցին:  

2023 թ.-ին Կարիերայի կենտրոնը մասնակցել է Եվրոպական 

կրթական հիմնադրամի կողմից իրականացված մի շարք առցանց 

հանդիպումների, քննարկումների:  

Կարիերայի կենտրոնի աշխատակիցները մասնակցել են 

միջազգային ցանցերի և «ՍԱԼՏՈ» ռեսուրսային կենտրոնի 

տեղական և միջազգային 13 առցանց և առերես նախաձեռնության, 

ինչպես նաև ընդհանուր թվով 15 դասընթացների, 

9.5.2. Համագործակցել օտարերկրյա 

համալսարանների նմանատիպ 

կառույցների հետ, կնքել 

համագործակցության 

հուշագրեր/համաձայնագրեր և 
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իրականացնել համատեղ ծրագրեր: գիտաժողովների, սեմինարների, ֆորումի և այլն, այդ թվում՝ ՀՀ 

ԿԳՄՍՆ-ի կողմից իրականացվող «Երիտասարդական 

աշխատողների վերապատրաստում  2023թ.» ծրագիր, «ՍԱԼՏՈ» 

ռեսուրսային կենտրոնների տարեկան ժողով, Կարիերայի 

խորհրդատուների միջազգային ասոցիացիայի 2023 թ.-ի 

համաժողով: 
 
 

Կարիերայի կենտրոնի գործունեությունը 
 

Հաշվետու տարում Կարիերայի կենտրոնի գործունեությունը ներառել է ստորև նկարագրված 

աշխատանքները: 

 Կազմակերպվել և իրականացվել են միջոցառումներ (սեմինար-դասընթացներ, հանդիպումներ 

գործընկերների ու գործատուների հետ, աշխատաժողովներ, տեղեկատվական ու այլ բնույթի 

միջոցառումներ)՝ ուղղված զբաղվածության, ձեռնարկատիրության, աշխատանքային 

հնարավորությունների և համագործակցության շրջանակների մասին ուսանողների ու 

շրջանավարտների տեղեկացվածության և նրանց մրցունակության բարձրացմանը: 

Մասնավորապես՝ իրենց գործունեության ոլորտների ու ծրագրերի, առկա թափուր 

աշխատատեղերի ու աշխատանքային պայմանների և այլ հարցերի շուրջ ԲՊՀ-ի ուսանողների և 

շրջանավարտների հետ հետաքրքիր քննարկումներ են ունեցել «Մայրիկ» ՀԿ-ի, «Բյուրակն» 

գիտակրթական հիմնադրամի, «Թիէնուայ» ուսումնական կենտրոնի, «Արմենիա կոդ ակադեմի» 

ՀԿ-ի և այլ կազմակերպությունների ներկայացուցիչները: Ուսանողների և աշխատակիցների 

հետ հանդիպում-քննարկումներ են կազմակերպվել նաև տարբեր ոլորտների և հասարակական 

հայտնի գործիչների, ձեռնարկատերերի հետ:  

 Տարվա ընթացքում իրականացվել է «Խելացի ցրույցներ» (SMARTTalks) նախաձեռնությունը, որի 

շրջանակներում դասախոսություններով հանդես են եկել գործընկեր կազմակերպությունների 

աշխատակիցներ, ինչպես նաև տարբեր ոլորտների փորձագետներ:  

 Կարիերայի կենտրոնը կանոնավոր կերպով տարածում է տեղեկատվություն ազգային, 

տարածաշրջանային և միջազգային կրթական ու շարժունության ծրագրերի, սեմինարների ու 

դասընթացների, կամավորական ծրագրերի, ինչպես նաև աշխատանքային 

հնարավորությունների և թափուր աշխատատեղերի վերաբերյալ՝ ուսանողների, 

շրջանավարտների, ինչպես նաև հասարակության լայն խավերի համար տեղեկատվության 

մատչելիությունը և հասանելիությունը ապահովելու համար։ Այդ նպատակով կիրառվում է՝ 

 ԲՊՀ-ի ֆեյսբուքյան էջը և կայքը14, որում տեղադրվել է եռալեզու տեղեկատվություն, 

 Կարիերայի կենտրոնի և Շրջանավարտների միավորման ֆեյսբուքյան խումբը15 և Ֆեյսբուքի 

պաշտոնական էջը16, որի անդամների և հետևորդների թիվը 2023 թ.-ին կազմել է 

համապատասխանաբար 6100 անձ և 5120 անձ,  

 «ՍՄԱՐԹ» ձեռնարկատիրական կենտրոնի ֆեյսբուքյան պաշտոնական էջը17՝ 606 հետևորդ, 

 Կարիերայի կենտրոնի և Շրջանավարտների միավորման Գուգլ խումբը, որի անդամների 

թիվը կազմել է 15890 անձ,  

 Կարիերայի կենտրոնի և Շրջանավարտների միավորման ինստագրամյան էջը18, որի 

հետևորդների թիմը կազմում է 1086 անձ:  
 

Գծապատկերներ 8.1-ում և 8.2-ում, բերված են 2021-2023 թթ.-ին իրականացված 

հանդիպումների, սեմինարների և դասընթացների թվաքանակի և մասնակիցների տվյալները: 
 

Գծապատկեր 8.1. 2021-2023 թթ. իրականացված առերես հանդիպումների և մասնակիցների թիվը 

                                                           
14 https://brusov.am/hy/page_list/kentroni_masin/#sthash.icyvDeLK.dpbs 

  https://brusov.am/hy/science_list/shrjanavartneri_miavorum/ 
15 https://www.facebook.com/groups/brusovcareercenter  
16 https://www.facebook.com/BSUcareercentergraduatesassociation  
17 https://www.facebook.com/SMARTCaffesArmenia  
18 https://www.instagram.com/careercenterbrusov/  

https://brusov.am/hy/page_list/kentroni_masin/#sthash.icyvDeLK.dpbs
https://brusov.am/hy/science_list/shrjanavartneri_miavorum/
https://www.facebook.com/groups/brusovcareercenter
https://www.facebook.com/BSUcareercentergraduatesassociation
https://www.facebook.com/SMARTCaffesArmenia
https://www.instagram.com/careercenterbrusov/
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Գծապատկեր 8.2. 2021-2023 թթ. առերես իրականացված սեմինարների և դասընթացների և 
մասնակիցների թիվը 

 
 

 
 

Գծապատկեր 8.3. Ֆեյսբուքյան էջի, Ֆեյսբուք և Էլ. հասցեների խմբերի մասնակիցների  
թիվը 2021-2023 թթ. 

 

թ թ թ

Հանդիպում Մասնակից

թ թ թ

Սեմինար դասընթաց Մասնակից
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Կարիերայի կենտրոնի գործունեությունը կարիերայի կառավարման ոլորտում 
 

2023 թ.-ին Կարիերայի կենտրոնի գորժունեությունը կարիերայի կառավարման և 

ուղղորդմանն ոլորտում ներառել է՝  

 անդամակցություն Կարիերայի խորհրդատուների միջազգային ասոցիացիային՝ որպես 

մշտական անդամ, և Եվրոպայում կարիերայի ուղղորդման և խորհրդատվության 

նորարարության ցանցին՝ որպես հիմնադիր անդամ, 

 մասնակցություն միջազգային ցանցերի և «ՍԱԼՏՈ» ռեսուրսային կենտրոնի տեղական և 

միջազգային 13 առցանց և առերես նախաձեռնության, ինչպես նաև ընդհանուր թվով 15 առցանց 

և առերես դասընթացների, գիտաժողովների, սեմինարների, ֆորումի և այլն, 

 մասնակցություն ԵՄ-ի կողմից կազմակերպված Արևելյան գործընկերության երիտասարդական 

առցանց ֆորումին և Արևելյան գործընկերության երիտասարդական ներգրավվածության 

գագաթնաժողովին, որոնց ժամանակ քննարկվել են երիտասարդների զբաղվածության և 

կարիերայի զարգացման, ձեռնարկատիրության, շարունակական կրթության հարցերը, 

 մասնակցություն Եվրոպական կրթական հիմնադրամի կողմից իրականացված Կարիերայի 

համաշխարհային ամսվա շրջանակներում մի շարք առցանց հանդիպումների, քննարկումների:  
 

 

«Եվրոպական համերաշխության կորպուս» (ESC) և «Քաղաքացիական ծառայություն» (ՔԾ)  

ծրագրերը 
 

ԲՊՀ-ն եզակի համալսարաններից է ԱլԳ երկրների բուհերի շարքում, որն իրականացնում է 

«Եվրոպական համերաշխության կորպուս» (ԵՀԿ) և Ֆրանսիայի Հանրապետության 

Կառավարության կողմից ֆինանսավորվող «Քաղաքացիական ծառայություն» (ՔԾ) ծրագրերը։ 

Վերջինս իրականացվում է ԵՀԿ գործընկեր կազմակերպության կողմից՝ որպես ԵՀԿ ծրագրերի 

շարունակություն: Ծրագրերը խթանում են երիտասարդների շարժունությունը, կամավորական 

ներգրավվածությունը հասարակական կյանքում: ԵՀԿ ծրագիրը համակարգող «ՍԱԼՏՈ» 

ռեսուրսային կենտրոնի կազմակերպված միջոցառումների ժամանակ ԲՊՀ-ն բազմիցս 

ներկայացվել է որպես լավագույն օրինակ: 

ԵՀԿ և ՔԾ ծրագրերով ԲՊՀ ժամանած կամավորները կազմակերպում են օտար լեզուների 

ակումբներ և տարատեսակ միջոցառումներ ԲՊՀ-ի ուսանողների, շրջանավարտների, 

դասախոսների և վարչական աշխատողներ համար: 2023 թ.-ին ԵՀԿ կամավորը վարել է անգլերենի 

և ֆրասերենի 2 ակումբ, որոնց մասնակցել են ընդհանուր թվով 50 ուսանող, շրջանավարտ, 

դասախոս և վարչական աշխատող, անցկացրել են մշակութային միջոցառումներ և 

թ թ թ

էլ հասցեների խումբ Ֆեյսբուքյան էջ Ֆեյսբուքյան խումբ Ինստագրամյան էջ
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տեղեկատվական օրեր: ԲՊՀ ժամանած կամավորների տվյալները ներկայացված են Աղյուսակ 8.2-

ում: 

Աղյուսակ 8.2. Տվյալներ 2023 թ. ԲՊՀ ժամանած կամավորների վերաբերյալ 
 

N  Կամավոր Երկիր Կամավորական ծրագրի 
տևողություն  

1 Բրունել Ֆորնիեր  Ֆրանսիա 6 ամիս 
 
 

ԵՄ-ի «Էրազմուս+» ծրագրի «Փոխանակման և վերապատրաստման ծրագրեր» գործողություն 
 

Կարիերայի կենտրոնը, Շրջանավարտների միավորումը գործընկեր տեղական և միջազգային 

երիտասարդական կազմակերպությունների հետ համատեղ իրականացնում են կարճաժամկետ 

շարժունության ծրագրեր ԵՄ-ի «Էրազմուս+» ծրագրի «Փոխանակման և վերապատրաստման 

ծրագրեր» գործողության շրջանակներում: Ծրագրերը ուսանողներին, շրջանավարտներին, 

երիտասարդներին և երիտասարդական ոլորտի աշխատակողներին ընձեռնում են 

հնարավորություն այլ երկրներում փորձառություն ձեռք բերելու: 2023 թ.-ին շարժունության 

ծրագրերով Ֆրանսին են մեկնել ԲՊՀ-ի 2 ուսանող և 1 շրջանավարտ, Հունգարիա՝ ԲՊՀ-ի 1 ուսանող 

և 2 շրջանավարտ, Ֆրանսիա՝ 1 շրջանավարտ (տե՛ս աղյուսակ 8.3), իսկ մի շարք ուսանողներ և 

շրջանավարտներ մասնակցել են գործողության շրջանակներում իրականացված ծրագրերին, 

նախաձեռնություններին և վերապատրաստումներին առցանց:  
 

Աղյուսակ 8.3. Տվյալներ փոխանակման և վերապաստրաստման ծրագրերի մասնակիցների 
վերաբերյալ, 2023 թ. 

 

N Մասնակից Կարգավիճակ Երկիր Տևողություն 

1 Անահիտ Դավոյան  Ուսանող, բակալավր, 2-րդ կուրս Ֆրանսիա  12 օր 

2 Իգոր Նիգոյան  Ուսանող, բակալավր, 2-րդ կուրս Ֆրանսիա  12 օր 

3 Աշոտ Ամիրջանյան Ուսանող, բակալավր, 2-րդ կուրս Ֆրանսիա  12 օր 

4 Միլենա Շաբոյան  Ուսանող, բակալավր, 3-րդ կուրս Ֆրանսիա  12 օր 

5 Արմենուհի Արաբյան  Շրջանավարտ  Ֆրանսիա  12 օր 

6 Կարինա Աղաբաբյան  Ուսանող, բակալավր, 3-րդ կուրս Ֆրանսիա  1 շաբաթ  

7 Զարինե Ազատյան  Ուսանող, բակալավր, 4-րդ կուրս Ֆրանսիա  1 շաբաթ  

8 Աննա Վահանյան  Ուսանող, բակալավր, 3-րդ կուրս Ֆրանսիա  1 շաբաթ  

9 Հասմիկ Օգանեզովա  Ուսանող, բակալավր, 4-րդ կուրս Ֆրանսիա  1 շաբաթ  

10 Հռիփսիմե Ավչյան  Ուսանող, բակալավր, 3-րդ կուրս Ֆրանսիա  1 շաբաթ  
 
 

ԵՄ-ի Էրազմուս+ «ԿՈՆՆԵԿՏ» ծրագիր («Համալսարան֊տնտեսություն կապի հաստատումը 

Մոլդովայի, Վրաստանի և Հայաստանի ուսանողների խելամիտ ձեռներեցային 

համագործակցության և մրցունակության միջոցով»)  
 

2020 թ.-ից ի վեր ԲՊՀ-ում իրականացվում է Էրազմուս+ ՀԳ2 Նորարարությանն ու փորձի 

փոխանակմանն ուղղված համագործակցություն, կարողությունների զարգացում բարձրագույն 

կրթության ոլորտում մի նոր ծրագիր` «Համալսարան֊տնտեսություն կապի հաստատումը 

Մոլդովայի, Վրաստանի և Հայաստանի ուսանողների խելամիտ ձեռներեցային 

համագործակցության և մրցունակության միջոցով» «ԿՈՆՆԵԿՏ» ծրագիրը 

(www.connecterasmus.com): Ծրագիրը համակարգվում է Մոլդովայի պետական համալսարանի 

կողմից, իսկ կոնսորցումի անդամ կազմակերպությունները և համալսարանները ընդհանուր 15-ն 

են, գործընկեր երկրներն են Հայաստանը, Վրաստանը և Մոլդովան: Ծրագրի տևողությունը 3 տարի 

է: Ծրագրի նպատակն է համալսարան-տնտեսություն կապի ամրապնդումը՝ հիմնված Արևելյան 

գործընկերության բուհերի խելացի (հարմարեցված) ձեռնարկատիրական մոտեցման վրա, ինչպես 

նաև ուսանողների և շրջանավարտների մրցակցային ուսումնասիրության (վարք, հմտություններ, 

մտածելակերպ) և աշխատատեղեր ստեղծելու կարողության զարգացումը։ 
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2023 թ.-ին Ռումինիայում, Բուլղարիայում և Լատվիայում գործընկեր համալսարանների 

կողմից իրականացվել են աշխատանքային հանդիպում-վերապատրաստում ծրագրի մասնակից 

համալսարանների ներկայացուցիչների համար՝ վարչական աշխատակազմ և 

պրոֆեսորդասախոսական կազմ: Հանդիպումների ընթացքում իրականացվել են 

վերապատրաստումներ հետևյալ թեմաների շրջանակներում՝  

 Ձեռնարկատիրական էկոսիստեմա,  

 Ձեռնարկատիրական կրթություն,  

 Առցանց կրթություն,  

 Արդյունաբերություն-համալսարան համագործակցություն,  

 Աքսելերացիա,  

 Ստարտափերի տեսակները և մենթոր-սան փոխհարաբեության ձևավորում,  

 Գաղափարից բիզնեսի հիմնում․ձեռնարկատիրական ճամփորդություն,  

 Համալսարան-արդյունաբերություն համագործակցություն,   

 Ստարտափեր էկոսիստեմա,  

 Մարքեթինգային ռազմավարություն,  

 Անհատների և աշխատանքային խմբերի միջև հարաբերությունների բարելավում ՝ 

օգտագործելով թատերական մեթոդներ, հասկացություններ և խաղեր,  

 Կինոմատոգրաֆիա (տեսանյութերի ստեղծում, այդ թվում ՝ կոմերցիոն նպատակներով 

տեսանյութերի),  

 Լուսանկարչություն: 

Հանդիպումների ընթացքում կատարվել են նաև մի շարք այցեր տեղական 

կազմակերպություններ, ինկուբատորներ, ձեռնարկատիրական կենտրոններ և այլն:  

2023 թ. դեկտեմբերի 1-ին և 2-ին Երևան քաղաքում կայացել է «Թվային բիզնես» 

միջոցառումը՝ բիզնես գաղափարների մրցույթը, իսկ մրցույթի հաղթող ԲՊՀ երկու թիմերը 

մասնակցել են 2023 թ. դեկտեմբերի 19-ին և 20-ին Բուլղարիայի Հանրապետության Սոֆիա 

քաղաքում կայացած միջազգային մրցույթին:  

 
 

ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ ԲԱՐԵԼԱՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ  

 Կարևորելով կարիերայի կառավարմանն ուղղված ԲՊՀ-ի գործունեության արդյունքների 

հետագա բարելավումը՝ բուհը նախատեսում է՝ 

 կազմակերպել կլոր-սեղան քննարկումներ ոլորտային գործատունի հետ՝ ըստ ՄԿԾ-ների,  

 հաճախակի իրականացնել հանդիպումներ շրջանավարտների հետ, մեծացնել 

շրջանավարտների մասնակցությունն ու ներգրավվածությունը:  
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IX.  ԵՆԹԱԿԱՌՈՒՑՎԱԾՔՆԵՐԻ ԲԱՐԵԼԱՎՈՒՄ 
 

2023 թ. ենթակառուցվածքների բարելավմանն ուղղված ԲՊՀ-ի գործունեությունը բխել է իր 

2019-2023 թթ. ՌԾ-ի 6-րդ բաժնում (Ենթակառուցվածքներ, շենքային պայմաններ և 
նյութատեխնիկական բազա) նախանշված ռազմավարական խնդիրներից և գործողություններից, 

որոնց ուղղությամբ կատարված աշխատանքները ներկայացված են Աղյուսակ 9.1-ում: 
 

Աղյուսակ 9.1. ԲՊՀ 2019-2023 թթ. զարգացման ռազմավարական ծրագրի և 
գործողությունների պլանի 6-րդ բաժնում նախանշված ռազմավարական խնդիրները, 

գործողությունները և դրանց իրականացման 2023 թ. արդյունքները 

Խնդիր 1. Բարեկարգել ԲՊՀ մասնաշենքերը և տարածքները  

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

6.1.1 Իրականացնել ԲՊՀ-ի մանսարդային 

հարկի շինարարական աշխատանքները և 

ԿԻ մասնաշենքի տանիքի վերանորոգումը: 

 ԲՊՀ-ի մանսարդային հարկի շինարարության 

թույլատվությունը երկարաձգվել է մինչև 2024թ. փետրվարի 

վերջը: Աշխատանքներ են տարվում մանսարդային հարկի 

շինարարական ավարտական ակտի ստացման համար 

6.1.2. Ավարտին հասցնել 2-րդ մասնաշենքի 

4-րդ հարկի վնասված և շահագործման 

համար վտանգավոր տարածքները և ըստ 

անհրաժեշտության իրականացնել 

մասնաշենքերի ընթացիկ նորոգման և 

ներքին հարդարման աշխատանքերը: 

 2-րդ մասնաշենքի 4-րդ հարկի վնասված տարածքները 

բարեկարգվել է 2020-21թթ.  

 Տնտեսական մասի աշխատակիցների կողմից 

համալսարանի Թումանյան 42 հասցեի մասնաշենքերում 

կատարվել են լսարանների, միջանցքների, մուտքերի, 

աշխատասենյակների, հանդերձարանների, 

մետաղական դարպասների մասնակի և կապիտալ 

շինարարական վերանորոգման աշխատանքներ 

/հարդարում, ներկում/ մոտավոր 480մ.քառ. մակերեսով: 

Աշխատակիցները  ԿԻ /6-րդ մասնաշենք/ 1-ին հարկում 

ապամոնտաժված այլյումինե եվրովիտրաժներով 

կաթսայատան հնոցապահների համար մոնտաժել են 

9մ.քառ տարածք: Համալսարանի 5-րդ և 6-րդ 

մասնաշենքերի կտուրի ջրահեռացման վթարված 

պլաստմասե խողովակները ապամոնտաժվել են և 

մոնտաժվել նոր D= 16սմ տրամագծով պլաստմասե  24 

գծամետր երկարությամբ խողովակներով:  

 Համալսարանի 1-ին և 2-րդ մասնաշենքերում 

միջնորմների մեջ բացվել են բացվածքներ նոր դռների 

մոնտաժման համար: 

Խնդիր 2. Բարելավել ԲՊՀ Հ. Էմին-123 հասցեում գտնվող հանրակացարանային մասնաշենքը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

6.2.2 Ձեռք բերել մասնաշենքերի համար 

անհրաժեշտ գույք 

Ձեռք են բերվել անհրաժեշտ կենցաղային սարքավորումներ 

և գույք, որը նշված է աղյուսակ 10.2-ում: 

6.2.3  Իրականացնել միջանցքների, 

սենյակների և սանհանգույցների ընթացիկ 

վերանորոգման ու ներքին հարդարման 

աշխատանքները,  

 Տնտեսական մասի աշխատակիցները  լոգասենյակների 

սալիկները փոխարինել են նորերով 6 մ.քառ մակերեսով: 

 Սպորտդահլիճի արտաքին պատի վրա մոնտաժվել է 

կտուրի կախովի ջրահեռացման համակարգ 

կիսագլանաձև պլաստմասե խողովակներով: 

Խնդիր 3. Բարելավել ԲՊՀ աշխատակիցների և սովորողների հանգստի և ժամանցի 

կազմակերպման գործընթացները, խթանել գիտակրթական, մշակութային և այլ 

միջոցառումների կազմակերպումը ԲՊՀ Ծաղկաձորի հանգստյան տանը 
Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

6.3.1  ԲՊՀ-ի աշխատակիցների և սովորողներին 

ապահովել անհրաժեշտ տեղեկատվությամբ 

Ծաղկաձորի հանգստյան տանը իրենց 

Ծաղկաձորի հանգստյան տունը տրվել է 

վարձակալության հավելյալ ֆինանսական հոսքեր 

ապահովելու նպատակով: ԲՊՀ-ի աշխատակիցներին և 
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հանգիստը ու տարատեսակ միջոցառումներ 

կազմակերպելու վերաբերյալ:   

սովորողներին տրամադրվել է անհրաժեշտ 

տեղեկատվություն հանգստյան տանը կեցության 

պայմանների մասին իրենց հանգիստը, միջոցառումները 

կազմակերպելու համար: 
 

 

Տնտեսական գործունեության ուղղությամբ կատարված աշխատանքներ 
  

2023 թվականին ՇՇՏ բաժնի աշխատակիցների ուժերով նորոգվել են ֆիզիկական կուլտուրայի 

և քաղաքացիական պաշտպանության ամբիոնի հատուկ վարժանքների սենյակը, աղջիկների 

հանդերձարանը, 2-րդ մասնաշենքի մուտքի  նախասրահը, պահակակետը, հատուկ վարժանքների 

սենյակի հատակին  խփվել է -30 մ. ք.  լամինատ՝ բացի այդ՝ տարբեր աշխատասենյակներում և 

լսարաններում կատարվել են ընթացիկ նորոգումներ (480 ք.մ.): 

ԿԻ 2-րդ հարկի միջնապատը հանվել է և առաջին հարկում պատրաստվել է հնոցապաների 9 ք. 

մ.  սենյակ տարածք, որի պատերը դրսից և ներսից նորոգվել է: ԿԻ և գրադարանի ջրահեռացման 

ճաքած պլաստմասե խողովակները փոխարինվել են նորերով:  Եռակցումով նորոգվել են 

ուսանողական  15 սեղաններ և նստարաններ: Առաջին և 2-րդ մասնաշենքերում գտնվող 7- 

աշխատասենյակներ դարձրել ենք լսարաններ, կատարել ենք համապատասխան գույքի 

տեղափոխման, կահավորման աշխատանքներ: 

 Հ. Էմին 123 հասցեում գտնվող հանրակացարանի սան հանգուցներում և բաղնիքներում 

կատարվել է ընթացիկ նորոգումներ,փոխարինվել են ջարդված սալիկները, փոխարինվել են 

անսարք ջրատաքացուցիչները, ջրի ծորակները և լամպերը: ՇՇՏ բաժնի աշխատակիցների ուժերով 

կիսագլանաձև պլաստմասե խողովակներով պատրաստվել են կախովի ջրահեռացման համակարգ 

և սպորտդահլիճի արտաքին պատի վրա մոնտաժվել է ջրահեռացման համակարգ:   
 

Աղյուսակ 9.2. Ձեռք բերված գրասենյակային կահույքի, կենցաղային սարքավորումների և գույքի 
մասին տվյալներ 

 

Տեսակ Անվանում Քանակ  
(չափման միավոր) 

Կենցաղային 

սարքավորումներ և 

գույք 

Օդորակիչ 1 հատ 

Շերտավարագույր 8,2ք.մ. 

Ջրի պոմպ կենտրոնախույս 1 հատ 

Կրակմարիչ 48հատ 

Սինթետիկ գործվածք 20 ք.մ. 

Գեյզեր 1 հատ 

Փոշեկուլ 1 հատ 

Էլ. փչովի տաքացուցիչ 8 հատ 

 
Տարածքների բարեկարգման, շինաշխատանքների և նյութատեխնիկական բազայի համալրման 

ուղղությամբ կատարված այլ աշխատանքներ 
 

 Համեմատելով  նախորդ ՌԾ-ով նախատեսված և կատարված աշխատանքների  հետ առկա 

է դրական առաջընթաց՝ մասնավորապես    բարելավել  լսարանների, աշխատասենյակների, 

սանհանգուցների, փոքր դահլիճի, ԲՊՀ-ի  առաջին մասանաշենքի մուտքի, նախասրահի և 

երկրորդ մասնաշենքի նախասրահի  վիճակը: Կահավորվել է փոքր դահլիճը նոր գույքով, ձեռք է 

բերվել անհրաժեշտ գրասենյակային և կենցաղային գույք: 

ՆԱԽԱՏԵՍՎԱԾ ԲԱՐԵԼԱՎՄԱՆ ՄԻՋՈՑԱՌՈՒՄՆԵՐ  

 Բուհը նախատեսում է ՇՇՏ բաժնի աշխատակիցների ուժերով բարելավել ԲՊՀ-ի կրթական 

միջավայրը՝ բարեկարգելով սովորողների և ՊԴ կազմի համար նախատեսված լսարանային և 

կաբինետային պայմանները, սպորտային մարզումներին և կրթական պայմաններին ծառայող 

շենքային մյուս տարածքները, ինչպես նաև սանիտարահիգենիկ պայմանները, ձեռք բերել 

անհրաժեշտ գրասենյակային և կենցաղային գույք: 
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X. ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ 
 

Հաշվետու տարում ԲՊՀ սոցիալական քաղաքականությունը բխել է 2019-2023 թթ. ՌԾ-ի 4-րդ 
բաժնում (Ուսանողական համակազմ) նախանշված ռազմավարական խնդիրներից և 

գործողություններից, որոնց ուղղությամբ կատարված աշխատանքները ներկայացված են 

Աղյուսակ 10.1-ում: 
 

Աղյուսակ 10.1. 2019-2023 թթ. զարգացման ռազմավարական ծրագրի և գործողությունների պլանի 
4-րդ բաժնում նախանշված ռազմավարական խնդիրները, գործողությունները և դրանց 

իրականացման 2023 թ. արդյունքները 
 

ՈՒՍԱՆՈՂԱԿԱՆ ՀԱՄԱԿԱԶՄ (ՍՈՑԻԱԼԱԿԱՆ ՔԱՂԱՔԱԿԱՆՈՒԹՅՈՒՆ) 

Խնդիր 1. Բարելավել և բազմաբնույթ դարձնել սովորողների սոցիալական աջակցության 

մեխանիզմները և ծառայությունները 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

1.1. Մշակել և իրականացնել ծրագրեր 

սոցիալապես անապահով և խոցելի 

խմբերի սովորողներին աջակցելու 

համար, ինչպես նաև ընդլայնել ԲՊՀ-ի 

կողմից ուսման վճարի մասնակի 

փոխհատուցում ստացող սոցիալապես 

անապահով և խոցելի խմբերից 

սովորողների թիվը: 

ԲՊՀ-ն իր միջոցներից ուսանողներին հատկացրել է հետևյալ 

զեղչերը. 
 2022-2023 ուստարվա 2-րդ կիսամյակում հեռակա 

ուսուցմամբ 108 ուսանողի՝ 6584000 դրամի չափով, 

 2022-2023 ուստարվա 2-րդ կիսամյակում առկա ուսուցմամբ 

458 ուսանողի՝ 37395000 դրամի չափով, 

 2023-2024 ուստարվա 1-ին կիսամյակում առկա ուսուցմամբ 

374 ուսանողի՝ 45877500 դրամի չափով: 
 

Այսպիսով, զեղչերի համար ԲՊՀ-ի հատկացված ընդհանուր  
գումարը 2023 թ.-ին կազմել է 89856500 դրամ, ինչը 340788 
դրամով պակաս է, քան 2022 թ.-ին հատկացված գումարը:  
Պետական բյուջեի միջոցներից ուսանողներին տրամադրվել է 

ուսման վարձի փոխհատուցում, մասնավորապես՝  

 2022-2023 ուստարում հատկացվել է 100 ուսանողի՝ 22452000 

դրամի չափով, 

 2023-2024 ուստարում հատկացվել է 375 ուսանողի՝ 99876000 

դրամի չափով, 

 Արցախյան 44-օրյա պատերազմի մարտական 

գործողությունների մասնակիցների գծով պետական 

ծրագրի շահառու 2 ուսանողի հատկացվել է 360000 դրամի 

չափով փոխհատուցում 2023-2024 ուստարվա 1-ին 

կիսամյակում: 

1.2. Կատարել աշխատանքներ 

համապատասխան հիմնադրամների, 

հասարակական և այլ 

կազմակերպությունների հետ թիրախային 

կարիքներ ունեցող սովորողներին 

աջակցելու ուղղությամբ: 

ԲՊՀ-ն շարունակել է բարեգործական հիմնադրամների, 

հասարակական և այլ կազմակերպությունների հետ համագոր-

ծակցությունը՝ ուսանողներին ֆինանսական աջակցության 

նպատակով: Արդյունքում՝ 2022-2023 ուստարվա 2-րդ 

կիսամյակում 177 ուսանող ստացել է կրթաթոշակ 25 

հովանավոր կազմակերպությունից՝ 31059350 դրամի չափով, 

իսկ 2023-2024 ուստարվա 1-ին կիսամյակում՝ 165 ուսանող՝ 

31740500 դրամի չափով: 

Այսպիսով, 2023 թ. ուսանողների ֆինանսական աջակցության 
նպատակով ԲՊՀ-ն 25 կազմակերպությունից ստացել է 
ընդհանուր 62799850 դրամ գումար:  

 

Գիտակցելով սոցիալական իր հանձնառությունը՝ ԲՊՀ-ն հետևողականորեն իրականացնում է 

սոցիալական քաղաքականություն՝ ուղղված համալսարանի ուսանողներին ֆինանսական և 

սոցիալական աջակցություն տրամադրելուն։ ԲՊՀ-ն իր միջոցներից աջակցություն է տրամադրում 

խոցելի տարբեր խմբերի և բարձր առաջադիմություն ունեցող ուսանողներին, ինչպես նաև 
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հնարավորինս շատ ուսանողների ֆինանսապես աջակցելու նպատակով կատարում է 

նպատակաուղղված աշխատանք՝ հովանավորներ գտնելու ուղղությամբ: 

Յուրաքանչյուր կիսամյակ սահմանված ժամկետներում համալսարանը կազմակերպել է 

ուսման վարձի մասնակի փոխհատուցման (զեղչերի) դիմումների հավաքման աշխատանքներ։ 

Դիմումների քննարկման համար ձևավորված հանձնաժողովը, որի կազմում ընդգրկվել են նաև 

ուսանողներ, հանգամանորեն ծանոթացել է բոլոր դիմումներին և կազմել ուսանողների ցանկը, 

որոնց տրամադրվել է զեղչ: 
 

Ուսանողների ուսման վարձերի մասնակի կամ լրիվ փոխհատուցում, կրթաթոշակներ 
 

 

Ուսման վարձի մասնակի փոխհատուցում 2022-2023 ուստարվա համար 
 

2022-2023 ուստարվա 2-րդ կիսամյակում ուսման վարձը զեղչելու խնդրանքով դիմել է առկա 

ուսուցմամբ 521 ուսանող. 458  դիմում բավարարվել է։ Զեղչ ստանալու համար դիմել է նաև 

հեռակա ուսուցման համակարգի 113 ուսանող. 108 դիմումները բավարարվել է (տե՛ս աղյուսակներ 

10.2 և 10.3)։ 
 

Աղյուսակ 10.2. ԲՊՀ միջոցներից ուսման վարձի զեղչի իրավունքից օգտված առկա ուսուցմամբ 
ուսանողների թվաքանակը՝ ըստ ֆակուլտետների, 2022-2023 ուստարվա 2-րդ կիսամյակ 

 

Դիմումներ 
Ուսանողների թվաքանակ 

Ընդամենը 
ԿՄՄՖ ԹՄՀՖ ՌՕԼՖ ՍԳՍՖ 

Բավարարվել է 61 189 77 131 458 

Մերժվել է 8 29 9 17 63 

Ընդամենը զեղչի համար դիմել է 69 218 86 148 521 
 

Աղյուսակ 10.3. ԲՊՀ-ի կողմից ուսման վարձում զեղչ սահմանված հեռակա ուսուցմամբ 
ուսանողների թվաքանակը՝ ըստ ֆակուլտետների, 2022-2023 ուստարվա 2-րդ կիսամյակ 

 

Դիմումներ 
Ուսանողների թվաքանակ 

Ընդամենը 
ԿՄՄՖ ԹՄՀՖ ՌՕԼՖ ՍԳՍՖ 

Բավարարվել է 26 19 15 48 108 

Մերժվել է 1 0 1 3 5 

Ընդամենը զեղչի համար դիմել է 27 19 16 51 113 

 

Ուսման վարձի մասնակի փոխհատուցում. 2023-2024 ուստարվա 1-ին կիսամյակ 

2023-2024 ուստարվա 1-ին կիսամյակում ԲՊՀ միջոցներից ուսման վարձի զեղչի իրավունքից 

օգտվելու համար դիմել է առկա ուսուցմամբ 516 ուսանող․ 374 դիմում բավարարվել է (տե՛ս 

աղյուսակ 10.4)։  
 

Աղյուսակ 10.4. ԲՊՀ-ի կողմից զեղչ ստացած առկա ուսուցմամբ ուսանողների թվաքանակը՝ ըստ 
ֆակուլտետների, 2023-2024 ուստարվա 1-ին կիսամյակ 

 

Դիմումներ 
Ուսանողների թվաքանակ 

Ընդամենը 
ԼՄՖ ԹԱՖ ՄՀՔՖ ՀՀՍՖ 

Բավարարվել է 89 105 93 87 374 

Մերժվել է 41 42 21 38 142 

Ընդամենը զեղչի համար դիմել է 130 147 114 125 516 
 

Պետական և ԲՊՀ միջոցներից հատկացված կրթաթոշակներ 

2022-2023 ուստարվա 2-րդ կիսամյակում 377 սովորողի պետական և ԲՊՀ միջոցներից 

հատկացվել է կրթաթոշակ՝ ընդհանուր 18698073 դրամի չափով, իսկ  2023-2024 ուստարվա 1-ին 

կիսամյակում 303 սովորողի պետական և ԲՊՀ միջոցներից հատկացվել է կրթաթոշակ՝ ընդհանուր 

7726700 դրամի չափով  (տե՛ս աղյուսակներ 10.5 և 10.6): 
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Աղյուսակ 10.5. Պետության և ԲՊՀ-ի կողմից կրթաթոշակ ստացած սովորողների թիվը և 
հատկացված գումարի չափը, 2022-2023 ուստարվա 2-րդ կիսամյակ 

 

N Կրթական աստիճան Ուսանողների թվաքանակ Հատկացված գումար (ՀՀ դրամ) 

1 Բակալավրիատ 285 12,018,860 

2 Մագիստրատուրա 85 3,767,730 

3 Ասպիրանտուրա 7 2,911,483 

Ընդամենը 377 18,698,073 
 

Աղյուսակ 10.6. Պետության և ԲՊՀ-ի կողմից կրթաթոշակ ստացած սովորողների թիվը և 
հատկացված գումարի չափը, 2023-2024 ուստարվա 1-ին կիսամյակ 

 

N Կրթական աստիճան Սովորողների թվաքանակ Հատկացված գումար (ՀՀ դրամ) 

1 Բակալավրիատ 250 5,227,100 

2 Մագիստրատուրա 47 1,059,600 

3 Ասպիրանտուրա 6 1,440,000 

Ընդամենը 303 7,726,700 
 

Ամփոփ տվյալներ 

Ֆինանասական կարիք ունեցող ավելի մեծ թվով ուսանողների ֆինանսապես աջակցելու 

նպատակով ԲՊՀ-ն կատարում է նպատակաուղղված աշխատանք հովանավորներ գտնելու 

ուղղությամբ: Արդյունքում՝ 2023 թ․ 25 կազմակերպություն և տեղական ինքնակառավարման 

մարմին կրթաթոշակներ են տրամադրել ԲՊՀ ուսանողներին:  

Ստորև՝ աղյուսակ 10.7-ում, ամփոփված են պետության, ԲՊՀ-ի և այլ հովանավոր 

կազմակերպությունների կողմից 2023 թ. սովորողներին հատկացված զեղչերի և կրթաթոշակների 

մասին տվյալները:  
 

Աղյուսակ 10.7. 2022-2023 ուստարվա 2-րդ և 2023-2024 ուստարվա 1-ին կիսամյակներում զեղչ և 
կրթաթոշակ ստացած ուսանողների թվաքանակի և տրամադրված գումարների մասին ամփոփ 

տվյալները 
 

N 
Գերատեսչություն կամ 

կազմակերպություն 

2022-2023 ուստարի,  
2-րդ կիսամյակ 

առկա և հեռակա 

2023-2024 ուստարի,  
1-ին կիսամյակ 

առկա 

Ուսանողներ
ի թիվ 

Գումար 
(ՀՀ դրամ) 

Ուսանողներ
ի թիվ 

Գումար 
(ՀՀ դրամ) 

Զեղչ 

ԲՊՀ 566 43,979,000 374 45,877,500 

1.  ԿԳՄՍՆ 100 22,452,000 375 99,876,000 

2.  ԿԳՄՍՆ (Արցախյան 44-օրյա 

պատերազմի մարտական 

գործողությունների մասնակիցների 

գծով պետական ծրագրի 

շահառուներ) 

0 0 2 360,000 

Ընդամենը ԿԳՄՍՆ 100 22,452,000 377 100,236,000 

Հովանավոր կազմակերպությունների հատկացրած կրթաթոշակներ 

3.  Ամերիկայի հայ ավետարանչական 

եկեղեցի 
3 626,000 0 - 

4.  
Ամքոր Հայաստան Բ/Հ 0 - 3 675,000 

5.  Հայ Կրթական Հիմնարկություն 15 3,307,500 37 7,795,000 

6.  Արցախի Հանրապետություն 49 8,142,500 0 - 
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7.  Հայաստանի Մանուկներ 

Հիմնադրամ 
23 5,267,500 36 8,650,000 

8.  Հայաստանի Համահայկական 

Հիմնադրամ 
0 - 1 275,000 

9.  Եկեղեցիների Համաշխարհային 

Խորհուրդ Հայաստանյան Կլոր 

Սեղան Հիմնադրամ  

6 780,000 0 - 

10.  ԱՍՄ Բ/Հ 1 275,000 1 275,000 

11.  Զանգեզուրի ՊՄԿ 42 8,094,000 48 9,445,000 

12.  ՄՏՍ Հայաստան 1 78,750 0 - 

13.  Կամուրջ դեպի ապագա Բ/Հ 1 225,000 2 225,000 

14.  Թաքնված ճանապարհ 

նախաձեռնություն կրթական ՀԿ 
2 255,000 0 - 

15.  Կազա շվեյցարական Մ/Հ 1 225,000 2 450,000 

16.  Կապան Բ/Հ 1 225,000 2 400,000 

17.  Ծաղկահովիտի 

համայնքապետարան 
5 500,000 0 - 

18.  Գառնիի համայնքապետարան 3 90,000 4 120,000 

19.  Հայկական Կարիտաս 

բարեսիրական ՀԿ 
1 200,000 0 - 

20.  Արարատի համայնքապետարան 1 30,000 2 60,000 

21.  Գավառի համայնքապետարան 1 150,000 0 - 

22.  Ծնողազուրկ Հայ Երեխաների 

Օգնություն 
7 660,000 2 450,000 

23.  Հայ Օգնության Հիմնադրամ 4 340,000 8 1,058,000 

24.  ՍՕՍ Մանկական Գյուղեր Բ/Հ 2 405,000 1 225,000 

25.  Նաիրի համայնքապետարան 5 335,000 15 1,480,000 

26.  Լորիկ Մ/Հ 1 562,500 0 - 

27.  Հույս և Լույս սոց.ապահովության Հ/Կ 2 285,600 1 157,500 

Ընդամենը 177 31,059,350 165 31,740,500 

 Պետության և ԲՊՀ-ի կողմից 

հատկացված կրթաթոշակներ  
377 18,698,073 303 7,726,700 

 

ԲՊՀ արհմիության գործունեություն 
 

ԲՊՀ արհմիության անդամների անդամավճարներից 2023 թ.-ին արհմիությանը հատկացվել է 

14183356 ՀՀ դրամ:  

ԲՊՀ արհմիության կողմից 2023 թ.-ին ֆինանսավորվել են տարբեր միջոցառումներ, դրամական 

աջակցություն է տրամադրվել ԲՊՀ աշխատակիցներին: Ընդհանուր առմամբ ԲՊՀ 

աշխատակիցներին և տարբեր միջոցառումներին աջակցելու համար արհմիության կողմից 

ծախսվել է  7 313 550 ՀՀ դրամ գումար, որի վերաբերյալ մանրամասն տվյալները ներկայացված են 

աղյուսակ 10.8-ում: 
 

Աղյուսակ 10.8. ԲՊՀ արհմիության կողմից աջակցության տրամադրում ԲՊՀ աշխատակիցներին, 
միջոցառումների կազմակերպում և այլ օգնություն 
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ԲՊՀ արհեստակցական կազմակերպության 2023 հունվար –  դեկտեմբեր ընկած 

ժամանակահատվածի ծախսերի մասին հաշվետվություն 

Հ/Հ Ծախսի տեսակ 

Գումարը /ՀՀ 

դրամ/ 

1 Աշխատակիցներին տրված սոցիալական օգնություն 2 155 000 

2 Արմիությունների միությանը տրված անդամավճար 385 000 

3 Մարտի 8-ի կազմակերպում 1 021 950 

4 Կորպորատիվ ընթրիք 1 220 000 

5 Տրանսպորտային ծախսեր 510 000 

6 Աշխատակիցների երեխաների համար կազմակերպված միջոցառում 1 385 000 

7 Ծաղկեփնջեր, ծաղկեպսակներ 289 100 

8 Տպագրություն (համալսարանի լոգոյով և անվանմամբ իրեր) 347 500 

  Ընդամենը 7 313 550 
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XI. ՈՒՍԱՆՈՂԱԿԱՆ ՀԱՄԱԿԱԶՄ 
 

Հաշվետու տարում ուսանողական համակազմի հետ տարվող աշխատանքները բխել են ԲՊՀ- ի 

2019-2023 թթ. ՌԾ-ի 4-րդ բաժնում  (Ուսանողական համակազմ) նախանշված ռազմավարական 

խնդիրներից և գործողություններից, որոնց ուղղությամբ կատարված աշխատանքները 

ներկայացված են Աղյուսակ 11.1-ում: 

 

Աղյուսակ 11.1. 2019-2023 թթ. զարգացման ռազմավարական ծրագրի և գործողությունների պլանի 
4-րդ բաժնում նախանշված ռազմավարական խնդիրները, գործողությունները և դրանց 

իրականացման 2023 թ. արդյունքները 
 

ԲԱԺԻՆ 4. ՈՒՍԱՆՈՂԱԿԱՆ ՀԱՄԱԿԱԶՄ 

Խնդիր 1. Ապահովել սովորողների ակտիվ և արդյունավետ մասնակցությունը ԲՊՀ-ի 

կառավարման և գործունեության տարբեր ոլորտների զարգացման 

գործընթացներին՝ նպաստելով և աջակցելով ՈՒԽ գործունեությանը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

4.1.1. Մշակել և վերանայել սովորողների 

մասնակցությանն առնչվող կարգերն ու 

կանոնակարգերը՝ սահմանելով 

որոշումների կայացման գործընթացներում 

նրանց մասնակցության մեխանիզմները։ 

Ուսանողության ներկայացուցիչների՝ որոշումների 

կայացման գործընթացներում մասնակցության 

մեխանիզմները օրենսդրորեն սահմանված են: Նրանք 

մասնակել են ԲՊՀ հոգաբարձուների, գիտական և 

ֆակուլտետային խորհուրդների աշխատանքներին՝ 

ապահովելով 25% ներկայացուցչություն, ինչպես նաև 

ընդգրկվել են տարբեր հանձաժողովներում (զեղչերի 

տրամադրման, շարժունության ծրագրերով 

արտասահմանյան բուհեր մեկնող ուսանողների ու լավագույն 

ուսանողի մրցութային և այլ հանձնաժողովներ)։ 

Ուսանողներն ակտիվորեն մասնակցել են վերոնշյալ 

խորհուրդների և հանձաժողովների նիստերին՝ 

բարձրաձայնելով ուսանողությանը հուզող հարցերը և 

մասնակցելով ԲՊՀ գործունեության տարբեր ոլորտներին 

վերաբերող որոշումների կայացմանը։ 

4.1.2. Ներգրավել սովորողներին կրթության 

բովանդակության ձևավորման ու 

բարելավման, ՄԿԾ-ների վերանայման ու 

մշակման, բուհի գործունեության տարբեր 

ոլորտների արդյունավետության 

գնահատման և այլ գործառույթներում։ 

4.1.3. Ընդլայնել սովորողներին մատուցվող 

խորհրդատվական ծառայությունների՝ 

ներառյալ համալսարանական կյանքին 

հարմարվելու, անհատական խնդիրները 

հաղթահարելու և այլ ուղղություններով, 

ինչպես նաև ուսման վարձերի, զեղչերի, 

շարժունության, փոխանակման, 

կրթաթոշակային տարբեր ծրագրերի, 

նպաստավոր պայմաններով 

ուսանողական վարկերի ստացման 

հնարավորությունների մասին 

խորհրդատվական ծառայությունների 

համակարգը: 

 ԲՊՀ համապատասխան ստորաբաժանումները 

ուսանողներին տրամադրել են խորհրդատվություն՝ 

ուսումնառության, ուսման վարձերի, զեղչերի, առողջական 

խնդիրների, շարժունության, կրթաթոշակային ու 

կամավորական ծրագրերի  և այլ հարցերով։ 

 Կիսամյակի միջանկյալ և վերջնական քննություններից 

առաջ դասախոսները ուսանողներին տրամադրել են 

համապատասխան դասընթացների հարցաշարերը, 

անցկացրել քննարկումներ և սեմինարներ։ 

4.1.4. Զարգացնել և բազմազանեցնել 

սովորողներին տրամադրվող 

ակադեմիական աջակցության և կրթական 

լրացուցիչ ծառայությունների 

մեխանիզմները՝ նրանց ուսումնական 

առաջընթացը բարելավելու նպատակով:  

Այդ թվում՝ 

 ելնելով սովորողների կարիքներից և 

հետաքրքրություններից՝ կազմակերպել 

դասախոսություններ ու հանդիպումներ 

ոլորտի մասնագետների հետ,  

Ուսանողներին տրամադրվել են ակադեմիական 

աջակցության տարատեսակ ծառայություններ: Տարվա 

ընթացքում ուսանողների համար կազմակերպվել են 

բազմաթիվ հանդիպումներ, քննարկումներ, բաց 

դասախոսություններ տարբեր ոլորտների մասնագետների ու 

գործատուների հետ: Սովորողների կրթական կարիքներից 

ելնելով՝ ուսանողներին ցուցաբերվել է անհատականացված 

մոտեցում։ Մասնավորապես՝ 

 օտար լեզուների ուսուցման ժամանակ խմբերը ձևավորվել 

են՝ ելնելով ուսանողների տվյալ լեզվի տիրապետման 

մակարդակից, 
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 զարգացնել կրթական ռեսուրսներից 

օգտվելու հմտությունները, 

 լավագույն առաջադիմությամբ 

սովորողների համար սահմանել 

անվանական կրթաթոշակներ, 

 տրամադրել ուսման վճարի մասնակի 

փոխհատուցում բարձր 

առաջադիմությամբ սովորողներին: 

 ուսանողներն իրենց մասնագիտական 

հետաքրքրությունների և նախասիրությունների 

շրջանակներում ընտրել են 2-րդ և 3-րդ օտար լեզու, ինչպես 

նաև ավարտական աշխատանքների ու թեզերի թեմաներ, 

 ուսանողների համար անցկացվել են կրթական 

ռեսուրսներից օգտվելու հմտությունների զարգացման 

դասընթացներ, 

 բարձր առաջադիմությամբ ուսանողներին տրամադրվել են 

ուսման վճարի զեղչեր։ 

Խնդիր 2. Նպաստել սովորողների արտալսարանային կյանքի և հետազոտական 

գործունեության ակտիվացմանը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

4.2.1. Ուսումնասիրել և վեր հանել 

սովորողների կրթագիտական 

հետաքրքրությունները՝ ստեղծելով 

ուսանողական միավորումներ և 

կառույցներ: 

 Ուսանողական խորհուրդն (ՈՒԽ) անցկացրել է հարցում 

/անանուն/ ուսանողների շրջանում՝ նրանց 

հետաքրքրությունները, հակումները և ունակությունները 

վերհանելու համար, ինչի արդյունքում ձևավորվել են 

ասմունքի խմբակ, ֆուտբոլի թիմ, բանավեճերի ակումբ, 

պարի խմբակ և երգչախումբ։ Այդ խմբակների 

աշխատանքներում, ինչպես նաև համալսարանական և 

արտահամալսարանական միջոցառումներում ակտիվ 

մասնակցություն է ունեցել 890-ից ավելի ուսանող:  

 ՈՒԽ-ն կից գործել են նաև ուսման որակի բարելավման, 

արտաքին կապերի ու լրատվության, իրավատնտեսական, 

մշակույթի և սպորտի հանձնաժողովներ։ 

4.2.2. Կազմակերպել և իրականացնել 

կրթագիտական, մշակութային, 

սպորտային, հասարակական 

ուղղվածության տարաբնույթ ծրագրեր և 

միջոցառումներ սովորողների 

մասնակցությամբ: 

ՈՒԽ նախաձեռնությամբ ուսանողները կազմակերպել և 

անցկացրել են մոտ 15 կրթական, մշակութային, գիտական, 

սպորտային, ժամանցային միջոցառումներ, այդ թվում՝ 

 Միջհամալսարանական վիկորինա մրցույթներին 

մասնակցություն և հաղթանակլ,  

 մասնակցություն միջբուհական սպորտային 

միջոցառումներին,  

 հանդիպումներ գործարարների և ոլորտային 

մասնագետների հետ, 

 ավարտական երեկո և դիպլոմների հանձման 

արարողություն, էքսկուրսիաներ և այցեր թանգարաններ, 

մանկատներ, տուն- ինտերնատներ և հատուկ խնամքի 

կենտրոններ: 

4.2.3. Աջակցել ԲՊՀ ուսանողական 

միավորումներին և կառույցներին: 

ՈՒԽ գործունեության և ուսանողական միջոցառումների 

կազմակերպման համար ԲՊՀ-ն հատկացրել է 8,500,000 ՀՀ 

դրամ: Բացի այդ, համալսարանի դասախոսական, 

վարչական, տնտեսական և ուսումնաօժանդակ կազմի 

ներկայացուցիչները մշտապես աջակցել են ՈՒԽ 

աշխատանքներին: 

Խնդիր 3. Բարձրացնել սովորողների իրազեկվածության մակարդակը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 
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4.3.1. Մշակել և կազմակերպել 

սովորողներին իրազեկելու տարատեսակ 

միջոցառումներ՝ բուհի վահանակների, 

ԲՊՀ պաշտոնական կայքի, սոցիալական 

ցանցերի և այլ միջոցներով: 

 ԲՊՀ-ն տարատեսակ միջոցներով ապահովել է 

ուսանողների լիարժեք իրազեկումը` պարբերաբար 

ներկայացնելով անհրաժեշտ տեղեկատվություն ԲՊՀ 

կայքում, ֆեյսբուքյան և ինստագրամյան էջերում, 

սոցիալական կայքերում, ԲՊՀ ստորաբաժանումների և ՈՒԽ 

ֆեյսբուքյան նոր էջերում, ֆակուլտետների  

հայտարարությունների տախտակներին, վահանակներին և 

էկրաններին։ Ուսումնառության վերաբերող անհրաժեշտ 

տեղեկատվությունն ուսանողները ստացել են նաև իրենց 

էլեկտրոնային հասցեների միջոցով: 

 ՈՒԽ արտաքին կապերի և լրատվության հանձնաժողովի 

հետևողական աշխատանքի շնորհիվ ուսանողությունը 

մշտապես տեղեկացվել է համալսարանում կազմակերպվող 

միջոցառումների մասին։ ՈՒԽ-ն ակտիվորեն տարածել է 

տեղեկատվություն հատկապես ուսանողության համար 

նախատեսված շարժունության ծրագրերի, տարատեսակ 

հանդիպումների, գիտաժողովների, մշակութային 

միջոցառումների և այլնի մասին: 

4.3.2. Ստեղծել ԲՊՀ սովորողների և ՊԴ ու 

վարչական կազմերի 

փոխհամագործակցության, հետադարձ 

կապի պահպանման և անհրաժեշտ 

տեղեկատվության տարածման 

էլեկտրոնային հարթակ: 

ԲՊՀ էլեկտրոնային կառավարման «ebuh» և «Մուդլ» 

համակարգերը ծառայում են նաև որպես ուսանող-դասախոս, 

ուսանող-վարչական աշխատակից 

փոխհամագործակցության և հետադարձ կապի պահպանման 

էլեկտրոնային հարթակ: 

Խնդիր 4. Բարելավել և բազմազանեցնել սովորողների սոցիալական աջակցության 

մեխանիզմները և ծարայությունները 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

4.4.1-4.4.4  Տե՛ս 1-ին և 11-րդ գլուխները: 

Խնդիր 5. Խրախուսել սովորողների հասարակական ակտիվությունը՝ միտված 

ներհամալսարանական և արտահամալսարանական հասարակական գործընթացներին 

նրանց մասնակցության բարձրացմանը, հասարակության 

հետ կապի ամրապնդմանը 

Նախատեսված գործողություններ Իրականացված գործողությունների արդյունքներ 

4.5.1. Ուսանողական ինքնակառավարման 

մարմինների հետ, երիտասարդական 

տարբեր կազմակերպությունների, 

հասարակական կազմակերպությունների 

համագործակցության շրջանակներում 

իրականացնել թիրախային տարբեր 

միջոցառումներ: 

 ԲՊՀ ուսանողությունը ակտիվորեն մասնակցել է տարբեր 

կազմակերպությունների իրականացրած ուսանողական 

միջոցառումների, մասնավորապես՝ 

 2023 թվականի մայիսի 17-ին ամփոփվել է «ԲՊՀ լավագույն 

ուսանող 2023» մրցույթի արդյունքները։ Յուրաքանչյուր 

ֆակուլտետից ընտրված մեկական հաղթողները 2023 

թվականի հուլիսի 13-ին հանդիսավոր կերպով ստացել են 

իրենց հավաստագրերն ու նվերները։ 

 2023 թվականի օգոստոսի 7-12-ը ընկած 

ժամանակահատվածում «Հայաստանի ազգային 

պոլիտեխնիկական համալսարան» հիմնադրամի 

ուսանողական խորհրդի կողմից կազմակերպված 

«Միասնության ուժը» ուսանողական-երիտասարդական 

հավաքի նկարչության մրցույթին «Կարմիր ճակատը» 

ներկայացնող ԹՄՀ, անգլերեն֊հայերեն թարգմանչություն 

բաժնի 2֊րդ կուրսի ուսանողուհի Լիլիթ Սարգսյանը  

գրավել է առաջին պատվավոր տեղը:  

 Նոյեմբերի 9-ին ԵՊՀ ռուսական կենտրոնում ԲՊՀ 

լեզվաբանության և մանկավարժության ու ԵՊՀ ռուս 

բանասիրության ֆակուլտետների ուսանողական 

խորհուրդների համագործակցությամբ տեղի ունեցած 

միջհամալսարանական «Битва Филологов» խաղ-

4.5.2. Ընդլայնել ԲՊՀ սովորողների 

մասնակցությունը միջբուհական, 

համայնքային, պետական և 

համապետական ծրագրերին, 

նախաձեռություններին և  

միջոցառումներին:  
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մրցույթում հաղթել է ԲՊՀ-ի «Хогвардс» թիմը։ 

 ԵՊՀ ՌԲ ՈՒԽ-ին համագործակցության և ջերմ 

ընդունելության պատասխանը կլինի 2024 թվականին:  

4.5.3. Մշակել սովորողների 

կամավորության սկզբունքով 

աշխատանքները խրախուսող և 

համակարգող ընթացակարգեր, օրինակ՝ 

տրամադրել կամավորության 

վկայականներ 

Կամավորական աշխատանքներին ակտիվորեն մասնակցել է 

շուրջ 200 ուսանող:  

 

Ուսանողական խորհրդի նախագահության ընտրություններ 
 

 

2023 թ.-ի հունիսի 2-ին, ՈՒԽ կանոնադրությանը համապատասխան, տեղի են ունեցել ՈւԽ 

նախագահի, ֆակուլտետային ուսանողական խորհուրդների նախագահների, և հանձնաժողովների` 

արտաքին կապերի և լրատվության, ուսման որակի բարելավման, մշակույթի և սպորտի, 

իրավատնտեսական, նախագահների ընտրությունները։ Ուսանողներն ակտիվորեն մասնակցել են 

ընտրական գործընթացին թե՛ որպես ընտրողներ, թե՛ որպես պատվիրակներ։ Ընտրական գործընթացը 

կազմակերպվել է թափանցիկ, բաց և արդար։ Հետագայում` ֆակուլտետային միավորների փոփոխման 

շատճառով նշանակվել են ֆակուլտետային ուսանողական խորհուրդների նախագահների 

ժամանակավոր պաշտոնակատարներ (https://www.instagram.com/p/CxAnTmpsJb 

_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA):  
 
 

Ուսանողական միջոցառումներ 
 

 2023 թ.-ին ՈՒԽ-ն կազմակերպել է ուսանողական մի շարք միջոցառումներ, որոնցից առավել 

կարևորների մասին տեղեկատվությունը տրված է ստորև` 

 «ԲՊՀ լավագույն ուսանող  2023» մրցույթ https://www.instagram.com/reel/CxICelusC5w/?utm_ 

source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA  

 «ԲՊՀ 2022-2023 բակալավրիատի և մագիստրատուրայի շրջանավարտների դիպլոմների 

հանձնման հանդիսավոր արարողություն» https://www.instagram.com/reel/CxICelusC5w/ 

?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA  

 «Միասնության ուժը» ուսանողական-երիտասարդական հավաք»   
https://www.instagram.com/p/Cv2VhdsMIpY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA  

https://www.instagram.com/p/CvobQ76snQH/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA  

 «Սեպտեմբերի 1-ը Բրյուսովում»  https://www.instagram.com/p/CwkAsuuMaBg/?utm_source=ig 

_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA 
https://www.instagram.com/reel/CwsUOqxN71S/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA 

 

ԲՊՀ ՊԱՇՏՈՆԱԿԱՆ ԿԱՅՔ 

 «Битва Филологов » ԵՊՀ 

 «Ասենք-խոսենք Բրյուսովում» 
https://www.instagram.com/p/CzqtQxEMrPG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA  

 Girly Trips-ի հիմնադիր, ԲՊՀ շրջանավարտ Հասմիկ Ներսիսյանը ուսանողների հետ կիսվել է 

ոլորտում ունեցած իր հարուստ փորձով և խորհուրդներով։ և այլն: 
https://www.instagram.com/p/CzTVSXQsT0G/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA  

 Նոյեմբերի 7-ին նյարդաբան-թարգմանիչ Մարիամ Իսայանը ներկայացրել է գլխուղեղի 

աշխատանքի առանձնահատկությունները թարգմանչական գործընթացի ժամանակ։ 
https://www.instagram.com/reel/CzVqz43Mqim/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA 

 Լրագրող, ֆեմինիստ Զառա Ղազարյանը խոսել է լրագողական և հաղորդավարական գործի 

առավելություններից ու թերություններից, ֆեմինիզմից: 

https://www.instagram.com/p/CxAnTmpsJb_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CxAnTmpsJb_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/reel/CxICelusC5w/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/reel/CxICelusC5w/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/reel/CxICelusC5w/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/reel/CxICelusC5w/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Cv2VhdsMIpY/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CvobQ76snQH/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CwkAsuuMaBg/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CwkAsuuMaBg/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/reel/CwsUOqxN71S/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CzqtQxEMrPG/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CzTVSXQsT0G/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/reel/CzVqz43Mqim/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
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https://www.instagram.com/p/CzTF7aKMqvB/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA  

 ԵԹԿՊԻ-ի դասախոս, դերասան Դավիթ Հակոբյանը պատմել է կյանքի հարուստ փորձի մասին 

https://www.instagram.com/p/Czay9oLMvI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA  

  «ՈւՀի» բրենդի հիմնադիր, ԲՊՀ շրջանավարտ  Նարինե Հարությունյանը ներկայացրել է նոր 

ոլորտում 0-ից բիզնես հիմնելու, նպատակասլացությամբ և աշխատասիրությամբ առաջ 

գնալուը և Իտալիայում և ԱՄՆ մասնակցած ցուցահանդես-վաճառքների մասին: 
https://www.instagram.com/reel/CzdeKousIvy/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA  

 Լրագրող Արուս Տիգրանյանը, բլոգերներ Հայկ Մկրտչյանն ու Եվա Ղարիբյանը խոսել են 

լրագրությունից, զբոսաշրջությունից, արդիական բլոգինգից,  բուսակերությունից, առողջ 

ապրելակերպից, ֆլորայի և ֆաունայի մասին 
https://www.instagram.com/reel/CzlTdzuMCEi/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA  

 «Հանդիպում Արցախից տեղահանված ուսանողների հետ»  

 Դեկտեմբերին 5-ին հանդիպել ենք Արցախից բռնի տեղահանված և ուսումը ԲՊՀ-ում 

շարունակող ուսանողների հետ՝ հայտնելով մեր աջակցությունը։ 
https://www.instagram.com/p/C0YpphUMp9x/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA 

 «From B to B» գիտաճանաչողական էքսկուրսիա 

 Դեկտեմբերի 10-ին 102 ուսանողներով գիտաճանաչողական էքսկուրսիա դեպի Բյուրականի 

աստղադիտարան, Վ. Համբարձումյանի տուն-թանգարան,  և հարակից 2 եկեղեցիներ 

 Վ. Սարգսյանի ռազմական ակադեմիայի ՈՒԽ-ի հետ համագործակցելու համար հանդիպում  

Դեկտեմբերի 15-ին Վ. Սարգսյանի ռազմական ակադեմիայի ՈՒԽ-ի վերադաս կազմի հետ 

քննարկվել են նախատեսվող համագործակցության մանրամասները։ 

 Համագործակցային հանդիպում և հուշագրի քննարկում ԵՊՀՔ-ի ՈՒԽ-ի հետ 

 Դեկտեմբերի 17-ին ԲՊՀ-ում ԵՊՀՔ-ի ՈՒԽ-ի նախագահների  հետ քննարկվել են սպասվող 

համագործակցության, շրջանավարտներին ԲՊՀ ուղղորդելուն վերաբերող հարցեր:  

 «SMM STRATEGY» բաց դաս  

 Դեկտեմբերի 25-ին «Genius Agency»-ի հիմնադիր տնօրեն, մարքեթոլոգ SMM մասնագետ Էդմոն 

Թամրազյանը հանդես է եկել «Ինչպե՞ս մշակել գրագետ ռազմավարություն և շուկայում լինել 

առաջատար»  թեմայով բանախոսություն 
https://www.instagram.com/p/C1FBrXmsyik/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA 

 Լավագույն ֆակուլտետային ուսանողական խորհուրդ 2023» մրցույթ  

 Դեկտեմբերի 28-ին ամփոփվել է «Լավագույն ֆակուլտետային ուսանողական խորհուրդ 2023» 

մրցույթի արդյունքները։ 
https://www.instagram.com/p/C1UKmJMsMN1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA 

 «Ամանորը ԲՊՀ ՈՒԽ-ի հետ» միջոցառում 

 Ամանորին ընդառաջ  ձևավորել ենք համալսարանի մասնաշենքերը:  

 «Ամանորը ԲՊՀ ՈՒԽ-ի հետ» միջոցառում 

 Դեկտեմբերի 30-ին կազմակերպել ենք ամանորյա միջոցառում 
https://www.instagram.com/reel/C1SfxuOsNxU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA 

https://www.instagram.com/reel/C1hfE7EsBRk/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA 
 

Գծապատկեր 11.1. ՈՒԽ-ի կողմից իրականացված միջոցառումների թիվը՝ ըստ տեսակների 
 

 
 

 

 

ՈՒԽ անդամակցություն 
 

 

2023 թ.-ին ընդունված ուսանողներից 224-ը ներկայացրել է ՈւԽ-ին անդամակցելու դիմում։ 

Գծապատկեր 11.2-ում ներկայացված են ՈՒԽ անդամների ցուցանիշները՝ ըստ ֆակուլտետների, 

մշակութային սպորտային էքսկուրսիաներ կրթական հանդիպումներ

https://www.instagram.com/p/CzTF7aKMqvB/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/Czay9oLMvI-/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/reel/CzdeKousIvy/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/reel/CzlTdzuMCEi/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C0YpphUMp9x/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C1FBrXmsyik/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/C1UKmJMsMN1/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/reel/C1SfxuOsNxU/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/reel/C1hfE7EsBRk/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
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համաձայն որի՝  ֆակուլտետային ՈԻԽ անդամների առավելագույն թիվը ԹՖ-ում 182 ուսանող: 

ՀՀՍ  ֆակուլտետի ՈԻԽ անդամների թիվը 149 է, ԼՄ ֆակուլտետինը՝ 161 և ՄՀՔ ֆակուլտետինը՝ 92 

(https://www.instagram.com/p/CxHwTenszlI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh 

=MzRlODBiNWFlZA): 

 

Գծապատկեր 11.2. ՈՒԽ անդամների թիվը՝ ըստ ֆակուլտետների, 2023 թ. 
 

 
 

Ֆակուլտետային ՈՒԽ-ների անդամները ներգրավված են հետևյալ հանձնաժողովներում (տե՛ս 

գծապատկեր 11.3): 

 Ուսման որակի բարելավման (ՈՒՈԲ) հանձնաժողով – 69 ուսանող, 

 Արտաքին կապերի և լրատվության (ԱԿԼ) հանձնաժողով – 112 ուսանող, 

 Մշակույթի և սպորտի (ՄՍ) հանձնաժողով-240 ուսանող 

 Իրավատնտեսական հանձնաժողով- 20: 

 
Գծապատկեր 11.3. ՈՒԽ անդամների թիվը՝ ըստ հանձնաժողովների, 2023թ. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ԹՄՀ

ՍԳՍ

ԿՄՄ

ՌՕԼ

95

80242

32

ՈւՈԲ ԱԿԼ ՄՍ Իրավ

https://www.instagram.com/p/CxHwTenszlI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
https://www.instagram.com/p/CxHwTenszlI/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA
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ՀԱՎԵԼՎԱԾՆԵՐ 
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II. ԳԻՏԱՀԵՏԱԶՈՏԱԿԱՆ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅՈՒՆ 
 

2023 թ. հրատարակված աշխատություններ 

 Մենագրություններ 

1. Հայկ Պետրոսյան, Արտակարգ իրավիճակներում դպրոցականի անվտանգության 

մշակույթի ձևավորումը և զարգացումը, Հեղինակային հրատարակություն 

2. ԱվագՀարությունյան, Անապատի գինու գույնը. Գինու հոգևոր և նյութական ընկալումը 

արաբա-իսլամական մշակույթում, ԱՆՏԱՐԵՍ, Երևան, 450 էջ 

3. Դավիթ Մոսինյան, Նիկողոս Սարաֆեան. ի խույզ կորուսյալ միջավայրի, Ակտուալ արվեստ, 

Բանք, 388 էջ 

4. Մարգարիտ Պետրոսյան, Պատերազմների եվ զինված հակամարտությունների 

կերպափոխումը 21-րդ դարում: Միտումներ եվ տեխնոլոգիաներ, Երևան, 160 էջ  

5. Տիգրան Թորոսյան,  Նոր աշխարհակարգի ձևավորման ազդեցությունը Ղարաբաղյան 

հակամարտության կարգավորման վրա, Լույս հիմնադրամ, Երևան 35 էջ  

6. Տիգրան Թորոսյան,  Արցախ․ երկրորդ հրա՞շք, թե՞ շարունակական աղետ, Լույս 

հիմնադրամ, Երևան 33 էջ  

7. Լուսինե Աբգարյան, Հիշողություն, ֆիկցիա, պատկերապատում. ֆրանսիական արդի 

գրականության անդրադարձը Հայոց Ցեղասպանությանը:  

8. Միքայել Ամիրխանյան, Брюсов и Армения: Первооткрыватель армянской поэзии, 

Калининград: Страж Балтики, 2023, Նաիրի հրատարակրություն, 98 էջ 

 

 Ուսումնական ձեռնարկներ և դասագրքեր 
 

1. Կարեն Ղազարյան, Մշակութաբանության համառոտ դասընթաց, ուսումնական ձեռնարկ 

2. Ռուբեն Գևորգյան, Ֆրանսիայի պատմություն , ուսումնական ձեռնարկ  

3. Լիլիկ Ստեփանյան, Արմեն Սարգսյան, Մեդիագրագիտությունը հակամարտությունների 

ժամանակ, ձեռնարկ 

4. Գայանե Թովմասյան, Կառավարչական որոշումների ընդունում, դասագիրք  

5. Մարգարիտ Պողոսյան, Նարեկ Գրիգորյան, Քաղաքագիտության հիմունքներ, Մաս 2, 

ուսումնական ձեռնարկ 

6. Լուսինե Պողոսյան և այլք"Քաղաքագիտություն" մոդուլի թեմատիկ տրոհումը "Հայոց 

պատմություն" և "Հասարակագիտական առարկաների մոդուլ" դասընթացների 

ուսումնամեթոդական ձեռնարկ 

7. Էռնեստ Ավանեսով, Հակոբյան Ս., Հանրակրթության չափորոշչային ընդհանրական 

հասկացությունների տեղեկագիրք, մեթոդական ձեռնարկ 

 ժողովածուներ 

 Материалы Международной научно-практическօй конференции, посвящённой  60-летию 
присвоения университету имени В. Я. Брюсова 

 Գերմաներենի ամբիոնի 85 ամյակին նվիրված՝ «Գերմաներենը այստեղ և հիմա» խորագրով 
գիտական հոդվածների ժողովածու 

 «Գրականության և մշակույթի արդի հիմնախնդիրները» գիտական հոդվածների ժողովածու 
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2022-2023 թթ. ԲՊՀ-ի կողմից իրականացված ներհամալսարանական 
գիտական թեմաներ 

 

հ/հ Գիտական թեմա Թեմայի ղեկավար 
 

1 «Հակամարտությունների կարգավորման 
առանձնահատկությունները նոր 
աշխարհակարգի հաստատման 
գործընթացում» 

Թորոսյան Տիգրան Սուրիկի,  

ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի մարդու իրավունքների, 

ժողովրդավարության և քաղաքագիտության 

ամբիոնի վարիչ 

2 «Հենանիշավորման (բենչմարքինգի) 
գործիքի օգտագործման 
հնարավորությունները ՄԿԾ-ների 
բարելավման աշխատանքներում» 

Հարությունյան Կարինե Վիլիկի,  
Կրթության կառավարման և պլանավորման 

ամբիոնի դոցենտ 

3 «ԲՊՀ-ում սովորող ապագա 
մանկավարժների պրոֆեսիոնալ 
կիրառական ֆիզիկական 
պատրաստության գործընթացի 
կատարելագործման մեթոդիկան» 

Ավանեսով Էռնեստ Յուրիի,  
Ֆիզիկական կուլտուրայի և քաղաքացիական 

պաշտպանության ամբիոնի վարիչ 

4 «Հայերեն-անգլերեն զուգահեռ 
կորպուսների ստեղծման հիմունքների, 
չափանիշների և գործիքների փորձառական 
հետազոտություն» 

Հովհաննիսյան Գայանե Ռազմիկի,  

Անգլերենի հաղորդակցման և թարգմանության 

ամբիոնի վարիչ 

5 «44-օրյա պատերազմը որպես տեքստ և 
իրականություն» 

 

Մոսինյան Դավիթ Ռոմիկի,   

ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի մարդու իրավունքների, 

ժողովրդավարության և քաղաքագիտության 

ամբիոնի դասախոս 

6 «Մենթորության ներուժը օտար լեզուների 
դասավանդման ընթացքում առաջացած 
ռիսկերի հաղթահարման գործում» 

Տատկալո Նինա Իգորի,   
Մանկավարժության և լեզուների դասավանդման 

մեթոդիկայի ամբիոնի պրոֆեսոր 

7 «Զանգվածային ոճրագործությունների 
կանխարգելման խոչընդոտներն ու 
հնարավորությունները ՀՀ ազգային 
անվտանգության ապահովման 
համատեքստում»  

Թորոսյան Տիգրան Սուրիկի,  

ՅՈՒՆԵՍԿՕ-ի մարդու իրավունքների, 

ժողովրդավարության և քաղաքագիտության 

ամբիոնի վարիչ 

8 «Թարգմանվածքի, որպես թարգմանական 
խոսույթի, նշանագիտական 
առանձնահատկությունները՝ գրական 
աղբյուրի սոցիալ-մշակութային նշանների 
ապակոդավորման համատեքստում» 

Համբարձումյան Դիանա Հայկի  

Անգլերենի հաղորդակցման և թարգմանության 

ամբիոնի պրոֆեսոր 

9 «Պատմություն և հիշողություն. հայոց 
ցեղասպանության հիմնախնդրի 
պատմական, փիլիսոփայական և 
իրավական կողմերը» 

Մանուկյան Սահակ Սամսոնի,  
ԲՊՀ աշխատակազմի կառավարման  և 

տնտեսական հարցերով պրոռեկտոր 

10 «Քարանձավային տուրիզմի զարգացման 
հիմնախնդիրները և հեռանկարները 
Հայաստանի Հանրապետությունում» 

Դավթյան Սմբատ Ռուբիկի, Սերվիսի և 

զբոսաշրջության ամբիոնի ավագ դասախոս 

11 «ՀՀ-ում ապագա մանկավարժների 
Մեդիակրթության իրականացման 
ուղիները» 

Լուիզա Խորենի Միլիտոսյան,  

Մանկավարժության և լեզուների դասավանդման 

մեթոդիկայի ամբիոնի վարիչ 

III. ՈՐԱԿԻ ԱՊԱՀՈՎՈՒՄ 
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ԲՊՀ ՈԱԿ-ի աշխատակազմի մասնագիտական զարգացմանն ուղղված  

միջոցառումների ցանկ (2023 թ. հունվար - դեկտեմբեր)  

 

N 
Միջոցառման 

մասնակիցներ 

Միջոցառման 

թեմա/ծրագիր 

Միջոցառման 

տեսակ 

Համագործակցող/ 

կազմակերպող 

կառույց 

Միջոցառման 

անցկացման 

վայր 

Միջոցառման 

ամսաթիվ 

1.  
Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

Դասավանդումը 

խաղերի միջոցով 
սեմինար 

ՍՄԱՐԹ 

ձեռներեցության 

կենտրոն 

ԲՊՀ  

Կարիերայի 

կենտրոն 

Մարտի 7 

2.  
Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

The Contributions 

of Higher Education 

1: Seeing Higher 

Education as a State, 

Seeing Higher 

Education and 

Society 

վեբինար 

Գլոբալ բարձրագույն 

կրթության կենտրոն  

(Centre for Global 

Higher Education) 

ԶՈՒՄ 

առցանց 

հարթակ 

Մարտի 14 

3.  

Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

Շուշաննա 

Մովսեսյան 

ՄԿԾ-ի 

բարելավման 

հաջողված փորձի 

քննարկում 

հանդիպում-

քննարկում 
ՈԱԱԿ 

ԶՈՒՄ 

առցանց 

հարթակ 

Մարտի 20, 

մայիսի 5, 

հոկտեմբերի 

31 

4.  

Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

Շուշաննա 

Մովսեսյան 

Learning & 

Teaching in a Post-

COVID Context: 

The Status Quo 

սեմինար 

Եվրոպական 

համալսարանների 

ասոցացիա 

(European University 

Association (EUA)) 

ԶՈՒՄ 

առցանց 

հարթակ 

Մայիսի 4 

5.  
Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

Կրթության որակի 

շարունակական 

բարելավման և 

ծրագրային 

հավատարմագրմ

ան խնդիրները 

հանդիպում-

քննարկում 
ՈԱԱԿ ՈԱԱԿ Մայիսի 5 

6.  
Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

Միջազգային 

գիտական 

շտեմարանների, 

դրանցում ներառված 

ամսագրերի և 

միջազգային 

հրապարակումների 

առանձնահատկությ

ունները 

սեմինար 

ԲՊՀ ՅՈՒՆԵՍԿՕ-Ի 

քաղաքագիտության 

և 

ժողովրդավարության 

ամբիոն 

ԲՊՀ Հունիսի 13 

7.  

Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

ՀՀ-ում ապագա 

մանկավարժների 

մեդիակրթության 

իրականացման 

ուղիները 

հանդիպում-

քննարկում 

ԲՊՀ Հանրային 

հաղորդակցության և 

լրագրության ԳՈՒԿ 

ԲՊՀ Հունիսի 23 

8.  

Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

Շուշաննա 

Մովսեսյան 

Հայերեն-անգլերեն 

զուգահեռ 

կորպուսների 

ստեղծման 

հիմունքների 

չափանիշների և 

գործիքների 

փորձառական 

հետազոտություն  

հանդիպում-

քննարկում 

ԲՊՀ Անգլերենի 

հաղորդակցման 

ամբիոն 

ԲՊՀ Հունիսի 27 
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9.  

Մարիամ 

Մակարյան 

Շուշաննա 

Մովսեսյան 

Հակամարտությու

նների 

կարգավորման 

առանձնահատկու

թյունները նոր 

աշխարհակարգի 

հաստատման 

գործընթացում 

հանդիպում-

քննարկում 

ԲՊՀ ՅՈՒՆԵՍԿՕ-Ի 

քաղաքագիտության 

և 

ժողովրդավարության 

ամբիոն 

ԲՊՀ Հունիսի 28 

10.  
Մարիամ 

Մակարյան 

Նորագույն 

տեխնոլոգիաների 

դերը կրթության 

մեջ և ինչպես 

լրացված և 

վիրտուալ 

իրականություննե

րը կարող են 

կրթությունը 

ավելի հասանելի 

դարձնել 

հանդիպում-

քննարկում 
Էդու Արմենիա 

(EduArmenia) 

ԶՈՒՄ 

առցանց 

հարթակ 
Հուլիսի 3  

11.  

Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

Շուշաննա 

Մովսեսյան 

Ինչպես 

ապահովել 

սովորածի 

փոխանցելիությու

նը  

հանդիպում-

քննարկում 

Էդու Արմենիա 

(EduArmenia) 

ԶՈՒՄ 

առցանց 

հարթակ 

Հուլիսի 3 

12.  

Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

Շուշաննա 

Մովսեսյան 

Համագործակցութ

յան 

մանկավարժությո

ւն. կառավարի՞չ, 

թե՞ առաջնորդ, 

թի՞մ, թե՞ խումբ 

հանդիպում-

քննարկում 

Էդու Արմենիա 

(EduArmenia) 

Խ. Աբովյանի 

անվան 

հայկական 

պետական 

մանկավարժ

ական 

համալսարա

ն  

Հուլիսի 4 

13.  

Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

Շուշաննա 

Մովսեսյան 

QA and AI for the 

Future of 

Microcredentials 

հանդիպում-

քննարկում 
ENQA 

ԶՈՒՄ 

առցանց 

հարթակ 

Հուլիսի 5, 6, 7 

14.  

Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

Շուշաննա 

Մովսեսյան 

Quality Assurance 

Fit for the Future 
վեբինար 

Եվրոպական 

համալսարանների 

ասոցիացիա  

(European University 

Association (EUA)) 

ԶՈՒՄ 

առցանց 

հարթակ 

Սեպտեմբեր

ի 18 

15.  

Անի Շահինյան 

Մարիամ 

Մակարյան 

Շուշաննա 

Մովսեսյան 

INQAAHE Talks on 

Navigating the 

Future of Learning: 

Recognizing Micro-

Credentials 

վեբինար 

Բարձրագույն 

կրթության որակի 

ապահովման 

գործակալություններ

ի միջազգային ցանց 

(INQAAHE) 

ԶՈՒՄ 

առցանց 

հարթակ 

Սեպտեմբեր

ի 28 

16.  
Մարիամ 

Մակարյան 

Scopus-ից օգտվող 

սկսնակ և 

փորձառու 

օգտատերերի 

համար սեմինար 

սեմինար Elsevier 

ԶՈՒՄ 

առցանց 

հարթակ 

Հոկտեմբերի 

26 
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17.  
Մարիամ 

Մակարյան 

Հայագիտության 

խոչընդոտները  

19-րդ դարում 

գիտական 

սեմինար 

ԲՊՀ 

Լեզվաբանության 

ամբիոն 

ԲՊՀ Նոյեմբերի 9 

18.  Անի Շահինյան 

Մանկավարժակա

ն խոսույթը 

միջմշակութային 

հաղորդակցությա

ն համատեքստում 

միջազգային 

գիտաժողով 

ԲՊՀ 

Մանկավարժության 

և լեզուների 

դասավանդման 

մեթոդիկայի ամբիոն 

ԲՊՀ 
Դեկտեմբերի 

4 

19.  Անի Շահինյան 

TEDx YerevanSalon 

2023  

Hacking 

Transformation: 

Step 1 - Education 

Սեմինար և 

պանելային 

քննարկումնե

ր 

TEDx Yerevan Երևան 
Դեկտեմբերի 

10 
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IV. ԱՐՏԱՔԻՆ ԿԱՊԵՐ ԵՎ ՄԻՋԱԶԳԱՅՆԱՑՈՒՄ 
 

ԲՊՀ Ֆրանկոֆոն հետազոտությունների միջհամալսարանական ակադեմիական 
նվաճումների կենտրոնի 2023 թ. միջոցառումների հաշվետվություն 

 
2023թ. փետրվարի 3-ին Ձայն մարդկային» համալսարանական  թատերախումբը «Լիոնի 

թատերական հանդիպումներին»  ENTPE-ի ամֆիթատրոնում  հանդես է եկել բելգիացի 

ֆրանսագիր թատերագիր Լորան Վան Վեթերի «Կանգառ» թատերկով: 

2023թ. մարտի 20-ին Ֆրանկոֆոնիայի օրերի հանդիսավոր բացման արարողություն ԲՊՀ-ի 

մեծ դահլիճում: «Ձայն մարդկային» համալսարանական  թատերախումբը հանդես է եկել  

«Ֆրանկոֆոն երաժշտությունը ժամանակների խաչմերուկներում» երաժշտական 

ներկայացմամբ:  

2023թ. մարտի 27-ին ԲՊՀ-ի գրադարանի սրահում Մ. Բարբերիի «Ոզնու նրբագեղությունը» 

գրքի շնորհանդես-քննարկում՝ Լուսինե Մուսախանյանի թարգմանությամբ: 

2023թ. մարտի 30-ին ԲՊՀ-ի «Ձայն մարդկային» թատերախումբը Ա. Մազմանյանի անվան 

բեմարվեստի ազգային փորձարարական «Գոյ» կենտրոնում հանդես է եկել բելգիացի 

ժամանակակից ֆրանսագիր հեղինակ Լորան Վան Վեթերի «Կանգառ» թատերկով:  

2023թ. ապրիլի 4՝ «Լեզու, քաղաքակրթություն, գրականություն» թեմայով 

միջհամալսարանական երիտասարդ հետազոտողների գիտաժողով:  

2023թ. ապրիլի 7՝ ԲՊՀ-ի գրադարանի սրահում կլոր սեղան-քննարկում. Նաիրա 

Մանուկյանի «Բանաստեղծական բազմաձայնություն», Լուսինե Աբգարյանի 

«Հետհիշողություն, ֆիկցիա, պատկերապատում. Ֆրանսիական արդի գրականության 

անդրադարձը Հայոց ցեղասպանությանը» աշխատություններ:  

2023թ. ապրիլի 14՝ Սերժ Ավետիքյանի «Նա, ում սպասում էին» ֆիլմի դիտում, հաջորդիվ՝ 

քննարկում ռեժիսորի  և Միքայել Դովլաթյանի հետ:  

2023թ. ապրիլի 26,27-ին արմատներով հայ ֆրանսիացի Ալե Էգայանի պարախմբի 

պարուսույցները  երկու խորեոգրաֆիկ, արվեստին, թատերարվեստին առնչվող 

դասընթաց անցկացրին ԲՊՀ-ի  ֆրանսախոս  ուսանողների համար:  

2023թ. մայիսի 24՝ Հայաստանի ազգային գրադարանի և Վ. Բրյուսովի անվան պետական 

համալսարանի համատեղ քննարկում՝ «Հիշողության վերաիմաստավորում. պատում, 

մտապատկեր, վկայություն» թեմայով։ Բանախոսներ՝ ԲՊՀ դասախոս Լուսինե Աբգարյան, 

44 օրյա պատերազմի մասնակից Տիգրան Գասպարյան, գրող, լրագրող Լիկա (Անժելիկա) 

Զաքարյան:  

2023թ. հոկտեմբերի 18-ին «Ֆրանսիական գրական պահեր» ամենամյա գիտաժողովի 

շրջանակում «Ձայն մարդկային» թատերախումբը հանդես է եկել Ա. Կամյուի 

«Թյուրմացություն»  թատերկով: 

2023թ. նոյեմբերի 6- 8 ԲՊՀ համագործակցության պայմանավորվածություն ձեռք բերելով  

արմատներով  հայ ֆրանսիացի Ալե Էգայանի պարախմբի հետ՝ խորեոգրաֆիկ, 

արվեստին, թատերարվեստին առնչվող եռօրյա դասընթաց է կազմակերպել ֆրանսախոս 

ուսանողների համար:  

2023թ. նոյեմբերի 11-ից 14՝ ամենամյա ֆրանկոֆոն երիտասարդական թատերական 

փառատոնի կազմակերպում՝  այս տարի նվիրված քվեբեկյան թատերարվեստին:  
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Փառատոնի շրջանակում «Ձայն մարդկային» թատերախումբը Գյումրու «Մտորումների 

թատրոնում»  հանդես  է եկել  Մարտեն Բելմարի  «Սպանել մոծակին»  թատերկով:  

2023թ նոյեմբերի 21-ից 24-ը ԲՊՀ  և Էքս-Մարսել համալսարանների միջև միջբուհական 

համագործակցությունը զարգացնելու նպատակով Էքս-Մարսել համալսարանի 

հայագիտության ամբիոնի դոցենտ Ստեֆան Ճերմակյանը երկու տեսական և երկու 

գործնական դասախոսություն է անցկացրել՝ «Պոեզիան և մշակութային փոխանցումն 

ավանդույթի և արդիականության միջև. գրական պատմություն և բանաստեղծական 

արարում» խորագրով: 

2023թ. նոյեմբերի 30 նկարիչ, արվեստագետ, Միշել Մոնտեն համալսարանի (Բորդո) 

Կիրառական արվեստի դասախոս,  «Մենք» հիմնադրամի հիմնադիր Գիյոմ Թումանյանը 

«XIX դարի ֆրանսիական գեղանկարչությունը» խորագրով դասախոսել է ԲՊՀ ֆրանսախոս 

դասախոսների և ուսանողների համար:  

2023թ. դեկտեմբերի 6-ին ԲՊՀ և «Նյու Մեգ» հրատարակչությունը կազմակերպեցին Անյես 

Մարտեն-Լյուգանի «Երջանիկները ընթերցում են և սրճում» վեպի քննարկումը: 

Թարգմանությունը՝ ԲՊՀ շրջանավարտ, լրագրող  Հասմիկ Առաքելյանի:  
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V. ԳԻՏԱԿԱՆ ԳՐԱԴԱՐԱՆ 
 

ԲՊՀ գրադարանի կողմից կազմակերպված գիտակրթական և մշակութային միջոցառումներ 

 

Միջոցառման 

վերնագիրը/թեման 

Միջոցառման 

անցկացման 

վայրը 

Լեզուն Միջոցառման 

ժամկետը 

Լրացուցիչ 

տեղեկատվություն 

Հանդիպում-քննարկում 

արձակագիր Գրիգի հետ 

ԲՊՀ, 

Գրադարանի 

ընթերցասրահ 

Հայերեն 17.02.2023 Գիրք նվիրելու օրվան 

նվիրված միջոցառում 

Դասախոսություն 

«Մարտին Լյութերը և 

ժողովրդական լեզուն» 

թեմայով  

ԲՊՀ, 

Ավստրիական 

գրադարան 

Գերմաներեն 21.02.2023 Հալե-Վիթենբերգի Մարթին 

Լյութերի անվ․ 

համալսարանի և ԲՊՀ 

գերմաներենի ամբիոնի 

պրոֆեսոր Հանս-Յոախիմ 

Զոլմսը դասախոսությունը 

ԲՊՀ-ի և այլ բուհերի 

գերմաներենի 

դասախոսների, 

ուսանողների և 

միջազգային գիտակրթա-

կան 

կազմակերպությունների 

ներկայացուցիչների 

համար: 

Դասախոսություն 

«Գրաբարյան բառերը 

գիտատեխնիկական 

առաջընթացի 

հասկացություններ 

անվանելու միջոց» թեմայով 

ԲՊՀ,  

նիստերի 

դահլիճ 

Հայերեն 18.04.2023 Ազգային գրադարանային 

շաբաթվա շրջանակներում 

դասախոսությունը կարդաց 

ԲՊՀ ռեկտորի 

ժամանակավոր 

պաշտոնակատար, 

բանասիրական գիտու-

թյունների թեկնածու, 

դոցենտ Դավիթ 

Գյուրջինյանը: 

Դասախոսություն 

շվեյցարացի գրող Մայնրադ 

Ինգլինի «Շվեյցարական 

հայելի» վեպի մասին 

 

ԲՊՀ, 

Ֆրանց 

Վերֆելի անվ. 

Ավստրիական 

գրադարանը 

Գերմաներեն 19.04.2023 Ազգային գրադարանային 

շաբաթվա շրջանակներում 

Դասախոսությունը 

կարդաց Շվեյցարիայի 

Համադաշնության 

արտակարգ և լիազոր 

դեսպան Լուկաս 

Ռոզենկրանցը: 
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Վերապատրաստումներ 2023թ․ 

Վերապատրաստման 

թեման 

Վերապատրաստ

ման անցկացման 

վայրը 

Լեզուն ժամկետ

ը 

Լրացուցիչ 

տեղեկատվություն 

Մասնագիտական 

վերապատրաստման 

դասընթացներ 

գրադարանավարների 

համար  

ԲՊՀ Հայերեն 6.-7.04. 2023  

 

 

 

Վերապատրաստմանը 

(կազմակերպվել է ԲՊՀ ՀՇԿ 

բաժնի հետ համատեղ) 

մասնակցել է ՀՀ Երևանի և 

մարզերի, համայնքների 

գրադարանների 17 

գրադարանավար:  

Վարողներ՝ ԲՊՀ գրադարանի էլ. 

տեղեկատվության բաժնի պետ 

Արմինե Վարդանյան և ԲՊՀ 

գրադարանի գիտական 

համակարգող Դիանա 

Սարաֆյան: 

Մասնագիտական 

վերապատրաստման 

դասընթացներ 

գրադարանավարների 

համար 

ԲՊՀ Հայերեն 1.-2.11.2023 

 

Վերապատրաստմանը 

(կազմակերպվել է ԲՊՀ ՀՇԿ 

բաժնի հետ համատեղ) 

մասնակցել է ՀՀ Երևանի և 

մարզերի, համայնքների 

գրադարանների 13 

գրադարանավար:  

Վարողներ՝ ԲՊՀ գրադարանի էլ. 

տեղեկատվության բաժնի պետ 

Արմինե Վարդանյան և ԲՊՀ 

գրադարանի գիտական 

համակարգող Դիանա 

Սարաֆյան: 

ORCID 

հետազոտողների 

միջազգային ռեգիստր և 

գրադարանի KOHA 

համակարգ 

 

ԲՊՀ հայերեն Հունվար-

մարտ 

2023 

 

Չորս դասընթաց՝ ԲՊՀ ՀՇԿ 

բաժնի հետ համատեղ՝ ԲՊՀ ՊԴ 

կազմի վերապատրաստման 

շրջանակներում, 

մասնակիցների թիվը՝ 75: 

Դասընթացը վարել են 

գրադարանի տնօրեն Լիանա 

Սաֆարյանը և գրադարանի էլ. 

տեղեկատվության բաժնի պետ 

Արմինե Վարդանյանը:  

 

2023 թվականին գրադարանի աշխատակիցների մասնակցությունը ՀՀ-ում և 

արտերկրում կազմակերպված տարբեր գիտաժողովներին, սեմինարներին և այլ 
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գիտակրթական միջոցառումներին 

Մասնակից 

(ներ)ի անուն, 

ազգանունը 

Միջոցառման 

կազմակեր 

պիչը 

Միջոցառման 

վերնագիրը 

Միջոցառ

ման 

անցկացմ

ան վայրը 

(երկիր, 

քաղաք) 

Բնագավառ Միջոցառման 

լեզուն(երը) 

Միջոցառ 

ման 

ժամկետը 

Արմինե 

Վարդանյան 

EIFL -

գրադարանն

երի 

միջազգային 

միություն 

Open Science 

EIFL train-the-

trainer bootcamp 

առցանց Գրադարան

ային գործ 

անգլերեն 30.01.-

03.02.2023 

Նարինե 

Հարությունյան 

«Директ-

Медиа» 

կազմակեր

պություն 

Ժողովածուների 

և պարբերա-

կանների 

հոդվածների 

մատենագիտակ

ան 

նկարագրությու

նը տպագիր և 

էլեկտրոնային 

ձևաչափերով»  

առցանց Գրադարան

ային գործ 

ռուսերեն 22.03.2023 

Լիանա 

Սաֆարյան 

Դիանա 

Սարաֆյան 

Արմինե 

Վարդանյան 

Springer 

Nature 

Ինչպե՞ս 

հրատարակել 

գիտական 

հոդված Springer 

Nature-ի 

միջոցով 

առցանց Գրադարան

ային գործ 

անգլերեն 27.03.2023 

Լիանա 

Սաֆարյան 

Արմինե 

Վարդանյան 

OpenAIRE OpenAPC-ի 

ծրագրի մասին 

առցանց  անգլերեն 04.04.2023 

Արմինե 

Վարդանյան 

 

Լիլիթ 

Գալստյան 

Հայագիտակ

ան 

ուսումնասի

րություն 

ների 

ընկերությու

ն 

Ժամանակակից 

խնդիրները 

Հայաստանի 

գրադարանավա

րների և 

գրադարանների 

գործունեության 

մեջ 

առցանց Գրադարան

ային գործ 

Անգլերեն, 

 

հայերեն 

27.04-

29.04.2023 

Լիանա 

Սաֆարյան, 

EIFL Հանրային 

գրադարանների 

առցանց Գրադարան անգլերեն 19.07.2023 
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Արմինե 

Վարդանյան, 

Լուսինե 

Բելլույան, 

Նարինե 

Հարությունյան 

դերը ՄԱԿ-

ի Global Digital 

Compact 

ծրագրին 

աջակցելու 

հարցում 

ային գործ 

Լիանա 

Սաֆարյան, 

Արմինե 

Վարդանյան, 

Հասմիկ 

Նշանյան, 

Լիլիթ 

Գալստյան 

EIFL HeinOnline: An 

Affordable 

Research 

Solution for EIFL 

Members 

առցանց Գրադարան

ային գործ 

անգլերեն 17.10.2023 

Լիանա 

Սաֆարյան, 

Արմինե 

Վարդանյան, 

Լիլիթ 

Գալստյան 

Springer 

Nature 

Գրքերն այսօր և 

ապագայում 

առցանց Գրադարան

ային գործ 

անգլերեն 08.11.2023 

Լիանա 

Սաֆարյան, 

Արմինե 

Վարդանյան, 

Դիանա 

Սարաֆյան, 

Լիլիթ 

Գալստյան, 

Լուսինե 

Բելլույան, 

Նարինե 

Հարությունյան 

Elsevier Հանրահասանել

ի հարթակներ. 

թափանցիկ և 

արդյունավետ 

հրատարակչութ

յան հզորացում 

առցանց Գրադարան

ային գործ 

անգլերեն 05.12.2023 

Լիանա 

Սաֆարյան, 

Լուսինե 

Բելլույան, 

Նարինե 

Հարությունյան 

 

Springer 

Nature, 

Choice  և 

ACRL 

Աջակցությունը 

ակադեմիական 

գրադարանների

ն և գիտական 

համայնքին մա-

տուցվող 

ծառայություն-

ներին` 

գիտական 

տվյալների 

փոխանակման 

միջոցով 

առցանց Գրադարան

ային գործ 

անգլերեն 14.12.2023 

2023թ․Բրյուսովյան գիտական կենտրոնի կողմից կազմակերպված գիտակրթական և 

մշակութային միջոցառումներ 
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Միջոցառման 

վերնագիրը/թեմ

ան 

Միջոցառմա

ն 

անցկացման 

վայրը 

Բնագավառը  Լեզուն Միջոցառմ

ան 

ժամկետը 

Լրացուցիչ 

տեղեկատվությ

ուն  

«Կրակի 

վերելքը» 

ցուցահանդես 

Մ. Սարյանի 

տուն-

թանգարան 

Ռուս 

գրականություն, 

մշակութաբանու

թյուն 

Ռուսերե

ն, 

հայերեն 

17.06.-

05.11.2023 

Վ. Բրյուսովի 

150-ամյակին 

նվիրված 

«Կրակի 

վերելքը․․․» 

հոբելյանական 

ցուցահանդես 

(կազմակերպիչ՝ 

Վ. Դալի անվան 

ռուս 

գրականության 

պատմության 

պետական 

թանգարան 

(Մոսկվա))։ 

Դասախոսությո

ւններ 

Վ.Բրյուսովի և 

ռուս այլ 

հեղինակների 

ստեղծագործու

թյունների 

մասին 

Գրադարան, 

Վ. 

Բրյուսովի 

թանգարան 

 Ռուս 

գրականություն 

Ռուսերե

ն 

1.-8.08.2023 «Ռուսաց լեզու և 

գրակա-

նություն» 

ամառային 

դպրոց, Մայնցի 

համալսարանի 

համագոր-

ծացության 

շրջանակ-

ներում, Զեկու-

ցող՝ 

գրադարանի 

գիտական 

համակարգող 

Դիանա 

Սարաֆյան: 

Վերահրատար

ակված «Поэзия 

Армении» 

ժողովածուի 

շնորհանդես 

ԲՊՀ Ռուս 

գրականություն 

ռուսերեն, 

հայերեն 

18.12.2023 «Дом русской 

книги» 

կազմակերպութ

յան հետ 

համատեղ 

2023 թ․ Ավստրիական գրադարանի կողմից կազմակերպված գիտակրթական և 

մշակութային միջոցառումներ 
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2023 թվականին Ավստրիական գրադարանի աշխատակիցների մասնակցությունը ՀՀ-ում և 

արտերկրում կազմակերպված տարբեր գիտաժողովներին, սեմինարներին և այլ գիտակրթական 

միջոցառումներին 

Մասնակից(ներ

)ի անուն, 

ազգանուն 

Միջոցառման 

կազմակերպիչը 

Միջոցառման 

վերնագիրը 

Միջոցառ

ման 

անցկացմ

ան վայրը 

(երկիր, 

քաղաք) 

Բնագավառ 
Միջոցառման 

լեզուն(երը) 

Միջոցառ ման 

ժամկետը 

Լիանա 

Սաֆարյան 

Սաթենիկ 

Դավթյան  

 

Ավստրիայի  

կրթության և 

գիտության 

նախարարու

թյուն 

Համագործակցա

յին ուսուցումը 

թվային 

դարաշրջանում 

 

առցանց Գերմաներ

ենը որպես 

օտար լեզու 

դասա-

վանդման 

մեթոդիկա  

գերմաներեն 24.02.2023 

Լիանա 

Սաֆարյան 

Սաթենիկ 

Դավթյան  

 

Ավստրիայի  

կրթության և 

գիտության 

նախարարու

թյուն 

Ֆիլմը 

գերմաներենի 

դասին 

առցանց Գերմաներ

ենը որպես 

օտար լեզու 

դասա-

վանդման 

մեթոդիկա 

գերմաներեն 18.04.2023 

Լիանա 

Սաֆարյան 

 

Ավստրիայի  

արտաքին 

գործերի 

նախա-

րարության 

մշակույթի 

վարչություն 

Աշխատաժողով

ներ Ավստրիայի 

Գրողների 

միությունում, 

ÖSD 

կենտրոնական 

գրասենյակում, 

հանդիպումներ 

ք. Վիեննա, 

Ավստրիա 

Մշակույթ 

Գրադարա

նային գործ 

գերմաներեն 10.09.-

20.09.2022 

Լիանա 

Սաֆարյան 

Սաթենիկ 

Դավթյան  

 

Ավստրիայի  

կրթության և 

գիտության 

նախարարու

թյուն 

Վիրտուալ 

ճանապարհոր

դություն 

Վիեննայի 

թանգարաններ

ում 

առցանց Մշակույթ 

 

գերմաներեն 17.10.2023 

Լիանա 

Սաֆարյան 

Սաթենիկ 

Դավթյան 

Ավստրիայի  

կրթության և 

գիտության 

նախարարու

թյուն 

Խաղերի 

կիրառումը 

օտար լեզվի 

դասին 

առցանց Գերմաներ

ենը որպես 

օտար լեզու 

դասա-

վանդման 

մեթոդիկա 

գերմաներեն 22.11.2023 

VI. ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՀԱՂՈՐԴԱԿՑԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐ ԵՎ 

ԷԼԵԿՏՐՈՆԱՅԻՆ ՌԵՍՈՒՐՍՆԵՐ 
 

ԲՊՀ համակարգիչների, տեխնիկական միջոցների, համակարգչային լսարանների ու սրահների 

վերաբերյալ  
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Համալսարանում գործում են համակարգչային լսարաններ (ՀԼ) և տեխնիկական 

միջոցներով հագեցած լսարաններ (ՏՄԼ), դահլիճներ, կենտրոններ, կաբինետներ և սրահներ, որոնց 

ցանկը բերվում է ստորև ներկայացված աղյուսակում. 

Լսարանների, կենտրոնների, սրահների ու դահլիճների ցանկը և այնտեղ առկա համակարգչային և 

տեխնիկական միջոցները 

 

Լսարանի 

N 

Անվանումը Համակարգչային և տեխնիկական միջոցներ 

I մասնաշենք  

1109 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 31 քառ.մ. 

 LCD 42’ հեռուստացույց 

 Համակարգիչ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1111 Տեխնիկական միջոցներով լսարան/կաբինետ 

ընդհանուր մակերեսը` 37 քառ.մ. 

 LCD հեռուստացույց 

 Համակարգիչ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1112 Տեխնիկական միջոցներով լսարան/կաբինետ 

ընդհանուր մակերեսը` 31 քառ.մ. 

 LCD հեռուստացույց 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1115 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 49 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 Բարձրախոսներ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

1206 Նիստերի փոքր դահլիճ 

ընդհանուր մակերեսը` 112 քառ.մ. 

 Վերազինվել է 2021թ. 

 LCD հեռուստացույցներ 5 հատ 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 Խոսափողներ 

 Բարձրախոսներ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1209 Արաբերենի կենտրոն 

ընդհանուր մակերեսը` 25 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 2 հատ 

 LCD հեռուստացույց 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1211 Համակարգչային լինգաֆոնային լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 20 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 4 հատ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1212 Համակարգչային լինգաֆոնային լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 25 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 8 հատ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1213 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 47 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 Տեսահսկման խցիկ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

1215 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 49 քառ.մ. 

 Վերազինվել է 2022թ. 

 Ինտերակտիվ էկրան համակարգչով 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

1307 VivaCell համակարգչային լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 24 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 9 հատ 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Ակտիվ գրատախտակ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1309 Համակարգչային լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 48 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 19 հատ 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Ակտիվ գրատախտակ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1310 Համակարգչային լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 48 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 25 հատ 

 Ինտերակտիվ պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 
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1401 Ֆրանկաֆոնիա լսարան  

ընդհանուր մակերեսը` 68 քառ.մ. 

 Դյուրակիր համակարգիչներ 5 հատ 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /շարժական/ 

 Հեռուստացույց 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1402 Լինգաֆոնային գերմ. լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 44 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 16 հատ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

1407 Ֆրանսերենի հետազոտությունների 

կենտրոն (CRU) 

ընդհանուր մակերեսը` 44 քառ.մ. 

 Դյուրակիր համակարգիչներ 10 հատ 

 Համակարգիչներ 2 հատ 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1409 Իտալերենի կենտրոն 

ընդհանուր մակերեսը` 29 քառ.մ. 

 Համակարգիչ 

 Հեռուստացույց 

 Տեսամագնիտոֆոն 

 Երաժշտական կենտրոն 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1413 Հունական լսարան  

ընդհանուր մակերեսը` 33 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 3 հատ 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 LCD հեռուստացույց 

 DVD նվագարկիչ 

 Ակտիվ գրատախտակ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

1414 Մուտիմեդիա լաբորատորիա  

ընդհանուր մակերեսը` 50 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 26 հատ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

II, III մասնաշենք  

2101 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 101 քառ.մ. 

 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 Խոսափող 

 Բարձրախոսներ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

2108 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 115 քառ.մ. 

 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 Խոսափող 

 Բարձրախոսներ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

 Տեսահսկման խցիկ 

2200 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 102 քառ.մ. 

 Վերազինվել է 2022թ. 

 Ինտերակտիվ էկրան համակարգչով 

 Խոսափող 

 Բարձրախոսներ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

 Տեսահսկման խցիկ 

2200ա Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 72 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 Խոսափող 

 Բարձրախոսներ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

 Տեսահսկման խցիկ 

2203 Հոնկոնգի ռեսուրս կենտրոն 

ընդհանուր մակերեսը` 42 քառ.մ. 

 Դյուրակիր համակարգիչներ 16 հատ 

 Հեռուստացույց Smart TV 

 Միկրոֆոններ /9 հատ/ բարձրախոսներով  

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ ռոութերով 

2206 Չինարենի համակարգչային լինգաֆոնային 

լաբորատորիա 

ընդհանուր մակերեսը`40 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 16 հատ/ Nord ծրագիր 

 Հեռուստացույց Smart TV 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 
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2210 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 54 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 Բարձրախոսներ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

2212 Եվրոպագիտության կենտրոն 

ընդհանուր մակերեսը` 50 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 3 հատ 

 LCD 42’ հեռուստացույց USB մուտքով 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

 Տեսահսկման խցիկ 

2301 Լինգաֆոնային համակարգչային լսարան  

ընդհանուր մակերեսը` 39 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 16 հատ 

 EDUSOFT համակարգ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

2304 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 64 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 Բարձրախոսներ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

2306 Իրանագիտության կաբինետ 

ընդհանուր մակերեսը` 41 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 Հեռուստացույց 

 Երաժշտական կենտրոն 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ 

2308 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 62 քառ.մ. 

 Վերազինվել է 2022թ. 

 Ինտերակտիվ պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Համակարգիչ  

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

 Տեսահսկման խցիկ 

2311 Գ. Վարդանյանի անվ. Լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 51 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Դյուրակիր համակարգիչներ 10 հատ  

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ ռոութերով 

նաև WiFi 

2311բ Նիստերի մեծ դահլիճ 

ընդհանուր մակերեսը` 177 քառ.մ. 

 Վերազինվել է 2022թ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 Խոսափողներ 

 Բարձրախոսներ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

2401 Լեհերենի կենտրոն 

ընդհանուր մակերեսը` 40 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 2 հատ 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /շարժական/ 

 Հեռուստացույց 

 Երաժշտական կենտրոն 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

2404 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 68 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Համակարգիչ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi)  

2407 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 44 քառ.մ. 

 Վերազինվել է 2022թ. 

 Ինտերակտիվ էկրան համակարգչով 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

2411 Մեթոդիկայի ամբիոն 

 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Համակարգիչ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

2413 Արգենտինական կենտրոն  

ընդհանուր մակերեսը` 50 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Համակարգիչ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

2421 Տեխնիկական Միջոցներով Լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 36 քառ.մ. 

 Համակարգիչ 

 LCD 42’hեռուստացույց 

3109ա Lրագրության կենտրոն   Համակարգիչներ 18 հատ 
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ընդհանուր մակերեսը` 124 քառ.մ.  Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Հեռուստացույց 

 DVD նվագարկիչ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

3213 Բուլղարերենի կենտրոն 

ընդհանուր մակերեսը` 25 քառ.մ. 

 Համակարգիչ 

 Հեռուստացույց 

 DVD նվագարկիչ 

 Երաժշտական կենտրոն 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

3215 Տուրիզմի կենտրոն 

ընդհանուր մակերեսը` 51 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 Բարձրախոսներ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

3216 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

/տուրիզմի կենտրոնին կից 

ընդհանուր մակերեսը` 40 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Համակարգիչ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

4101 ՀՇԿ բաժին 

ընդհանուր մակերեսը` 47 քառ.մ. 

 Համակարգիչ 15 հատ 

 Դյուրակիր համակարգիչներ 4 հատ 

 Հեռուստացույց Smart TV 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 
 

4102 Եբրայերենի կաբինետ 

/Ֆ.Վերֆելի անվ. Կենտրոն/ 

ընդհանուր մակերեսը` 43 քառ.մ. 

 Համակարգիչ 

 Հեռուստացույց 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ 

4201 Տեխնիկական միջոցներով լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 45 քառ.մ. 

 LCD 42’ հեռուստացույց 

 Համակարգիչ 

 Ինտերնետ կապ (WiFi) 

4301 Համակարգչային լինգ. լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 17 քառ.մ. 

 Վերազինվել է 2022թ. 

 Համակարգիչ 6 հատ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

Գրադարանի մասնաշենք  

Գ101 Չինական մշակութային կենտրոն 

ընդհանուր մակերեսը` 44 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 2 հատ 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Հպումով LCD մոնիտորներ 1 հատ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

Գ201 Ավստրիական կենտրոն 

ընդհանուր մակերեսը` 70 քառ.մ. 

 Համակարգիչ 

 LCD հեռուստացույց 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

Գ202 Թարգմանչական լաբորատորիա 

ընդհանուր մակերեսը` 44 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 7 հատ 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտորներ /1-

ամրացված և 1-շարժական/ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

Գ306 Գրադարանի համակարգչային սրահ  

ընդհանուր մակերեսը`45 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 16 հատ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

Գ312 Գրադարանի նիստերի դահլիճ 

ընդհանուր մակերեսը` 85 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Համակարգիչ 

 Խոսափողներ 

 Բարձրախոսներ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

Հ202 Կորեերեն կենտրոն 

ընդհանուր մակերեսը` 30 քառ.մ. 

 Համակարգիչ 

 LCD հեռուստացույց 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

Հ301 Կոնֆուցիուսի ինստիտուտ 

ընդհանուր մակերեսը` 70 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 10 հատ 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 LCD 42’ հեռուստացույց 
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 DVD նվագարկիչ 

 Ակտիվ գրատախտակ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

Հ401 Կարիերայի կենտրոնի «Սմարթ» 

համակարգչային լսարան 

ընդհանուր մակերեսը` 40 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 9 հատ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

Հ402 Կոնֆուցիուսի ինստիտուտ 

ընդհանուր մակերեսը` 64 քառ.մ. 

 Համակարգիչներ 2 հատ 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Հպումով LCD մոնիտորներ 1 հատ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

Հ403 Կարիերայի կենտրոնի "Սմարթ" ծրագրի 

տեխնիկական միջոցներով լսարան  

ընդհանուր մակերեսը` 40 քառ.մ. 

 Դյուրակիր համակարգիչներ 9 հատ 

 Ինտերակտիվ պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Ինտերնետ ստացիոնար կապ նաև WiFi 

Հ503 Հոլանդական կենտրոն 

ընդհանուր մակերեսը` 28 քառ.մ. 

 Մուլտիմեդիա պրոյեկտոր /ամրացված/ 

 Դյուրակիր համակարգիչ 

 LCD հեռուստացույց 

 Ինտերնետ WiFi կապ 

 

 

Լսարանի տեսակ Լսարաններ Քանակ 

ՀԼ 1211, 1212, 1307, 1309, 1310, 1401, 1402, 1407, 1414, 2203, 2206, 

2301, 2311, 3109ա, 4301, Գ202, Գ306, Հ301, Հ401 
19 

ՏՄԼ 1109, 1115, 1213, 1215, 2101, 2108, 2200, 2200ա, 2210, 2304, 2308, 

2311, 2404, 2407, 2421, 3216, 4201, Հ403 
18 

Դահլիճ 1206, 2311բ, Գ312 3 

Կաբինետ 1111, 1112, 2306, 2411 4 

Կենտրոն 1209, 1409, 1413, 2212, 2401, 2413, 3213, 3215, 4102, Գ101, Գ201, 

Հ202, Հ402, Հ503 
14 

Ընդամենը 58 

 


